
MUY RESPETABLE HERMANO RAUL ARTURO GOMEZ MARISCAL 
PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION DE GRANDES LOGIAS REGULARES DE LOS 
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. 
 
MUY RESPETABLES GRANDES MAESTROS 
 
MUY RESPETABLES MIEMBROS DEL CONSEJO MASONICO NACIONAL 
 
MUY RESPETABLE HERMANO HECTOR ARREDONDO CANO 
MUY RESPETABLE GRAN MAESTRO DE LA GRAN LOGIA DE NUEVO LEON, A LA QUE 
AHORA, ME HONRO EN PERTENECER. 
 

DESEO EXPRESAR ANTE ESTE H. CONSEJO MASONICO NACIONAL, MI SINCERA Y 
ENTUSIASTA FELICITACION A VOS MUY RESPETABLE Y QUERIDO HERMANO RAUL 
ARTURO GOMEZ MARISCAL, POR LA MUY IMPORTANTE LABOR QUE REALIZAIS AL 
FRENTE DE NUESTRA CONFEDERACION, ASI COMO A LOS INTEGRANTES DE 
VUESTRO CONSEJO DIRECTIVO, RECIBO OPORTUNAMENTE LAS CONVOCATORIAS ASI 
COMO LOS INFORMES, LO QUE NOS PERMITE ENTERARNOS DE CÓMO ESTA 
TRABAJANDO LA DIRECCION Y LAS COMISIONES, POR LO QUE ME PERMITO 
FELICITAR TAMBIEN A NUESTRO SECRETARIO EJECUTIVO, EL MUY RESPETABLE Y 
QUERIDO HERMANO EVIR ALVAREZ CASTILLEJOS, QUE NOS DA EL PANORAMA DE 
CÓMO ESTA TRABAJANDO NUESTRA ORGANIZACIÓN, EN ESTA EPOCA CRITICA POR 
LA QUE ATRAVIESAN TODAS LAS ORGANIZACIONES GREMIALES EN NUESTRO PAIS. 

 

ESTOY CONCIENTE, DE QUE ME ESTOY DIRIGIENDO AL FORO MASONICO DE MAYOR 
NIVEL QUE EN LA ACTUALIDAD EXISTE EN EL MEXICO CONTEMPORANEO, AUNQUE 
DE ANTEMANO SE, QUE EXISTEN VARIOS ORGANIZACIONES SIMILARES, NO VENGO 
ANTE UDS. CON UN AFAN PROTAGONICO, NI CON UNA PIROTECNIA VERBALISTA Y 
DEMAGOGICA, AUNQUE TAMBIEN SE, QUE ALGUNOS DATOS QUE A CONTINUACION 
EXPONDRE, TAL VEZ CRUDOS MAS NO EXAGERADOS, ALGUNOS CONOZCAN, OTROS 
TAL VES LOS IGNOREN Y OTROS, TAL VEZ SEAN LOS MENOS, SE HAGAN DE 
OIDOS SORDOS, O COMO SE DICE VULGARMENTE DE LA VISTA GORDA, PERO ANTE 
LA PROBLEMÁTICA MASONICA EXISTENTE, QUE SE PRESENTA ANTE NUESTRA 
REALIDAD, NUESTRA INSTITUCION AL IGUAL QUE NUESTRA PATRIA, SE NOS 
ESTA DESHACIENDO EN NUESTRAS MANOS, ESTA PROBLEMÁTICA SE EMPEZO A 
AGUDIZAR HACE ALREDEDOR DE 30 AÑOS Y NOSOTROS EN EL XXVIII CONGRESO 
MASONICO NACIONAL CELEBRADO EN MORELIA MICH. EL AÑO DE 1988 
DELINEAMOS ALGUNAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION, A 26 AÑOS DE AQUEL 
ACONTECIMIENTO Y A PESAR DE LOS ESFUERZOS DE LAS DIVERSAS DIRECTIVAS 
QUE HA TENIDO NUESTRA CONFEDERACION, LA CRISIS MASONICA SE HA HECHO 
CADA VES MAS GRAVE Y CREO QUE LOS VERDADEROS Y AUTENTICOS MASONES, SI 
ES QUE REALMENTE LO SOMOS, DEBEMOS TENER LA OBLIGACION Y LA 
RESPONSABILIDAD QUE NOS OTORGA, EL ALTO HONOR DE SER Y/O EL HABER 
SIDO DIRIGENTES DE UNA GRAN LOGIA, DE PONER ATENCION A SU REFLEXION Y 
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ANALISIS Y CON NUESTRA EXPERIENCIA, VISION, TALENTO, LIDERAZGO, QUE 
SIN DUDA LA MAYORIA DE UDS. TIENEN, DISEÑAR LAS ESTRATEGIAS Y 
PROGRAMAS QUE DEBEN IMPLEMENTARSE PARA SU SOLUCION. 

 
A CONTINUACION ME PERMITO PRESENTAR ANTE ESTE H. CONSEJO MASONICO 
NACIONAL LA SIGUIENTE PROPUESTA. 

 
 

CONSIDERANDO: 
 
 
1.- QUE ES Y/0 DEBE DE SER MOTIVO DE SATISFACCION PARA TODOS LOS 
MASONES DE MEXICO, EL DESARROLLO ARMONICO DE NUESTRA CONFEDERACION EN 
LOS ULTIMOS AÑOS, ASI COMO EL ESFUERZO REALIZADO POR EL PRESENTE Y 
LOS ANTERIORES CONSEJOS DIRECTIVOS. 
 
2.- QUE EL ESFUERZO POR HACER, QUE EN CADA ESTADO TRABAJE UNA GRAN 
LOGIA REGULAR, CREO QUE TODOS LOS ESTADOS TIENEN YA UNA GRAN LOGIA, 
ES MERITORIO Y MERECE UNA FELICITACION. 
 
3.- QUE EN LOS ULTIMOS AÑOS, HAN PROLIFERADO GRANDES LOGIAS 
IRREGULARES EN MUCHAS JURISDICCIONES DE NUESTRAS GRANDES LOGIAS, 
DONDE HAY EN ALGUNOS CASOS DE 2 HASTA 7 GRANDES LOGIAS, MUCHAS DE 
ELLAS CON MAYOR NUMERO DE LOGIAS Y HERMANOS MASONES QUE LAS NUESTRAS. 
 
4.- QUE NO OBSTANTE EL TRABAJO ORGANIZADO DE NUESTRA CONFEDERACION 
SIGUE HABIENDO UNA GRAN DESERCION EN NUESTRAS LOGIAS LO QUE NO ES 
PRIVATIVO DE NUESTRO PAIS SINO EN TODO EL MUNDO. 
 
5.- QUE SIGUE HABIENDO MUCHOS MASONES QUE INCURREN EN ACTOS DE 
CORRUPCION Y DESHONESTIDAD POR FALTA DE UNA ESTRICTA SELECCIÓN DE 
ASPIRANTES, LO CUAL PERMITE QUE DEBIDO A LA MALA OPERATIVIDAD DE 
MUCHAS LOGIAS ENCUENTREN UN TERRENO FERTIL PARA SU ASCENSO Y ALGUNOS 
HASTA LLEGAR A LAS GRANDES MAESTRIAS, LO QUE PROPICIA EL 
DEBILITAMIENTO DE NUESTRA ORGANIZACIÓN. 
 
6.- QUE NO SE REALIZA UNA ESTRICTA SELECCIÓN DE ASPIRANTES, NI SU 
INGRESO MEDIANTE CEREMONIAS SERIAS Y SOLEMNES. 
 
7.- QUE ES CONOCIDO QUE EN MUCHAS LOGIAS, LA PRACTICA DE OTORGAR 
GRADOS SIN EL MERECIMIENTO Y SIN EL TIEMPO Y ASISTENCIA A SUS 
TRABAJOS. 
 
8.- QUE ES CONOCIDO LA PERDIDA DE INFLUENCIA EN LA SOCIEDAD DE 
NUESTRA INSTITUCION. 
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9.- QUE LA UTILIZACION DE DIFERENTES LITURGIAS, QUE DIFIEREN ENTRE 
SI, LO QUE OCACIONA DISPARIEDAD EN LOS RITUALES Y CONFUSION SOBRE LA 
CORRECTA INTERPRETACION DE LAS MISMAS. 
 
10.- LA FALTA DE HOMOGENEIDAD, EN LOS PROCESOS DE SELECCIÓN Y 
APROBACION DE LOS CANDIDATOS A INICIAR. 
 
11.- EL ALTO INDICE DE DESERCION DE APRENDICES, COMPAÑEROS Y 
MAESTROS. 
 
12.- LA NULA PROFUNDIZACION, EN EL ESTUDIO DE LA TEMATICA MASONICA. 
 
13.- LAS NOTORIAS DEFICIENCIAS EN LA INSTRUCCIÓN MECANICA: MARCHAS, 
SIGNOS, BATERIAS, TOCAMIENTOS, ETC. 
 
14.- UNA CONFUSION MUY MARCADA, EN CUANTO A ALGUNAS REGLAS DE ORDEN, 
AL GRADO DE QUE, CADA LOGIA, PRÁCTICA, SEGÚN SU CRITERIO O COSTUMBRE, 
SU PROPIO RITUAL. 
 
15.- UNA NOTORIA INSUFICIENCIA DE LIDERAZGO, EN LAS LUCES DE LOS 
TALLERES. 
 
16.- QUE MUCHAS LOGIAS, SE HAN CONVERTIDO EN UN “CLUB SOCIAL”. 
 
17.- QUE ACTUALMENTE, TENEMOS UN PAPEL PASIVO EN LA SOCIEDAD, QUE 
DEBERIA DE SER ACTIVO. 
 
18.- LA AUSENCIA DE LIBROS DE TEXTO (BIBLIOGRAFIA MASONICA OFICIAL). 
 
19.- LA FALTA DE ORGANIZACIÓN Y CELEBRACION DE FOROS, ENCUENTROS Y 
SEMINARIOS DE INSTRUCCIÓN Y EDUCACION MASONICA. 
 
20.- QUE SOLO SE TRABAJA EN PRIMER GRADO. 
 
21.- LA FALTA DE PROYECCION SOCIAL, CULTURAL Y PATRIOTICA. 
 
22.- UNA BAJA O CAIDA, EN TODAS LAS NORMAS DE CALIDAD DE LOS RITUALES 
Y CEREMONIALES. 
 
23.- QUE SE HA HECHO CADA VEZ MAS FACIL O ACCESIBLE, EL INGRESO DE 
LOS PROFANOS A LAS LOGIAS. 
 
24.- QUE POR LA PERDIDA DE AFILIADOS, CADA VEZ SE CUENTA, CON MENOS 
HERMANOS APTOS, PARA OTORGAR LOS GRADOS. 
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25.- EL ENVEJESIMIENTO PROGRESIVO DE LOS HERMANOS, LOS JOVENES NO 
ESTAN PROGRESANDO COMO DEBIERAN, LA MAYORIA DE LOS HERMANOS SON 
MAYORES DE 60 AÑOS. 
 
26.- QUE LOS JOVENES DE HOY EN DIA, YA NO INGRESAN A LA ORDEN, A 
PESAR DE QUE NUESTRA ORGANIZACIÓN, ES SUPERIOR A OTRAS INSTITUCIONES 
SOCIALES, NO IMPORTANDO LO BUENO DE SU CONTENIDO, POCOS SE INTERESAN, 
EN COMPRAR ALGO, QUE ESTA ENVUELTO EN PAPEL DE ESTRAZA, PUES NO SE 
PUEDE VENDER UN PRODUCTO DEFICIENTE, AUNQUE EL VEHICULO PROMOCIONAL 
SEA MUY SOLIDO, EL MOHO Y LA ANDRAJOSA TAPICERIA, NO INSPIRAN A 
NADIE. 
 
27.- QUE LOS JOVENES, PUEDE SOSPECHARSE, NO INGRESAN A LA ORDEN, 
PORQUE PUEDEN PERCIBIR, QUE LA MASONERIA EN SU FORMA PRESENTE, TIENE 
POCO QUE OFRECERLES, POR LO QUE CONVIENE ACTUALIZAR LA OFERTA 
MASONICA A NUEVOS ASPIRANTES, TAN PRONTO COMO SE HACE FACIL EL 
INGRESO A LA ORDEN O A ALGUNA OTRA ASOCIACION, NADIE LA QUIERE. 
 
28.- QUE LOS SINTOMAS DE LA ENFERMEDAD NO SU CAUSA, SON LOS MALOS 
CEREMONIALES, EL ENVEJECIMIENTO DE LA MEMBRESIA Y CUANDO LOS NUEVOS 
MIEMBROS INGRESAN, SE ENFRENTAN A LA REALIDAD DE HOMBRES VIEJOS 
DESTRUYENDO EL RITUAL, DE LARGOS Y ABURRIDOS DISCURSOS, DE FALTA DE 
CONVIVIOS DE CALIDAD, AUNADO A LA POLITICA DE VIRTUALMENTE “AGARRAR 
AL QUE SEA” LO QUE HA COMPLICADO EL PROBLEMA, ESTOS NUEVOS AFILIADOS, 
SE ALEJAN DE SUS LOGIAS Y RENUNCIAN.  
 
29.- QUE EL PROBLEMA ACTUAL DE LA MASONERÍA, EN CUANTO A LO QUE A LA 
FORMACIÓN MASÓNICA SE REFIERE, ES, QUE NO ESTA PLENAMENTE DEFINIDO, 
REGULADO Y OFICIALIZADO, EN FORMA CLARA Y PRECISA, EL MÉTODO, DE CÓMO 
REALIZAR EL PROCESO ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y LO QUE AUN ES PEOR, NO 
ESTÁN NI DETERMINADAS, NI CODIFICADAS, NI REGULADAS, NI 
SISTEMATIZADAS, LAS ENSEÑANZAS QUE SE DEBEN IMPARTIR A UN MASÓN, TODO 
EN ESTE PROCESO, SE HA MANEJADO SEGÚN LOS USOS Y COSTUMBRES, SE SABE, 
QUE LE CORRESPONDE LA RESPONSABILIDAD DE ENSEÑAR A LOS APRENDICES, AL 
SEGUNDO VIGILANTE, PERO EN LA MAYORÍA DE LAS LOGIAS ESTO NO FUNCIONA, 
EMPEZANDO, PORQUE ESTE, NO HA SIDO PROPUESTO Y ELEGIDO ATENDIENDO A 
SU CAPACIDAD O IDONEIDAD, PARA CUMPLIR ESA MISIÓN CLAVE EN EL FUTURO 
DE LA MASONERÍA. 
 
30.- QUE NO ESTA DEFINIDA LA TEMÁTICA DE CADA GRADO, NI LOS APOYOS 
DIDÁCTICOS, NI LA MANERA Y DONDE CONSEGUIRLOS, SI ES QUE SE PUDIERA 
ENCONTRARLOS EN ALGUNA PARTE, NO EXISTE UN PROGRAMA DOCENTE QUE 
CAPACITE A NUESTRA MEMBRESÍA, ME ATREVO A DECIR, QUE SI SE RETEJARAN 
A LOS MIEMBROS CON QUE CUENTAN NUESTRAS GRANDES LOGIAS, MUY POCOS 
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PASARÍAN LA PRUEBA DE PRIMER GRADO Y DIFÍCILMENTE TENDRÍAN PASO 
FRANCO A LA SEGUNDA Y TERCERA CAMARA. 
 
31.- QUE NO HAY INSTRUCTORES, POR LA SIMPLE Y SENCILLA RAZÓN, DE QUE 
NO HAY QUIEN LOS FORME, QUIEN LOS ENSEÑE Y NO HAY QUIEN QUIERA 
APRENDER, PORQUE NADA LES MOTIVA A ELLO, PORQUE NO EXISTE EL EJEMPLO, 
PORQUE LOS RESPONSABLES DE ENSEÑAR NO SABEN, PORQUE SON ESCASOS LOS 
HERMANOS, QUE HAN TENIDO EL CUIDADO DE PREPARARSE EN FORMA 
AUTODIDACTA. 
 
32.- QUE NO CONTAMOS CON AUTORIDADES MASÓNICAS, QUE OFICIALICEN LA 
LITERATURA A CONSULTAR SEGÚN LOS DIFERENTES GRADOS, NI LOS 
PROCEDIMIENTOS RIGUROSOS PARA PASAR DE UN GRADO A OTRO, ESTO HACE QUE 
TENGAMOS HERMANOS DE TERCER GRADO, QUE NUNCA HAN ABIERTO UN LIBRO 
MASÓNICO, NI LEÍDO EL CATECISMO DEL PRIMER GRADO Y ELLO PORQUE NO 
EXISTE UNA METODOLOGÍA EDUCACIONAL OFICIAL Y DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO 
PARA LAS  LOGIAS. 
 
33.- QUE ES DE SOBRA CONOCIDO, LA PROLIFERACION DE LOGIAS Y GRANDES 
MIXTAS, CON UNA MEZCLA DE SIMBOLISMO Y FILOSOFISMO, MAS BIEN DE 
CARÁCTER SOCIAL, DE MEMBRETE SOLAMENTE FUERA DE NUESTRAS NORMAS 
LEGALES, QUE MUCHO DAÑA LA IMAGEN DE NUESTRA INSTITUCION. 
 
34.- QUE LA PARTICIPACION DE LIDERAZGOS MASONICOS A NIVEL DE LOGIAS Y 
GRANDES LOGIAS EN AVENTURAS POLITICAS PROFANAS, HA MOTIVADO 
ESTANCAMIENTOS Y RETROCESOS A NUESTRA INSTITUCION, ASI COMO LA 
PERDIDA DE RELACIONES CON ORGANIZACIONES INTERNACIONALES, COMO TAL 
VES ESTEN ENTERADOS, QUE LA GRAN LOGIA DE RUMANIA, DEJO DE TENER 
RELACIONES CON LA MASONERIA MEXICANA, POR LA NOTORIA PARTICIPACION DE 
LIDERAZGOS MASONICOS MEXICANOS EN ACTIVIDADES POLITICAS. 
 
MUY RESPETABLE Y QUERIDO HERMANO RAUL ARTURO GOMEZ MARISCAL 
PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION DE GRANDES LOGIAS REGULARES DE LOS 
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. 
 
MUY RESPETABLES MIEMBROS DEL CONSEJO MASONICO NACIONAL 
 
EN BASE A LOS ANTERIORES CONSIDERANDOS ME PERMITO PROPONER A ESTE H. 
CONSEJO MASONICO NACIONAL LA SIGUIENTE: 
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PROPUESTA 
 

1.- DEFINIR MEDIANTE UN SERIO ANALISIS, LA NUEVA OFERTA MASONICA QUE 
NUESTRA INSTITUCION DEBE OFRECER A LOS NUEVOS ASPIRANTES, ASI COMO LA 
FORMA DE HACERLA REALIDAD, UNA VEZ DEFINIDA ESTA, ESTABLECER LA 
INSTRUMENTACION NECESARIA PARA QUE TODAS LAS GRANDES LOGIAS Y TODAS 
SUS LOGIAS JURISDICCIONADAS LA IMPLEMENTEN EFICAZ Y EFICIENTEMENTE. 
 
2.- ESTABLECER LA INSTRUMENTACION NECESARIA PARA QUE TODAS LAS 
GRANDES LOGIAS Y TODAS SUS LOGIAS JURISDICCIONADAS SE  REALICE UNA 
SERIA, ESTRICTA Y ADECUADA SELECCIÓN DE CANDIDATOS, CON PERFILES DE 
EXCELENCIA Y CON SOLVENCIA MORAL Y ECONOMICA.  
 
3.- ESTABLECER LA INSTRUMENTACION NECESARIA PARA QUE CADA GRAN LOGIA 
Y SUS LOGIAS JURISDICCIONADAS CERTIFIQUEN, BAJO LA NORMA 
INTERNACIONAL DE CALIDAD ISO 9001:2008, EL PROCESO INTRODUCTORIO DE 
ASPIRANTES A SER INICIADOS. 
 
4.- INSTRUMENTAR Y DESARROLLAR PERMANENTEMENTE, EN TODAS LAS GRANDES 
LOGIAS Y SUS LOGIAS JURISDICCIONADAS UN PROGRAMA PROPEDEUTICO 
INTRODUCTORIO, PARA LOS ASPIRANTES A SER INICIADOS. 
 
5.- ESTABLECER LA INSTRUMENTACION NECESARIA PARA QUE CADA GRAN LOGIA 
Y SUS LOGIAS JURISDICCIONADAS DESARROLLEN SUS CEREMONIAS DE 
INICIACION SERIAS Y SOLEMNES.  
 
6.- ESTABLECER LA INSTRUMENTACION NECESARIA PARA QUE CADA GRAN LOGIA 
Y SUS LOGIAS JURISDICCIONADAS ORGANICEN Y DESARROLLEN PERMANENTEMENTE 
SEMINARIOS, ENCUENTROS Y/O FOROS DE EDUCACION MASONICA.  
 
7.- ESTABLECER LA INSTRUMENTACION NECESARIA PARA QUE CADA GRAN LOGIA 
Y SUS LOGIAS JURISDICCIONADAS INSTRUMENTEN ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS 
PARA FORMAR INSTRUCTORES, EN LOS TRES GRADOS SIMBOLICOS.  
 
8.- ESTABLECER LA INSTRUMENTACION NECESARIA PARA QUE CADA GRAN LOGIA 
Y SUS LOGIAS JURISDICCIONADAS INSTITUCIONALICEN EL PONER EN PRACTICA 
EL EXAMEN DE GRADO.  
 
9.- ESTABLECER LA INSTRUMENTACION NECESARIA PARA QUE CADA GRAN LOGIA 
Y SUS LOGIAS JURISDICCIONADAS ORGANICEN Y DESARROLLEN 
PERMANENTEMENTE, DIPLOMADOS SOBRE LIDERAZGO.  
 
10.- ESTABLECER LA INSTRUMENTACION NECESARIA PARA QUE CADA GRAN LOGIA 
Y SUS LOGIAS JURISDICCIONADAS OTORGUE DIPLOMAS DE APRENDIZ, COMPAÑERO 
Y MAESTRO SIGNADOS POR EL GRAN MAESTRO Y EL GRAN SECRETARIO EN TURNO.  
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11.-  ESTABLECER LA INSTRUMENTACION NECESARIA PARA QUE CADA GRAN 
LOGIA Y SUS LOGIAS JURISDICCIONADAS RETOMAR EL USO DEL VESTIDO FORMAL 
(TRAJE Y CORBATA) EN TODAS NUESTRAS CEREMONIAS MASONICAS. 
 
12.- ESTABLECER LA INSTRUMENTACION NECESARIA PARA QUE CADA GRAN LOGIA 
Y SUS LOGIAS JURISDICCIONADAS ACREDITEN A SUS MIEMBROS MEDIANTE UNA 
CREDENCIAL DE IDENTIFICACION DONDE SE MANIFIESTE LA LOGIA A LA QUE 
PERTENECE ASI COMO SU GRADO RESPECTIVO. 
 
13.- ELABORACION DE UN DIRECTORIO DE TODOS LOS ENTEGRANTES DE CONSEJO 
MASONICO NACIONAL. 
NOMBRE, GRAN LOGIA, PERIODOS EN QUE FUE GRAN MAESTRO, DOMICILIO, 
TELEFONOS, CORREOS ELECTRONICOS, ETC.  
 
14.- QUE TODOS LOS ACUERDOS DE RELEVANCIA, DEL CONSEJO MASONICO 
NACIONAL, SUCESOS RELEVANTES, ACTIVIDADES Y EVENTOS DONDE PARTICIPE 
EL PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION, ACTOS QUE ORGANICEN LAS GRANDES 
LOGIAS, SEAN ENVIADAS MEDIANTE “NOTAS INFORMATIVAS” A LOS GRANDES 
MAESTROS, PARA QUE ESTOS, A SU VES, MEDIANTE GRANDES CIRCULARES, SEAN 
BOLETINADAS A TODAS LAS LOGIAS DE SUS JURISDICCIONES. 
 
15.- QUE SE DISEÑE UN PLAN, PROGRAMA O ESTRATEGIA, PARA COMBATIR LA 
DESERCION Y EL AUSENTISMO DE LAS LOGIAS Y SE ENVIE A LOS GRANDES 
MAESTROS PARA QUE LO IMPLEMENTEN Y SE DIFUNDA MEDIANTE GRANDES 
CIRCULARES. 
 
16.- QUE LA CONFEDERACION, Y/O LAS ZONAS, LAS GRANDES LOGIAS EN 
COORDINACION CON LAS UNIVERSIDADES DE LOS ESTADOS, ORGANICEN 
DIPLOMADOS SOBRE LIDERAZGO Y SE LES DE AMPLIA DIFUSION. 
 
17.- QUE TODAS LAS GRANDES LOGIAS PROPONGAN A LOS ENCARGADOS DEL 
EJECUTIVO ESTATAL Y A TODOS LOS MUNICIOS, QUE EN TODOS LOS EVENTOS DE 
EFEMERIDES PATRIOS, SEAN LAS GRANDES LOGIAS QUIENES PROPONGAN Y/O 
OFREZCAN A TRAVES DE UN MIEMBRO DE LA MASONERIA, EL DISCURSO OFICIAL. 
 
18.- QUE LAS GRANDES LOGIAS ORGANICEN PERIODICAMENTE SEMINARIOS EN 
SUS GRANDES JURISDICCIONES SOBRE LAS FUNCIONES DEBERES Y OBLIGACIONES 
DE DIGNATARIOS DE LOGIAS SIMBOLICAS. 
 
 
19.- QUE LOS ACUERDOS DE LOS CONGRESOS MASONICOS NACIONALES, SEAN 
DIFUNDIDAS A TRAVES DE LAS GRANDES LOGIAS, PARA QUE ESTAS, A SU VES 
MEDIANTE GRANDES CIRCULARES, SE HAGAN LLEGAR A TODAS SUS LOGIAS 
JURISDICCIONADAS. 
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20.- QUE LA CONFEDERACION, ATRAVES DE SU CONSEJO MASONICO NACIONAL, 
DISEÑE UNA ESTRATEGIA DE ALTO NIVEL, PARA LOGAR QUE LA MASONERIA A 
NIVEL NACIONAL, RECUPERE SU PRESTIGIO Y SU PRESCENCIA EN LA SOCIEDAD, 
QUE TENGA MAS PRESCENCIA ANTE EL EJECUTIVO FEDERAL, EN LOS GOBIERNOS 
ESTATALES Y EN LOS MUNICIPIOS, ANTE LAS ORGANIZACIONES MILITARES, 
EDUCATIVAS, CLUBES DE SERVICIO Y ANTE LA SOCIEDAD TODA. 
 

21.- LA CONFEDERACION DE GRANDES LOGIAS Y SUS GRANDES LOGIAS, DEBE DE 
MANEJARSE APARTIDISTA, SIN INVOLUCRARSE CON NINGÚN PARTIDO POLÍTICO, 
AUNQUE TAL VEZ DEBA DE CREARSE UN ORGANISMO PARALELO Y DEPENDIENTE DE 
LA MISMA, ASOCIACIONES CIVICAS LIBERALES COMO LO HACE TAMAULIPAS, QUE 
ALBERGUE A LOS HERMANOS QUE DESEAN PARTICIPAR EN ACTIVIDADES 
POLÍTICAS, RECORDEMOS QUE NO TODOS PERTENECEMOS A UN MISMO PARTIDO. 

 

22.- ALENTAR LA CREACION DE LOGIAS FEMENINAS (NO MIXTAS) EN NUESTRAS 
JURISDICCIONES FACILITANDOLES NUESTROS TEMPLOS, PERO QUE LAS MISMAS 
SE MANEJEN INDEPENDIENTES DE NUESTRAS GRANDES LOGIAS.  

 

23.- OFICIALIZAR QUE LAS GRANDES LOGIAS Y LA CONFEDRACION MISMA, 
CREEN Y/O ESTABLEZCAN SU PAGINA WEB O PORTAL MASONICO EN INTERNET, 
DONDE SE DE A CONOCER, HISTORIAL DE LA ORGANIZACIÓN, LABORES 
EDUCACIONALES, ACTIVIDADES, TRAZADOS, VIDEO-CONFERENCIAS, NOTICIAS 
MASONICAS, EVENTOS REALIZADOS, ETC., Y QUE LA MISMA SE MANTENGA 
ACTUALIZADA PERMANENTEMENTE.  

 

24.- OFICIALIZAR EL QUE LAS GRANDES LOGIAS Y LA CONFEDERACION MISMA 
UTILICEN LA RED INTERNET PARA LA COMUNICACIÓN EXPEDITA CON SUS LOGIAS 
Y GRANDES LOGIAS, CITATORIOS, ENVIOS DE CIRCULARES, DECRETOS, 
INVITACIONES,ETC. 
 
25.- PUEDO AFIRMAR, CON ABSOLUTA SEGURIDAD, EN BASE A MI HUMILDE Y 
MODESTA  EXPERIENCIA GERENCIAL, QUE DE TODAS LAS CAUSAS QUE SEÑALAMOS 
Y OTRAS  MAS  QUE SIN  DUDA EXISTEN, DE LOS PORQUES  DE LA CRISIS,  
DEBILITAMIENTO Y DECADENCIA MASONICA ACTUAL, UN 50% LO REPRESENTA, LA 
AUSENCIA DE LIDERAZGOS FIRMES, HONESTOS, CAPACES Y VISIONARIOS EN 
LOGIAS Y GRANDES LOGIAS. 
 

ES POR TODO LO ANTERIOR, QUE DESPUES DE HABER IMPLEMENTADO DIVERSAS 
ACCIONES Y DISEÑADO Y PUESTO EN PRACTICA DIVERSAS IDEAS Y ACCIONES 
ADMINISTRATIVAS Y DOCENTES, ME PERMITE TENER HUMILDE Y MODESTAMENTE, 
UNA VISION CLARA Y OBJETIVA, DE LA PROBLEMÁTICA INSTITUCIONAL Y DE 
SUS ALTERNATIVAS DE SOLUCION, POR LO QUE LLEGAMOS A LA CONCLUSION, 
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QUE SOLO SALVAREMOS A NUESTRA QUERIDA INSTITUCION, SI TOMAMOS EL 
CAMINO DE SU REFUNDACION, SI MEJORAMOS SU OPERATIVIDAD, SI HACEMOS 
UNA REINGENIERIA ORGANIZACIONAL EN LA MISMA, SI MANEJAMOS LA 
OPERACIÓN DE NUESTRAS LOGIAS Y GRANDES LOGIAS, COMO UNA EMPRESA, EN 
FORMA GERENCIAL, QUE EL GRAN MAESTRO SEA EL DIRECTOR GENERAL O EL 
GERENTE GENERAL, ELABORANDO PARA LOGIAS Y GRANDES LOGIAS “MANUALES DE 
ORGANIZACIÓN”, DONDE SE ESTABLEZCA SU ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, CON 
UN ORGANIGRAMA Y ESTABLECIENDO FUNCIONES, DEBERES Y OBLIGACIONES, 
PARA CADA PUESTO O DEPARTAMENTO SEA ESTE DE DIGNIDAD, DE OFICIAL O 
ENCARGADOS DE GRANDES COMISIONES, CERTIFICANDOLA BAJO LA NORMA DE 
CALIDAD ISO 9001:2008. 

 

26.- AUNADO A LA NECESIDAD URGENTE DE QUE SE LUCHE POR LOGRAR UNA 
REAL Y VERDADERA UNIDAD DE LA MASONERÍA NACIONAL, CREO QUE EN EL 
CONSEJO MASÓNICO NACIONAL, DEBERÍA DE ESTAR LA GRAN LOGIA VALLE DE 
MÉXICO Y MANTENER RELACIONES CON LOS DIFERENTES CUERPOS FILOSÓFICOS 
DEL PAÍS, SIN QUE LOS MISMOS TENGAN INJERENCIA EN NUESTRA 
ORGANIZACIÓN Y SIN MOSTRAR SUBORDINACIÓN A ELLOS, PERO SE REQUIERE 
QUE LA ACCIÓN EXTERNA LA REALICEMOS EN UNIDAD, AL INTERIOR RESPETANDO 
A CADA OBEDIENCIA Y RITO. 

EXISTEN EN EL PAÍS OTRAS CONFEDERACIONES MASÓNICAS, PORQUE NO TRATAR 
DE INTEGRARLAS Y FORMAR UNA SOLIDA ESTRUCTURA, TAL VEZ ECUMÉNICA, QUE 
LUCHE POR LOS PRINCIPIOS JUARISTAS, POR NUESTRAS METAS, FINES, 
OBJETIVOS, IDEALES Y PRINCIPIOS, QUE SON COMUNES, EVITANDO CON ELLO 
PULVERIZAR LOS ESFUERZOS, QUE CADA UNA DE ELLAS REALIZA Y QUE JUNTOS 
SE LOGRARÍAN MAS FUERZA ORGANIZACIONAL Y TRIUNFOS Y VICTORIAS, LO 
ANTERIOR RESPETANDO LOS REGLAMENTOS INTERNOS DE CADA UNA DE ELLAS, 
ORGANISMO QUE CONSIDERO DEBE DE TENER UNA DIRECCION COLEGIADA LOS 
TRABAJOS INICIALES DE SU CREACION PODRIA SER COORDINADO Y DIRIGIDO 
POR NUESTRO PRESIDENTE. 

 

NO DUDANDO CONTAR CON SU APROBACION A ESTA PROPUESTA Y A RESERVA DE 
QUE CADA UNA SEA ANALIZADA Y DISCUTIDA POR ESTE H. CONSEJO ME PONGO A 
SUS ORDENES PARA CUALQUIER ACLARACION. 

ESTA RESPETUOSA PROPUESTA ES CON EL DESEO DE MEJORAR AL LABOR 
MASONICA QUE REALIZAN NUESTRAS LOGIAS Y PARA BIEN DE LA MASONERIA 
MEXICANA. 

ES MAS, ME ATREVERIA A SUGERIR, QUE CON LAS ESTRATEGIAS QUE SE 
IMPLEMENTEN PARA EL DESARROLLO DE LAS ANTERIORES PROPUESTAS, SE 
ESTABLECIESE UN PLAN RECTOR CON VISION AL AÑO 2035, QUE LAS SIGUENTES 
ADMINISTRACIONES LO CONTINUARAN INSTITUCIONALMENTE. 



 10 

ESTOY SEGURO QUE DE REALIZARSE EL DISEÑO DE ESTE PLAN RECTOR Y EL 
INICIO DE SU IMPLEMENTACION, FORTALECERIA EL PROGRAMA DE TRABAJO DE 
LA PRESENTE ADMINSTRACION Y PASARIA A LA HISTORIA COMO LA QUE INICIO 
EL CAMINO DE SU REFUNDACION QUE LE PERMITIERA A NUESTRA INSTITUCION 
MASONICA, RECUPERAR SU PRESTIGIO Y VOLVER A SER LA INSTITUCION DE 
VANGUARDIA QUE TODOS ANHELAMOS QUE SEA. 

 

FRATERNALMENTE VUESTRO 

 

 

ING. JOSE VALDEMAR PORTILLO LOPEZ 

GRAN MAESTRO DE LA GRAN LOGIA DE TAMAULIPAS 

EJERCICIOS (1985-1986) Y (1986-1987) 

PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION DE GRANDES LOGIAS  

REGULARES DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. 

EJERCICIO (1986-1988) 

 

LOS INVITO A VISITAR NUESTRA PAGINA WEB 
http://www.valdemar.com.mx 

 
https://www.facebook.com/josevaldemar.portillolopez 

 
twitter@jv_portillol 

 
e-mail: valdemarportillo@gmail.com 

valdemarportillo@hotmail.com 
josevaldemar@yahoo.com 

 
 

TEL. NEXTEL: 89-99-30-37 
NEXTEL ID: 62*14*46150 

CEL: (044-81) 83-09-80-12 
 
 

GRAN OTE. DE ZACATECAS ZAC.             MARZO 15 DEL AÑO 2014 


