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.- SITUACION PROBLEMATICA.

EN NUESTRAS LOGIAS, HEMOS OBSERVADO, CONSTANTES DEFORMACIONES, QUE
HAN PROVOCADO LA DISTORSION DE LA FINALIDAD DE LA MASONERIA, SINTOMAS
TALES COMO:

1.- ALTO INDICE DE DESERCION, COLUMNAS VACIAS, PERDIDA DE INFLUENCIA
SOCIAL, EL ENVEJECIMIENTO DE NUESTROS MIEMBROS.

2.- BAJO INDICE DE PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS, EN FAENAS MASONICAS.

3.- POCO INTERES DE LA JUVENTUD EN INGRESAR A NUESTRAS FILAS, ADEMAS DE
UNA DEFICIENTE SELECCION DE CANDIDATOS, REDUNDANDO ESTO, EN UNA
PELIGROSA Y EVIDENTE BAJA CALIDAD DE LA MEMBRECIA.

4.- SE DESCUIDO, LA ESTRICTA SELECCION DE CANDIDATOS A INGRESAR, EN BASE A
PERFILES DE EXCELENCIA Y SOLVENCIA ECONOMICA, SE DESCUIDO LA EDUCACION E
INSTRUCCION MASONICA Y SE DESCUIDO LA FORMACION DE VERDADEROS Y
AUTENTICOS LIDERES.

5.- SE HA HECHO CADA VEZ MAS FACIL O ACCESIBLE, EL INGRESO DE LOS PROFANOS
A LAS LOGIAS.

6.- LA DISMINUCION DE MEMBRECIA RESULTA, NO SOLO DEL MENOR NUMERO DE
PROFANOS QUE INGRESAN A LA ORDEN, SINO ESPECIALMENTE, PORQUE LOS
MASONES SE RETIRAN VOLUNTARIA U OBLIGATORIAMENTE, DESPUES DE PERIODOS
CADA VEZ MAS CORTOS, DE PERMANENCIA EN SUS LOGIAS.

7.- UN ESTUDIO ESTADISTICO DE LOGIAS DE ESTADOS UNIDOS REVELO, QUE EL
TIEMPO MEDIO DE PERMANENCIA DE LOS MASONES QUE SE RETIRARON O FUERON
ELIMINADOS POR FALTA DE PAGO, DECLINO DE ALREDEDOR DE 20 ANOS EN EL
PERIODO 45-49 A SOLO CUATRO ANOS EN EL PERIODO 90-94, ES DECIR, NO SOLO
QUE INGRESAN MENOS PROFANOS, SINO QUE AQUELLOS QUE INGRESAN, SE
QUEDAN MENOS TIEMPO DENTRO DE LA MASONERIA.

8- POCAS SON LAS GRANDES LOGIAS QUE ORGANIZAN SEMINARIOS
EDUCACIONALES.
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9.- POCAS SON LAS GRANDES LOGIAS QUE ORGANIZAN  SEMINARIOS DE

FORMACION DE LIDERAZGOS MASONICOS SOBRE LAS FUNCIONES DEBERES Y
OBLIGACIONES DE DIGNIDADES DE LOGIAS SIMBOLICAS.

SIN EMBARGO, TENDRIAMOS QUE ESTAR CIEGOS, PARA NO VER LAS FALLAS
FUNDAMENTALES, EN LAS PIEDRAS DEL TEMPLO MASONICO Y EN LA CONSTITUCION
DEL MISMO.

PARA LOS QUE PERTENECEMOS A LA MASONERIA, TENEMOS QUE ADMITIR, QUE EN
LA ACTUALIDAD, HAY SINTOMAS EVIDENTES DE DECADENCIA Y DESCOMPOSICION EN
LA ORDEN.

ES TEMA DE PREOCUPACION EN MUCHAS LOGIAS, EL BAJO PROMEDIO DE
ASISTENCIA, EL LETARGO, LA APATIA, LA FALTA DE CRECIMIENTO, IMPORTANTE
DECREMENTO DE LAS NORMAS DE CALIDAD Y ENVEJECIMIENTO DE SU MEMBRECIA,
DECREMENTO DE SU ACCION FILANTROPICA Y EN MUCHOS CASOS, LA PELIGROSA Y
GRADUAL DISMINUCION DE MIEMBROS.

TODO ESTO POR FALTA DE UNA ADECUADA Y ESTRICTA SELECCION DE ASPIRANTES,
MEDIANTE PERFILES DE EXCELENCIA.

ESTOS SON, ENTRE OTROS MUCHOS MAS, LOS MALES QUE AQUEJAN A LA
MASONERIA Y SABEMOS QUE LA ESTAN CONSUMIENDO POCO A POCO Y SIN
REMEDIO, SALVO QUE TRIUNFEMOS, QUIENES NOS HEMOS COMPROMETIDO A
SACARLA DEL POZO SIN FONDO, EN EL QUE ENTRE TODOS LA HEMOS METIDO.

Il.- CAUSA GENERADORA.

QUIENES COMO SU SERVIDOR, HAN TENIDO EL PRIVILEGIO Y EL ALTO HONOR DE
DIRIGIR UNA GRAN LOGIA, ESTARAN DE ACUERDO CONMIGO, QUE LA VENERA, LA
JOYA QUE ACREDITA AL GRAN MAESTRO, NO HACE UN BUEN GRAN MAESTRO,
SABEMOS DE PSEUDOMASONES, PROFANOS CON MANDIL, QUE POR ACCIDENTES
PROVOCADOS Y MAL INTENCIONADOS, HAN LLEGADO A LA DIRECCION DE GRANDES
LOGIAS, CARENTES DE LIDERAZGO, PERVERSOS, PUSILANIMES, OBSCUROS,
MEDIOCRES, ARROGANTES, ALTIVOS, SOBERBIOS, CON MINIMOS CONOCIMIENTOS
MASONICOS Y DE ADMINISTRACION, QUE MALVERSAN FONDOS DE SUS GRANDES
LOGIAS, DESAPARECEN MOBILIARIO Y DOCUMENTOS HISTORICOS DE VALOR Y
ARCHIVOS HISTORICOS DE LA MEMBRECIA ( PARA OCULTAR SUS ERRORES ), Y LO
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MAS GRAVE, CARENTES DE ETICA, CORRUPTOS, PERVERSOS QUE OCULTAN

SU IGNORANCIA Y MEDIOCRIDAD BAJO LA MASCARA DEL ENOJO, DE LA SOBERBIA,
ESTOS SON, QUIENES, EN LOS ULTIMOS ANOS, HAN PROPICIADO EL GRAVE
DEBILITAMIENTO DE NO POCAS GRANDES LOGIAS, POR QUIZAS MEZQUINOS
INTERESES, GENERALMENTE PERSONALES Y DE GRUPO, QUE NO ENTENDIERON LA
FILOSOFIA MASONICA, NI SUS VERDADEROS FINES Y OBJETIVOS, PSEUDOHERMANOS
QUE, EN ARAS DE SEGUIR CONTROLANDO Y MANTENIENDO EL “PODER”, MANIOBRAN
ELECCIONES, RASURAN A SU CONVENIENCIA PADRONES ELECTORALES,
ATROPELLAN A DIGNOS HERMANOS, SUSPENDEN LOGIAS, SUSPENDEN Y EXPULSAN
A DIGNOS HERMANOS QUE CONSIDERAN PELIGRO PARA SUS ASPIRACIONES
PERSONALES Y DE GRUPO, COINCIDIRAN CONMIGO EN LA IDEA, DE QUE, AL GRAN
MAESTRO NO SOLO LO HACE EL TRAER EN SU PECHO LA VENERA, SINO QUE,
APARTE, DEBE APARENTAR SERLO, EN TODO MOMENTO DEBERA JUSTIFICARLO POR
SU SOLVENCIA MORAL, SU CAPACIDAD, SU ACTITUD, SU LIDERAZGO, SU
COMPORTAMIENTO ETICO, SU CARISMA, SUS ACTOS, SUS MENSAJES, SU IDEOLOGIA
Y SOBRE TODO POR SU ESPIRITU DE FRATERNIDAD.

PUEDO AFIRMAR, CON ABSOLUTA SEGURIDAD, EN BASE A MI HUMILDE Y MODESTA
EXPERIENCIA GERENCIAL, QUE DE TODAS LAS CAUSAS QUE SENALAMOS Y OTRAS
MAS QUE SIN DUDA EXISTEN, DE LOS PORQUES DE LA CRISIS, DEBILITAMIENTO Y
DECADENCIA MASONICA ACTUAL, UN 50% LO REPRESENTA, LA AUSENCIA DE
LIDERAZGOS FIRMES, HONESTOS, CAPACES Y VISIONARIOS EN LOGIAS Y GRANDES
LOGIAS.

l1l.- PROPUESTAS DE SOLUCION.

SE PROPONE LA ORGANIZACION PERIODICA Y PERMANENTE DE DIPLOMADOS SOBRE
LIDERAZGO MASONICO A NIVEL DE DISTRITO, GRAN LOGIA Y/O ZONA REGIONAL Y A
NIVEL CONFEDERACION NACIONAL, UTILIZANDO EXPERTOS EN LAS DIFERENTES
AREAS, EN BASE AL TEMARIO QUE A CONTINUACION SE SENALA.



DIPLOMADO SOBRE LIDERAZGO MASONICO ( ANEXO NO.

TEMARIO

A.- CONCEPTOS DE INTERES PARA EL LIDER.

1) CONOCIMIENTO DEL ENTORNO EN EL MUNICIPIO,

INTERNACIONAL.

ESTADO,

PAIS

1)

Y EL ORDEN

2) RELACIONES PUBLICAS CON LA I.P. Y ASPECTOS INTER-INSTITUCIONALES CON EL

GOBIERNO Y CON LAS AGRUPACIONES RELIGIOSAS.

3) ORGANIZACION DE SUS ACTIVIDADES PERSONALES.

4) VISION FUTURISTA.

B.- INFORMATICA:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9

INTERNET
PAGINAS WEB
MESSENGER
REDES SOCTALES
A) TWITTER

B) MY SPACE
C) FACEBOOK
D) FOTOLOG

E) METRO FLOG
WORD

EXCEL

POWER POINT
NAVECGACION

GOOGLE

10) YOUTUBE



C.- MASONERIA

1) CONOCIMIENTO DE ASPECTOS SOBRESALIENTES, DE LA CONSTITUCION DE
LA GRAN LOGIA DE NUEVO LEON Y SU REGLAMENTO.

2) CONOCIMIENTO DE LOS CONCEPTOS UNIVERSALES SOBRE LOS TRES GRADOS
SIMBOLICOS.

3) CONOCIMIENTO DE LIBERTAD, IGUALDAD Y FRATERNIDAD.

4) CONOCIMIENTO DE LA PROBLEMATICA MASONICA ACTUAL.

D.- LIDERAZGO

1) ;QUE ES UN LIDER?
2) ;QUE ES UN JEFE?
3) ;DIFERENCIA ENTRE UN JEFE Y UN LIDER.
4) TIPOS DE LIDERAZGO.
5) ATRIBUTOS DE UN LIDER DE EXCELENCIA.
6) VALORES ETICOS Y MORALES DE UN LIDER DE EXCELENCIA:
A) ETICA
B) HONESTIDAD
C) RESPONSABILIDAD
D) PUNTUALIDAD
E) PRESENTACION
7) ASTUCIA
8) RETORICA
9) JUSTICIA

E.- EL ABC DE LA MERCADOTECNIA POLITICO-MASONICA:
1) GESTION DE CAMPANAS
2) ESTRATEGIAS DE MERCADOTECNIA POLITICA
3) IMAGEN Y PODER POLITICO
4) LA PROPAGANDA POLITICA
5) CONSTRUCCION DE UN BUEN GOBERNANTE
6) PUBLICIDAD

FRATERNALMENTE VUESTRO

ING. JOSE VALDEMAR PORTILLO LOPEZ
MIEMBRO DE LA RESP.’. LOG.". SIMB.”. “UNIFICACION No. 35
valdemarportillo@gmail.com
TEL. NEXTEL: 89-99-30-37, NEXTEL ID: 62*14*46150
CEL.: (044-81) 83-09-80-12

RIVIERA MAYA, QUINTANA ROO, MEXICO AGOSTO DE 2012
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( ANEXO NO. 1)

XL cONGRESO NACIONAL MASONICO 2012

PROPUESTA

DIPLOMADO SOBRE LIDERAZGO MASONICO

ING. JOSE VALDEMAR PORTILLO LOPEZ

RIVIERA MAYA, QUINTANA ROO, MEXICO AGOSTO DE 2012



8

DIPLOMADO SOBRE LIDERAZGO MASONICO
TEMARIO

I.- CONCEPTOS DE INTERES PARA EL LIDER. ,
1) CONOCIMIENTO DEL ENTORNO EN EL MUNICIPIO, ESTADO, PAIS Y EL ORDEN

INTERNACIONAL.

2) RELACIONES PUBLICAS CON LA I.P. Y ASPECTOS INTER-INSTITUCIONALES CON EL
GOBIERNO Y CON LAS AGRUPACIONES RELIGIOSAS.

3) ORGANIZACION DE SUS ACTIVIDADES PERSONALES.

4) VISION FUTURISTA.

II.- INFORMATICA:
1) INTERNET

2) PAGINAS WEB

3) MESSENGER

4) REDES SOCIALES
A) TWITTER
B) MY SPACE
C) FACEBOOK
D) FOTOLOG
E) METROFLOG

5) WORD

6) EXCEL

7) POWER POINT

8) NAVEGACION

9) GOOGLE
10) YOUTUBE



III.- MASONERIA

1) CONOCIMIENTO DE ASPECTOS SOBRESALIENTES, DE LA CONSTITUCION DE
LA GRAN LOGIA DE NUEVO LEON Y SU REGLAMENTO.

2) CONOCIMIENTO DE LOS CONCEPTOS UNIVERSALES SOBRE LOS TRES GRADOS
SIMBOLICOS.

3) CONOCIMIENTO DE LIBERTAD, IGUALDAD Y FRATERNIDAD.

4) CONOCIMIENTO DE LA PROBLEMATICA MASONICA ACTUAL.

IV.- LIDERAZGO
1) ;QUE ES UN LIDER?
2) ;QUE ES UN JEFE?
3) ;DIFERENCIA ENTRE UN JEFE Y UN LIDER.
4) TIPOS DE LIDERAZGO.
5) ATRIBUTOS DE UN LIDER DE EXCELENCIA.
6) VALORES ETICOS Y MORALES DE UN LIDER DE EXCELENCIA:
A) ETICA
B) HONESTIDAD
C) RESPONSABILIDAD
D) PUNTUALIDAD
E) PRESENTACION
7) ASTUCIA
8) RETORICA
9) JUSTICIA

V.- EL ABC DE LA MERCADOTECNIA POLITICO-MASONICA:
1) GESTION DE CAMPANAS
2) ESTRATEGIAS DE MERCADOTECNIA POLITICA
3) IMAGEN Y PODER POLITICO
4) LA PROPAGANDA POLITICA
5) CONSTRUCCION DE UN BUEN GOBERNANTE
6) PUBLICIDAD

NOTA: PARA LA REALIZACION DE ESTOS DIPLOMADOS, SE DEBE DE INVITAR PARA
SU IMPARTICION A EXPERTOS EN LIDERAZGO ( AUNQUE SEA EXTERNOS ), EN
SOCIOLOGIA, EN INFORMATICA Y EN MERCADOTECNIA POLITICA, POR SUPUESTO
QUE PARA CUBRIR EL AREA MASONICA, SE DEBERA SELECCIONAR A LOS HERMANOS
MAS CAPACES Y DE MAYOR TRAYECTORIA CON EXPERIENCIA EN DOCENCIA
MASONICA.
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SINTESIS CURRICULAR MASONICA DE
ING. JOSE VALDEMAR PORTILLO LOPEZ
ACTIVIDADES EN LA GRAN LOGIA DE TAMAULIPAS, MEXICA

INICIADO APRENDIZ MASON, EL 21 DE FEBRERO DE 1972, EN LA
RESP.". LOG.". SIMB.'. "PRESIDENTE LAZARO CARDENAS No. 64"
DE CD. MADERO TAMPS. MEXICO.

FUNDADOR Y PRIMER VENERABLE MAESTRO DE LA RESP.'. LOG.'.
SIMB.". "CONCIENCIA REVOLUCIONARIA No. 72" DE (D. MADERO
TAMPS. MEXICO, EN LOS PERIODOS 1973, 1974 Y 1976.

GRAN MAESTRO DE LA GRAN LOGIA DE TAMAULIPAS, MEXICA
EJERCICIOS ( 1985-1986 Y 1986-1987 )

PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION DE GRANDES LOGIAS REGULARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EJERCICIO (1986-1988 )

ACTIVIDADES EN LA GRAN LOGIA DE NUEVO LEON, MEXICA

VENERABLE MAESTRO, DE LA RESP.'. LOG.'. SIMB.'. "UNIFICACION
No. 35", JURISDICCIONADA A LA GRAN LOGIA DE NUEVO LEON,
MEXICO, PERIODOS 1995 Y 2001.

GRAN SEGUNDO VIGILANTE DE LA GRAN LOGIA DE NUEVO LEON,
EJERCICIO, ( 2002-2003 ).

GRAN PRIMER SECRETARIO DE LA GRAN LOGIA DE NUEVO LEON,
EJERCICIO, ( 2004-2005 ).

ACTUALMENTE ES MIEMBRO DE LA RESP.’. LOG.’. SIMB.’.
“UNIFICACION No. 35", JURISDICCIONADA A LA CENTENARIA GRAN
LOGIA DE NUEVO LEON, MEXICA.



