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.- SITUACION PROBLEMATICA.

EN NUESTRAS LOGIAS, HEMOS OBSERVADO, CONSTANTES DEFORMACIONES, QUE
HAN PROVOCADO LA DISTORSION DE LA FINALIDAD DE LA MASONERIA, SINTOMAS
TALES COMO:

1.- FALTA DE PRECISION Y DETERMINACION EXPLICITA DE LAS FUNCIONES Y
FINALIDADES DE LA MASONERIA.

2.- FALTA DE CONGRUENCIA ENTRE LA MASONERIA Y OTRAS INSTITUCIONES QUE
PERSIGUEN LOS MISMOS FINES.

3.- ALTO INDICE DE DESERCION, COLUMNAS VACIAS, PERDIDA DE INFLUENCIA
SOCIAL, EL ENVEJECIMIENTO DE NUESTROS MIEMBROS.

4.- PROCESOS ELECTORALES, QUE PROVOCAN DIVISIONISMO A NIVELES DE LOGIAS Y
GRANDES LOGIAS, POR ESCASO NIVEL DE MADUREZ MASONICA DE CIERTO SECTOR
DE NUESTRA MEMBRECIA.

5.- BAJO INDICE DE PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS, EN FAENAS MASONICAS.

6.- POCO INTERES DE LA JUVENTUD, EN INGRESAR A NUESTRAS FILAS, ADEMAS DE
UNA DEFICIENTE SELECCION DE CANDIDATOS, REDUNDANDO ESTO, EN UNA
PELIGROSA Y EVIDENTE BAJA CALIDAD DE LA MEMBRECIA.

SIN EMBARGO, TENDRIAMOS QUE ESTAR CIEGOS, PARA NO VER LAS FALLAS
FUNDAMENTALES, EN LAS PIEDRAS DEL TEMPLO MASONICO Y EN LA CONSTITUCION
DEL MISMO.

PARA LOS QUE PERTENECEMOS A LA MASONERIA, TENEMOS QUE ADMITIR, QUE EN
LA ACTUALIDAD, HAY SINTOMAS EVIDENTES DE DECADENCIA Y DESCOMPOSICION EN
LA ORDEN.

ES TEMA DE PREOCUPACION EN MUCHAS LOGIAS, EL BAJO PROMEDIO DE
ASISTENCIA, EL LETARGO, LA APATIA, LA FALTA DE CRECIMIENTO, IMPORTANTE
DECREMENTO DE LAS NORMAS DE CALIDAD Y ENVEJECIMIENTO DE SU MEMBRECIA,
DECREMENTO DE SU ACCION FILANTROPICA Y EN MUCHOS CASOS, LA PELIGROSA Y
GRADUAL DISMINUCION DE MIEMBROS.

ESTOS SON, ENTRE OTROS MUCHOS MAS, LOS MALES QUE AQUEJAN A LA
MASONERIA Y SABEMOS QUE LA ESTAN CONSUMIENDO POCO A POCO Y SIN
REMEDIO, SALVO QUE TRIUNFEMOS, QUIENES NOS HEMOS COMPROMETIDO A
SACARLA DEL POZO SIN FONDO, EN EL QUE, ENTRE TODOS LA HEMOS METIDO.



Il.- CAUSA GENERADORA.

SE DICE, QUE LA MASONERIA, ACTUALMENTE ES UNA ORGANIZACION DECADENTE,
ANACRONICA Y OBSOLETA.

LAS CAUSAS DE ESTA CRISIS SON MUCHAS Y EL ANALISIS DE ELLAS NO ES MOTIVO
DE ESTA PONENCIA, EN ESTA OCASION HABLAREMOS UNICAMENTE DEL AUSENTISMO
Y LA DESERCION, ASi COMO NUESTRO PUNTO DE VISTA Y PROPOSICION A ESTE H.
CONGRESO, SOBRE LA MANERA DE COMBATIRLA.

MUCHOS PROFANOS QUE HAN PRETENDIDO SER MASONES, SE VAN DE LA
INSTITUCION, SE VAN DE LA LOGIA, DECEPCIONADOS, DISGUSTADOS, PORQUE
SEGUN ELLOS, NO ENCONTRARON NADA.

Y LES PREGUNTAREMOS ;COMO ES QUE NO ENCONTRARON NADA?, ;QUE ACASO
NO ENCONTRARON EL TEMPLO CON SU ARA, SUS COLUMNAS, SU MOBILIARIO Y SU
DECORACION?, ; QUE NO ENCONTRARON AHi A SUS HERMANOS?

. QUE NO ESTABAN AHi EL SIMBOLISMO, LA RELIGIOSIDAD, LA ESPIRITUALIDAD Y SUS
RITUALES?

¢, QUE EL ESTUDIO Y CONTENIDO DE NUESTRAS LITURGIAS Y CATECISMOS NO LES
DIJERON NADA?

. QUE ACASO PENSABAN QUE LA MASONERIA ERA UNA AGENCIA DE COLOCACIONES
Y UNA SOCIEDAD DE ELOGIOS MUTUOS, QUE LES PERMITIRIA OCUPAR PUESTOS
LUCRATIVOS EN EL GOBIERNO, LA INDUSTRIA, EL COMERCIO Y NO FUE ESO LO QUE
ENCONTRARON?

. QUE ACASO PENSABAN, QUE CON LA INICIACION, RECIBIRIAN UN BANO DE LUZ
MISTERIOSA, CAPAZ DE HACERLOS PERFECTOS Y BORRARAN DE UN SOLO GOLPE
TODAS SUS FALTAS Y SUS IMPERFECCIONES?

., COMO ES QUE NO ESTUDIARON, PARA COMPRENDER CADA UNO DE SUS GRADOS Y
DE SUS SiIMBOLOS, QUE LES EXPLICARA SU OCULTO SIGNIFICADO Y LAS BONDADES
DE SU FILOSOFIA?

., COMO ES QUE NO FUERON LO SUFICIENTE INTELIGENTES, PARA PREGUNTARSE O
PREGUNTAR, A QUE TIPO DE ORGANIZACION IBAN A INGRESAR?
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Y SI ESTA, SATISFACERIA O NO, SUS ANHELOS DE PERFECCIONAMIENTO Y

SUPERACION Y NO PREGUNTARON COMO SERIA ELLO?, O ENTRARON SOLO POR
CURIOSIDAD?.

¢ QUE, PENSARON QUE LA MASONERIA ERA UN CLUB SOCIAL, COMO LOS ROTARIOS O
LOS LEONES?

S| BUSCABAN ALGO COMODO, PARA HACERSE LA VIDA MAS FACIL Y AGRADABLE, SI
CREYERON, QUE CON SOLO INICIARSE, SE HARIAN VERDADEROS MASONES, SE
EQUIVOCARON.

SI BUSCABAN ALGO, PARA SENTIRSE IMPORTANTES, SI QUERIAN GRANJEARSE
SATISFACCIONES DE AMOR PROPIO A BAJO COSTO Y CON EL MENOR ESFUERZO, SI
PENSABAN EN UNA RENOVACION COMPLETA DE SU PERSONALIDAD, EN FORMA DE
MUESTRA GRATUITA A TODO EL QUE ENTRARA, SE EQUIVOCARON.

EN LA MASONERIA LES DAMOS LA LUZ, LES ENTREGAMOS LAS HERRAMIENTAS PARA
TRABAJAR Y LES ENSENAMOS LA PIEDRA BRUTA Y EL MODO DE TRABAJAR SOBRE
ELLAY LO QUE ELLO SIGNIFICA.

LO DEMAS, ES ASUNTO SUYO, LOS QUE DESERTAN DE NUESTRA INSTITUCION
DEBERIAN DE SABER, QUE PARA HALLAR ALGO, SE NECESITABAN DOS COSAS, ALGO
QUE ESTE AHI Y ALGUIEN QUE SEPA O QUIERA BUSCAR Y SI NO HAN SABIDO O NO
HAN QUERIDO BUSCAR Y SER SINCEROS CONSIGO MISMOS, RECONOCERAN QUE
DONDE NO ENCONTRARON NADA, ES EN Si MISMOS.

PERO TAMBIEN, PARALELAMENTE NOSOTROS, DEBERIAMOS PREGUNTARNOS, MAS
BIEN CUESTIONARNOS, ENERGICAMENTE.

¢, NOSOTROS, QUE HEMOS HECHO PARA RETENER A LOS HERMANOS QUE SE VAN?
¢ REALMENTE, CUBRIMOS SUS EXPECTATIVAS?

¢, SATISFACEMOS SUS NECESIDADES INTELECTUALES Y/O ESPIRITUALES?
(NUESTRAS LOGIAS, SON AUTENTICAS AULAS, DONDE SE REALIZA O SE DEBE DE
REALIZAR, EN FORMA “SUl GENERIS” EFICAZMENTE, EL PROCESO ENSENANZA-
APRENDIZAJE?

. TENEMOS, COMO ORGANIZACION, LA FUERZA DE COHESION QUE MANTENGA
UNIDOS A SUS MIEMBROS?

CUANDO LOS CONSAGRAMOS COMO APRENDICES MASONES, EL VENERABLE
MAESTRO LES EXPRESA, “LOS CONSAGRO EN EL PRIMER GRADO DE LA MASONERIA,
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POR [AS FRASES QUE CONCRETAN LO QUE ENCONTRAREIS EN VUESTROS

HERMANOS: AMOR FRATERNAL, SOCORRO Y VERDAD".

Y REALMENTE ENCUENTRAN ESO EN NOSOTROS?

( VAYA, CONOCEMOS TODOS REALMENTE, NUESTRAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES Y
CUALES SON LOS OBJETIVOS Y METAS DE NUESTRA INSTITUCION?

iSI NO SABEMOS EN DONDE ESTAMOS!, jMENOS SABREMOS A DONDE VAMOS!.

lll.- PROPUESTAS DE SOLUCION.

ANTE ESTOS PLANTEAMIENTOS, RESPETUOSAMENTE LOS INVITO A TODOS A
REFLEXIONAR Y TOMAR CONCIENCIA DE ESTA HUMILDE Y MODESTA PONENCIA.

SI QUEREMOS VERDADERAMENTE SALVAR A NUESTRA INSTITUCION, DEBEMOS
ENTRE OTRAS COSAS, REALIZAR UNA SERIA Y ESTRICTA CAMPANA DE MEMBRECIA Y
UNA SERIA Y ESTRICTA SELECCION DE CANDIDATOS, DEFINIR LOS PERFILES IDEALES
DE LOS ASPIRANTES, BUSCAR EN LAS ORGANIZACIONES PROFANAS, ESCUELAS,
UNIVERSIDADES, SOCIEDADES DE ALUMNOS, COLEGIOS DE PROFESIONISTAS,
SINDICATOS, ETC. A SUS MIEMBROS MAS DISTINGUIDOS E INVITARLOS A
PERTENECER A LA MASONERIA, CREAR EN LAS LOGIAS Y QUE REALMENTE
FUNCIONEN, LAS COMISIONES DE INVESTIGACION, BOLETINAR A LOS ASPIRANTES, A
TODAS LAS LOGIAS Y ESPERAR LAS RESPUESTAS Y ESTAS, HACERLAS LLEGAR A LA
COMISION DE INVESTIGACION, PARALELAMENTE SE DEBERA REALIZAR CON LOS
ASPIRANTES, UN PROGRAMA PROPEDEUTICO INTRODUCTORIO, QUE LES DE A
CONOCER LO QUE ES Y NO ES LA MASONERIA, UNA VEZ PRESENTADO EL DICTAMEN
DE LA COMISION DE INVESTIGACION, DEBERA SOMETERSE AL TALLER PARA SU
APROBACION O RECHAZO, MEDIANTE ESTRICTO BALOTAJE Y POR ULTIMO, REALIZAR
UNA SERIA Y SOLEMNE CEREMONIA DE INICIACION Y LO IDEAL SERIA, CERTIFICAR
BAJO LA NORMA INTERNACIONAL DE CALIDAD ISO 9001-2008, ( AUNQUE NO CON LA
RIGIDEZ DE UNA EMPRESA ) TODO ESTE PROCESO INTRODUCTORIO.

S| CUBRIMOS ESTOS REQUISITOS, PODREMOS ESTAR SEGUROS, DE QUE, QUIENES
ESTAN TOCANDO LAS PUERTAS DE NUESTROS TEMPLOS, CUBRIRAN LAS
EXPECTATIVAS DE LA ORDEN.

PERO OTRA COSA QUE CONSIDERAMOS MUY IMPORTANTE, UNA VEZ CUBIERTO
SERIA'Y EFICAZMENTE TODO EL PROCESO INTRODUCTORIO, DEBEREMOS CUMPLIR
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LA PARTE QUE NOS CORRESPONDE, PARA HACER CONGRUENTE LO QUE LES HEMOS

DICHO ES LA MASONERIA, CON LA REALIDAD QUE DEBEN ENCONTRAR EN NUESTROS
TEMPLOS Y DE LA QUE SEREMOS NOSOTROS, ACTORES PRINCIPALES.

DE NO HACERLO ASi, ESTAREMOS SIENDO COMPLICES DEL DESMORONAMIENTO DE
NUESTRA INSTITUCION Y PROPICIANDO QUE SE PIERDA EL HILO DE SU CONTINUIDAD.

DEL CELO, ETICA, RESPONSABILIDAD Y PROFESIONALISMO, CONQUE REALICEMOS,
TANTO LA CAMPANA DE MEMBRECIA, COMO LA SELECCION DE ASPIRANTES, EL
PROCEDIMIENTO DE ACEPTACION, SU CURSO PROPEDEUTICO, AS/ COMO SU
CERTIFICACION CORRESPONDIENTE Y UN EFICAZ Y EFICIENTE TRABAJO MASONICO
DEL INICIADO, DEPENDERA [A INTEGRACION DE NUESTRAS LOGIAS, CON
VERDADEROS MASONES QUE SIN DUDA FORTALECERAN EL DESARROLLO Y
CONSOLIDACION DE NUESTRAS LOGIAS Y GRANDES LOGIAS, DE LA MASONERIA
MODERNA, DE LA NUEVA MASONERIA PROGRESISTA DEL SIGLO XXi.
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SINTESIS CURRICULAR MASONICA DE
ING. JOSE VALDEMAR PORTILLO LOPEZ
ACTIVIDADES EN LA GRAN LOGIA DE TAMAULIPAS, MEXICO

INICIADO APRENDIZ MASON, EL 21 DE FEBRERO DE 1972, EN LA
RESP.". LOG.'. SIMB.'. "PRESIDENTE LAZARO CARDENAS No. 64"
DE CD. MADERO TAMPS. MEXICO.

FUNDADOR Y PRIMER VENERABLE MAESTRO DE LA RESP.'. LOG.'.
SIMB.'. "CONCIENCIA REVOLUCIONARIA No. 72" DE CD. MADERO
TAMPS. MEXICO, EN LOS PERIODOS 1973, 1974 Y 1976.

GRAN MAESTRO DE LA GRAN LOGIA DE TAMAULIPAS, MEXICO
EJERCICIOS ( 1985-1986 Y 1986-1987 )

PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION DE GRANDES LOGIAS REGULARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EJERCICIO (1986-1988 )

ACTIVIDADES EN LA GRAN LOGIA DE NUEVO LEON, MEXICO

VENERABLE MAESTRO, DE LA RESP.'. LOG.'. SIMB.'. "UNIFICACION
No. 35", JURISDICCIONADA A LA GRAN LOGIA DE NUEVO LEON,
MEXICO, PERIODOS 1995 Y 2001.

GRAN SEGUNDO VIGILANTE DE LA GRAN LOGIA DE NUEVO LEON,
EJERCICIO, ( 2002-2003 ).

GRAN PRIMER SECRETARIO DE LA GRAN LOGIA DE NUEVO LEON,
EJERCICIO, ( 2004-2005 ).

ACTUALMENTE ES MIEMBRO DE LA RESP.’. LOG.’. SIMB.’.
“UNIFICACION No. 35", JURISDICCIONADA A LA CENTENARIA GRAN
LOGIA DE NUEVO LEON, MEXICO.



