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“EL JURAMENTO, ES UNO DE LOS ACTOS MAS SOLEMNES, EN LAS
CEREMONIAS DE INICIACION EN LA INSTITUCION MASONICA, PORQUE
IMPONE LAZOS Y OBLIGACIONES, PARA TODA LA VIDA, LA FORMULA
DEL JURAMENTO, COMPRENDE LOS DEBERES PARA CON LA ORDEN EN
GENERAL Y TODOS SUS MIEMBROS, RECONOCER Y OBEDECER LA
CONSTITUCION DE NUESTRA GRAN LOGIA, LOS REGLAMENTOS
PARTICULARES DE SU LOGIA, SE JURA, SOLEMNEMENTE Y DE BUENA
FE, NO REVELAR JAMAS NINGUNO DE LOS SECTRETOS Y MISTERIOS
QUE LE FUESEN COMUNICADOS, NO ESCRIBIR, GRABAR, TRAZAR,
IMPRIMIR, NI FORMAR, NINGUN CARACTER, NI SIGNO POR EL QUE
PUEDA CONOCERSE LA PALABRA SAGRADA, PROMETEMOS Y JURAMOS,
SOCORRER A LOS HERMANOS, NO ATENTAR CONTRA SU HONOR,
TAMBIEN PROMETEMOS NO TRABAJAR, NI VISITAR NINGUN CUERPO
MASONICO, QUE NO SEA DE ORIGEN REGULAR RECONOCIDO
UNIVERSALMENTE Y AL TERMINAR CADA TENIDA A LA QUE
ASISTIMOS, JURAMOS TOLERANCIA Y AMOR A NUESTROS HERMANOS,
PROTECCION Y SOCORRO A NUESTROS SEMEJANTES Y SECRETO
CUMPLIDO DE NUESTROS TRABAJOS”

¢Y REALMENTE LO CUMPLIMOS?

EL NO-CUMPLIMIENTO DE NUESTROS JURAMENTOS, ASI COMO NUESTRA
FALTA DE RESPONSABILIDAD Y LA NO-APLICACION Y PUESTA EN
PRACTICA DE LOS VALORES ETICOS DEL MASON, QUE NOS BRINDAN
LAS SABIAS ENSENANZAS DE SUS POSTULADOS Y PRINCIPIOS, ES LA
CAUSA PRINCIPAL DE LA CRISIS QUE PADECE NUESTRA INSTITUCION
0 ;CUANTOS DE NOSOTROS, CUMPLIMOS RESPONSABLEMENTE NUESTROS
JURAMENTOS?

LA SOLUCION A ESTA PROBLEMATICA ES TRABAJAR, TRABAJAR

ENTUSTIASTA Y RESPONSABLEMENTE Y SER FIELES Y RESPETUOSOS
DEL CUMPLIMIENTO DE NUESTROS JURAMENTOS.

JOSE VALDEMAR PORTILLO LOPEZ



“HACIA UNA NUEVA FORMA DE TRABAJO MASONICO, EN EL UMBRAL
DEL TERCER MILENIO”

CON ESTE PENSAMIENTO POSITIVO, CON EL DESEO DE QUE NUESTRA
GLORIOSA INSTITUCION CON SU ESENCIA FUNDAMENTAL CON SUS
POSTULADOS, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS ORIGINALES CON EL APOYO
DE LAS NUEVAS HERRAMIENTAS QUE NOS DA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO, CON ESTE PLANTEAMIENTO DE PROMOVER UNA NUEVA
FORMA DE TRABAJO MASONICO, NO ESTAMOS PROPONIENDO QUE
CAMBIEMOS LAS BASES, PRINCIPIOS, POSTULADOS Y OBJETIVOS DE
LA ORDEN, LOS CUALES SON Y DEBEN DE SER INALTERABLES,
PROPUGNAMOS SENCILLAMENTE ALGO QUE HEMOS DESCUIDADO EN LOS
ULTIMOS ANOS. ESTAMOS PROPONIENDO QUE LOS CUMPLAMOS.

NADIE PUEDE, VALIDAMENTE, NEGARNOS EL DERECHO A PREPARAR A
NUESTROS MIEMBROS, A NUESTROS QUERIDOS HERMANOS, PARA QUE
SEAN UTILES, UTILES A SI MISMOS, A SU FAMILIA, A SU LOGIA
Y GRAN LOGIA, ASI COMO TAMBIEN, PARA QUE PUEDAN COOPERAR A
LA SOLUCION DE LOS GRANDES Y MUY GRAVES PROBLEMAS
NACIONALES, ST NO LO HACEMOS, LA MASONERIA SEGUIRA LUCIENDO
COMO UNA ASOCIACION CON EXCELENTES FUNDAMENTOS, PERO QUE NO
INTERESAN A NADIE Y +SABEN PORQUE? PORQUE MUCHOS DE
NOSOTROS, SI, MUCHOS DE NOSOTROS, LO QUE APRENDEMOS EN
LOGIA NO LO LLEVAMOS A LA PRACTICA, NI DENTRO, NI FUERA DE
ELLA.

PARA  MODIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS Y PARA QUE CAMBIE
SUBSTANCIALMENTE EL SENTIDO DE LOS TRABAJOS, PARA QUE
HAGCAMOS VERDADERA MASONERIA, PARA QUE PODAMOS DE TAL MODO
BENEFICIAR A NUESTRAS LOGIAS Y A NUESTRA GRAN LOGIA, ASI
COMO ATRAER A HOMBRES DEBIDAMENTE SELECCIONADOS A NUESTROS
TALLERES, NECESITAMOS ADOPTAR A NIVEL DE LOGIA Y GRAN
LOGIA, UNA SOSTENIDA Y PLANIFICADA POLITICA DE INSTRUCCION,
EDUCACION, DIVULGACION Y ADOCTRINAMIENTO.

CON LA EDUCACION SE PUEDE CAMBIAR EL MUNDO, SOLO CON LA
EDUCACION, SE PUEDE MODIFICAR LA MENTALIDAD HUMANA Y LOGRAR
UNA  VERDADERA  FORMACION MASONICA QUE NOS  PERMITA
CONVERTIRNOS EN MASONES DE EXCELENCIA.
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PASO YA LA EPOCA, EN QUE BASTABA QUE LOS VIGILANTES
INSTRUYERAN EN LOS GRADOS DE APRENDIZ Y COMPANERO.

NO ES YA SUFICIENTE, QUE EL ORADOR EXPLIQUE LO CONCERNIENTE
A CADA GRADO Y DISCURRA EN LAS GRANDES SOLEMNIDADES, PORQUE
HAY MUCHO QUE APRENDER Y LA VIDA MARCHA DEPRISA Y LOS
ESQUEMAS  EDUCACIONALES, SI NO SE ACTUALIZAN Y SE
MODERNIZAN, DE ACUERDO CON LOS AVANCES TECNOLOGICOS E
INFORMATICOS, PASAN A SER EN POCO TIEMPO, OBSOLETOS.

YA NO BASTA EL QUE LAS DICNIDADES DE ALGUNOS TALLERES
REPITAN DE MEMORIA EL CEREMONIAL, SIN UN ANALISIS SERIO DE
LOS PORQUES, SIN ENTENDER SU SIGNIFICADO, SIN RAZONAR EL
ALTO SIGNIFICADO DE LOS DIVERSOS PARLAMENTOS.

EL MASON DEBE DASARROLLAR SU INTELIGENCIA, CULTIVAR LA
RAZON, PRACTICAR LAS VIRTUDES, LOS VALORES ETICOS Y LOS
SENTIMIENTOS ELEVADOS, SER VIVO EJEMPLO DE CUANTO BUSCA LA
MASONERIA, HACERSE AMAR PARA HACERSE ENTENDER E IMITAR Y
SOSTENERSE EN EL TRABAJO MASONICO SIN VOLVER NUNCA LA
ESPALDA A LOS POSTULADOS DE LA ORDEN.

PERO DEBEMOS ESTAR CONSCIENTES, QUE NO EXISTEN TEXTOS PARA
APRENDER A SER MASONES.

PARA APRENDER A SER MASONES NO BASTAN LOS RITUALES Y LAS
LITURGIAS, ESTAS CUMPLEN UNA MISION EN EL PROCESO FORMATIVO
INICIAL DEL MASON.

LOS MASONES NECESITAMOS CONOCER LA HISTORIA, EL SIMBOLISMO,
LA FILOSOFIA, EL  SISTEMA, LA METODOLOGIA Y LOS
PROCEDIMIENTOS OPERACIONALES DE LA ORDEN.

SOLO LA ENSENANZA DE NUESTROS MASONES MAS ANTIGUOS Y
ERUDITOS EN LA MATERIA, QUE NO HAY MUCHOS EN NUESTRAS
LOGIAS, NOS PERMITEN COMPRENDER ALGUNAS DE LAS MEJORES
OBRAS ESCRITAS SOBRE LA MASONERIA.

LA BIBLIOTECA CONVENCIONAL ES INDISPENSABLE, AUNQUE CON LA
LLEGADA DE LA RED INTERNET ESTA PASANDO A SER OBSOLETA.
PERO LA DISCIPLINA DEL MAESTRO ES INDISPENSABLE.
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NO ES POSIBLE SEGUIR CREYENDO QUE CADA MASON HALLARA LOS
TEXTOS, TENDRA SUFICIENTE DICIPLINA PARA ESTUDIARLOS,
CULTURA PARA ENTENDERLOS Y CAPACIDAD PARA DISIPARSE LAS
DUDAS.

LA MASONERIA NO PUEDE CORRER EL RIESGO DE QUE HAYA HERMANOS
QUE NO SE TILUSTREN, CUANDO PRECISAMENTE LA MASONERIA ES
PARA INSTRUIR Y EDUCAR A LOS HOMBRES.

SOLO LOS BIEN ADIESTRADOS EDUCADOS E INSTRUIDOS, TIENEN LAS
CONDICIONES IDEALES PARA CUMPLIR LAS OBLIGACIONES QUE LE
IMPONE LA MASONERIA Y QUE ENTRE OTRAS PODEMOS SENALAR LAS
SIGUIENTES:

12.- DESPERSONALIZARSE Y SER UN OBRERO MAS DENTRO DE SU
LOGIA, EN LA GRAN OBRA DEL GRAN ARQUITECTO DEL UNIVERSO.

22.- VELAR POR LA INTEGRIDAD DE SU PATRIA Y OBEDECER LAS
LEYES Y AUTORIDADES DEL PAIS DONDE SE VIVA, SIEMPRE QUE
ESTAS SEAN LEGALMENTE CONSTITUIDAS.

33.- CONSAGRAR LA INVIOLAVILIDAD DE LA VIDA, LA IGUALDAD DE
LOS HOMBRES Y COMBATIR LA TIRANIA, LA INTOLERANCIA Y EL
FANATISMO EN TODAS SUS FORMAS.

42,- RESPETAR LAS INSTITUCIONES POLITICAS, CULTURALES Y
SOCIALES, QUE TIENDAN A UN EVIDENTE BENEFICIO PARA LA
HUMANIDAD.

523.- LUCHAR POR EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA Y EL
TRABAJO.

62.- PERTENECER A UNA LOGIA SIMBOLICA Y ASISTIR
PUNTUALMENTE A SUS TRABAJOS, ASI COMO CONTRIBUIR AL
SOSTENIMIENTO DEL TALLER.

72 .- RESPETAR COMO PROPIOS, EL HONOR Y LA PROPIEDAD AJENOS
Y CONOCER LOS DEBERES Y DERECHOS DEL HOMBRE PARA
CUMPLIRLOS.
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82.- NO EMPLEAR EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS DEBERES, RECURSOS
NO AUTORIZADOS POR LA LEY O QUE PUGNEN CON LA MORAL O LA
EQUIDAD.

92.- (CONSERVAR AUN CON SACRIFICIO, LA ARMONIA Y LA
FRATERNIDAD EN LA FAMILIA MASONICA Y EVITAR TODO MAL A LA
ORDEN, A LOS HERMANOS O SEMEJANTES Y NO PERMITIR QUE SE
HABLE MAL EN NUESTRA PRESENCIA DE NUESTROS HERMANOS Y MUCHO
MENOS DE LOS HERMANOS QUE DIGNAMENTE NOS DIRIGEN.

102.- RENDIR CULTO AL BIEN Y A LA VERDAD Y SACRIFICARSE
ABNEGADAMENTE POR EL DEBER.

112.- PROTEGER A LOS HERMANOS, CUANDO LO PERMITAN LOS
MEDIOS ECONOMICOS, LA MORAL Y LAS LEYES AUN EN PELIGRO DE
SU PROPIA VIDA.

122.- NO PROCEDER JUDICIALMENTE CONTRA UN HERMANO, SIN
AGOTAR LOS MEDIOS FRATERNALES.

132.- TENER UN ALTO SENTIDO DE RESPONSABILIDAD PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SUS DEBERES COMO MASON.

142.- CONOCER, PRACTICAR Y HACER SUYOS LOS VALORES ETICOS,
QUE EN DIFERENTES FORMAS LE ENSENA LA MASONERIA.

152.- OBSERVAR Y ACATAR LAS LEYES DE LA INSTITUCION
MASONICA Y ESFORZARSE POR  HACERLAS CUMPLIR Y SER
PRINCIPALMENTE INSTITUCIONALES Y RESPETUOSOS, DE LOS QUE
DIGNAMENTE DIRIGEN LOS DESTINOS DE NUESTRAS LOGIAS Y DE
NUESTRA GRAN LOGIA.

EL MASON QUE NO RECIBE INSTRUCCION Y EDUCACION, NO LLEGA A
COMPRENDER BIEN, LO QUE ES NUESTRA ORDEN Y EN QUE SE
DIFERENCIA DE OTRAS ASOCIACIONES HUMANAS.

LOS MASONES DEBEN SER ADOCTRINADOS Y ENTRENADOS EN LOS
MEDIOS Y PROCEDIMIENTOS MASONICOS, PERO TAMBIEN EN COMO
BUSCAR LA VERDAD, QUE SE ALCANZA, A NUESTRO ENTENDER SI
LOGRAMOS CONCIENTIZARNOS DE CUMPLIR EFICAZMENTE 5 CONCEPTOS
U OBLIGACIONES QUE CONCIDERAMOS BASICAS, PARA UNA FORMACION
MASONICA DE EXCELENCIA, QUE SON LAS SIGUIENTES:
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12 .- DESPERSONALIZARNOS Y DESPRENDERNOS DE LA VANIDAD QUE
NOS HACE CREER QUE SABEMOS LO QUE REALMENTE IGNORAMOS.

22 .- SACUDIR LA APATIA PARA DEDICARNOS AL ESTUDIO Y AL
TRABAJO.

32.- CUMPLIR NUESTROS DEBERES Y JURAMENTOS.

42,- LIBRARNOS DE LOS VICIOS Y DEMAS COSTUMBRES QUE NOS
OFUSCAN Y PERJUDICAN.

523.- HACER DE NUESTRA LOGIA, UN CENTRO DE ESTUDIO Y ACCION
CONSTRUCTIVA, DE PAZ, SOLIDARIDAD Y AMOR FRATERNAL.

LA INSTRUCCION Y EDUCACION DEL MASON, DEBE COMPRENDER
TAMBIEN SU ADIESTRAMIENTO PARA CARGOS DE LOGIA.

PARA SER EXPERTO, MAESTRO DE CEREMONIAS, DIACONO, GUARDA
TEMPLO, HOSPITALARIO, ORADOR, SECRETARIO, TESORERO,
VIGILANTE, VENERABLE MAESTRO, PARA CUALQUIER CARGO, SE
NECESITA SABER QUE HAY QUE HACER Y COMO HACERLO.

LA FALTA DE INSTRUCCION Y EDUCACION MASONICA NO NOS DEJA
AVANZAR Y ESTA LLENANDO DESGRACIADA Y LAMENTABLEMENTE DE
PROFANOS CON MANDIL, LAS COLUMNAS DE NUESTROS TEMPLOS.

HERMANOS QUE CON 10, 15 Y HASTA 20 ANOS EN LA MASONERIA,
QUE NO HAN ENTENDIDO A LA INSTITUCION, NI HAN ASIMILADO SUS
SABIAS ENSENANZAS.

EN ALGUNA OCACION HACE ALGUNOS ANOS, LE ESCUCHE AL V.’.
H.’. LUCIO TIJERINA EX - DIPUTADO GRAN MAESTRO, EN UN
ANIVERSARIO DE HIRAM 13 EN LOS HERRERAS N. L. QUE ES FACIL
EN NUESTRO TIEMPO ENTRAR A LA MASONERIA, LO DIFICIL ES QUE
LA MASONERIA ENTRE EN NOSOTROS.

POR ESO, DEBEMOS URGENTEMENTE, IMPLEMENTAR EN NUESTRAS
LOGIAS, ACCIONES  TENDIENTES A LA  MODERNIZACION Y
ACTUALIZACION DE NUESTRA  INSTITUCION EN EL ASPECTO
OPERACIONAL, INNOVANDO Y ACTUALIZANDO PROGRAMAS
EDUCACIONALES, CONFIGURANDO UNA NUEVA METODOLOGIA



8
EDUCACIONAL, UTILIZANDO SOFTWARES DE COMPUTADORA, VIDEO-
CASSETTES 'Y AUDIO VISUALES, UTILIZANDO UNA TEMATICA
ADECUADA AL MOMENTO HISTORICO QUE ESTAMOS VIVIENDO Y SIN
QUE SE PIERDA, 0JO, SU ESENCIA FUNDAMENTAL, QUE LA
CARACTERIZO DESDE SU FUNDACION.

ANTE LA PROBLEMATICA QUE PADECE ACTUALMENTE NUESTRA ORDEN Y
ANTE LOS NUBARRONES PRESAGIO DE TORMENTA QUE SE VISLUMBRAN
EN EL HORIZONTE MASONICO, ESTATAL NACIONAL Y MUNDIAL,
NOSOTROS CREEMOS Y TENEMOS LA FIRME CONVICCION DE QUE AL
FINAL, LA MASONERIA TRIUNFARA.

NO IMPORTA EL TIEMPO QUE HAGA FALTA, PORQUE MUCHAS SERAN
LAS GENERACIONES DE MASONES QUE VENDRAN DETRAS DE LA
NUESTRA.

PERO EL TRIUNFO ESTARA CONDICIONADO, A QUE SE HAGA UN
TRABAJO REALMENTE EFECTIVO.

ACABAMOS DE CELEBRAR EL PRIMER CENTENARIO DE NUESTRA GRAN
LOGIA Y ES URGENTE QUE INICIEMOS  SU INMEDIATA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES TENDIENTES A LA INSTRUMENTACION
DE ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS QUE PERMITAN SU RESURGIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO.

NO PODEMOS SEGUIR PERMANECIENDO COMO IMPAVIDOS ESPECTADORES
DE ESTE TERRIBLE DRAMA.

POR ESO ES NECESARIO QUE CAMBIEMOS LO QUE ESTE MAL E
INTRODUZCAMOS LO QUE HAGA FALTA.

LA MASONERIA TRIUNFARA SI LOGRA RECUPERAR PRONTAMENTE SU
PRESTIGIO ANTE LOS MISMOS MASONES.

PORQUE AHI ESTA LA GRAVEDAD DEL PROBLEMA, NO LA CONOCEMOS
NI QUEREMOS ENTENDERLA, LA MASONERIA ES JERARQUICA PERO
ESTA FUNDAMENTADA DENTRO DE LA LIBERTAD, LA IGUALDAD Y LA
FRATERNIDAD.

PERO, AQUI VIENE EL ETERNO PERO.
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JQUIEN VA HA HACER LOS CAMBIOS QUE AMERITA EL TRABAJO
MASONICO?

UNA  PARTE LA DEBE HACER LA GRAN LOGIA, PERO
FUNDAMENTALMENTE CORRESPONDE HACER EL CAMBIO A LAS LOGIAS,
PORQUE ESTAS CONSERVAN PLENAMENTE SU SOBERANIA Y SU
AUTONOMIA, HAN DELEGADO UNICAMENTE PARTE DE SUS PODERES Y
SU SOBERANIA EN LA GRAN LOGIA.

LA MAS ALTA AUTORIDAD DE UNA LOGIA ES LA CAMARA DE MAESTROS
Y POR UN FIN COMUN QUE ES LA PROPIA LOGIA.

NO SE DEBE DE PERMITIR QUE NINGUN HERMANO SE CREA DUENO DE
LA LOGIA Y PRETENDA IMPONERSE A LA MISMA COMO SUCEDE CON
MUCHA FRECUENCIA.

A LA LOGIA LA CONFORMAN TODOS LOS HERMANOS QUE LA INTEGRAN
Y TODOS TIENEN EL DERECHO DE OPINAR Y PARTICIPAR EN LAS
DECISIONES EN BENEFICIO DE LA MISMA.

LAS LOGIAS Y NO LA GRAN LOGIA, SON LAS ENCARGADAS DE HACER
SENTIR A LOS MASONES Y AL MUNDO PROFANO, LOS EFECTOS DEL
TRABAJO MASONICO, PERO LAS LOGIAS NO SON SINO RESULTADO DEL
TRABAJO DE LOS MASONES QUE LAS INTEGRAN Y EN CIERTO MODO
HEREDAN EL ESFUERSO DE QUIENES EN EL PASADO TRABAJARON BAJO
SUS ESTANDARTES.

PARA CAMBIAR LA TONICA DEL TRABAJO MASONICO, SE REQUIEREN
DECISIONES  DE LOS  TALLERES  DONDE  ACTUEN  MASONES
PROGRESISTAS Y EMPRENDEDORES.

SEAMOSLO, SEAMOS MASONES VISIONARIOS, SEAMOS MASONES DE
AVANZADA.

HAGAMOS EL CAMBIO, EL VERDADERO CAMBIO, HAGAMOSLO YA, PARA
BIEN DE NUESTROS TALLERES Y DE LA MASONERIA NUEVOLEONESA.

CON VERDADERA VOCACION MASONICA LOS INVITO UNA VEZ MAS A
QUE CONSTRUYAMOS LA NUEVA MASONERIA DE NUEVO LEON, CON
VERDADERA VOCACION MASONICA LOS INVITO A CONSTRUIR JUNTOS
LA NUEVA MASONERIA NUEVOLEONESA PROGRESISTA DEL SIGLO XXI.
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QUE LA HISTORIA DIGA MANANA, QUE EN UNA DE ESAS EPOCAS DE
CRISIS, DE LA MASONERIA NUEVOLEONESA, DE RECURRENCIA
PERIODICA, EN EL INICIO DE SU SEGUNDO CENTENARIO Y DEL
TERCER MILENIO, HUBO UN GRUPO DE HOMBRES LIBRES, DE MASONES
VALIENTES COMO UDS., QUE SE REUNIERON

DIERON LA CLARINADA DE ALERTA E HICIERON QUE SE LEVANTARA
LA ESPERANZA QUE  SALVARA  DEFINITIVAMENTE ESTA  GRAN
CORPORACION, ENFILANDOLA HACIA EL VERDADERO PROGRESO.

ADELANTE MASONES DE GRAL. TERAN, ADELANTE MASONES DE NUEVO
LEON, ADELANTE MASONES DE MEXICO, EN VUESTRAS MANOS Y EN
VUESTRAS ACCIONES AUDACES, AGRESIVAS, INTELIGENTES Y
VALIENTES, ESTA LA VICTORIA Y HASTA LA VICTORIA SIEMPRE,
POR QUE LA GRAN LOGIA DE NUEVO LEON, TODAS SUS LOGIAS Y
TODOS SUS MIEMBROS, ESTAMOS TERRIBLEMENTE CONDENADOS A LA
VICTORIA.

HASTA LA VICTORIA SIEMPRE

FRATERNALMENTE VUESTRO

JOSE VALDEMAR PORTILLO LOPEZ
MIEMBRO DE LA RESP.’. LOG.’. SIMB.’. “UNIFICACION No. 35”

ING. JOSE VALDEMAR PORTILLO LOPEZ

valdemarportillo@gmail.com

valdemarportillo@hotmail.com

josevaldemar@yahoo.com

Valdemar@valdemar.com.mx

TEL: Nextel ID: 62*14*46150 Y
Nextel: 89-99-30-37
CEL.: (044-81) 83-09-80-12

OTE.’. DE GRAL. TERAN, N.L. AGOSTO DEL ANO 2005
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SINTESIS CURRICULAR MASONICA DE

ING. JOSE VALDEMAR PORTILLO LOPEZ

ACTIVIDADES EN LA GRAN LOGIA DE TAMAULIPAS, MEXICO

INICIADO APRENDIZ MASON, EL 21 DE FEBRERO DE 1972, EN LA RESP.'.
LOG.'. SIMB.'. "PRESIDENTE LAZARO CARDENAS No. 64" DEL OTE. DE (D.
MADERO TAMPS. MEXICO.

FUNDADOR Y PRIMER VENERABLE MAESTRO DE LA RESP.'. LOG.'. SIMB.'.
"CONCIENCIA REVOLUCIONARIA No. 72” DEL OTE. DE CD. MADERO TAMPS.
MEXICO, EN LOS PERIODOS 1973, 1974 Y 1976.

GRAN MAESTRO DE LA GRAN LOGIA DE TAMAULIPAS, MEXICO EJERCICIOS
( 1985-1986 Y 1986-1987 )

PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION DE GRANDES LOGIAS REGULARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EJERCICIO ( 1986-1988 )

ACTIVIDADES EN LA GRAN LOGIA DE NUEVO LEON, MEXICO

VENERABLE MAESTRO, DE LA RESP.'. LOG.'. SIMB.'. "UNIFICACION No. 35",
DEL GRAN OTE. DE MONTERREY, N.L.MEXICO, JURISDICCIONADA A LA GRAN
LOGIA DE NUEVO LEON, MEXICO, PERIODOS 1995 Y 2001.

GRAN SEGUNDO VIGILANTE DE LA GRAN LOGIA DE NUEVO LEON, EJERCICIO,
( 2002-2003 ).

GRAN PRIMER SECRETARIO DE LA GRAN LOGIA DE NUEVO LEON, EJERCICIO,
( 2004-2005 ).

ACTUALMENTE ES MIEMBRO DE LA RESP.’. LOG.’. SIMB.’. “UNIFICACION No.
35” DEL GRAN OTE. DE MONTERREY, N.L., MEXICO, JURISDICCIONADA A LA
CENTENARIA GRAN LOGIA DE NUEVO LEON, MEXICO.






