- 75 -

[image: image1.png]



SITUACION  ACTUAL  DE  LA MASONERIA  EN  MEXICO  Y  SUS ALTERNATIVAS  DE  SOLUCION
CONFERENCIA   MAGISTRAL

ING. JOSE VALDEMAR PORTILLO LOPEZ
CD. VICTORIA TAM.                   JUNIO 23 DE 2015
"UNA CIVILIZACIÓN, UNA EMPRESA, UNA ORGANIZACIÓN, UN PARTIDO POLÍTICO, UNA RELIGIÓN, UN PAÍS, UN GREMIO, UNA GRAN LOGIA MASÓNICA, QUE NO SE AVENTURA EN LA REVISIÓN Y ANÁLISIS DE SU PASADO Y DE SU PRESENTE Y EN EL DISEÑO DE ESTRATEGIAS, QUE LE PERMITAN REDISEÑAR SU MISIÓN, VISION, FINES, METAS Y OBJETIVOS A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, QUE LE PERMITA CUMPLIR TOTAL Y PLENAMENTE CON SUS FINALIDADES, MEDIANTE UNA ADECUADA Y SERIA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA, ESTARA EN ABSOLUTA DECADENCIA Y SE EXPONDRÁ A UN DESASTRE INEVITABLE, QUE PODRIA SIGNIFICAR EL FIN DEL HILO DE SU CONTINUIDAD, ES DECIR QUE DESAPAREZCA".

ING. JOSE VALDEMAR PORTILLO LOPEZ

¡BASTA!, ¡BASTA!, POR ULTIMA VEZ, ¡BASTA YA!

LA INSTITUCION MASONICA ES Y DEBE DE SER PARA NOSOTROS LOS MASONES, ¡SIEMPRE PRIMERO!

ME SIENTO PROFUNDAMENTE CONMOVIDO Y EMOCIONADO, AL USAR ESTA TRIBUNA, PARA CONVERSAR CON UDS., SOBRE TEMAS QUE A NOSOTROS LOS MASONES, NOS PREOCUPAN HONDAMENTE.

VENGO A ESTA HONROSA TRIBUNA, A HABLARLES A LOS MASONES BRAVOS Y VERTICALES DE CD. VICTORIA, A LA NUEVA GENERACION, QUE TIENE TRAS DE SI, EL DRAMA DEL PRESENTE Y LA INCERTIDUMBRE DEL MAÑANA.

Y REPITO QUE ES UN HONOR, PORQUE DIALOGAR CON UDS. MASONES DE TAMAULIPAS, ES, SI SE MIRA BIEN, O DEBIERA DE SER, O AL MENOS ASI LO PIENSO YO, ES CAMBIAR IMPRESIONES CON LOS FORJADORE  DEL PORVENIR DE NUESTRA PATRIA Y DEL FUTURO DE NUESTRA INSTITUCION MASONICA.

SI EN EL DESARROLLO DE ESTA HUMILDE Y MODESTA EXPOSICION, LOGRAMOS UNA RESPUESTA SATISFACTORIA, SI CONSEGUIMOS DESPERTAR EL INTERES DE UDS. Y DEJAR EN SUS MENTES, UNA IMAGEN, AUNQUE SEA PALIDA, DE LA GRAVE CRISIS DE LA MASONERIA MEXICANA Y LAS POSIBLES ALTERNATIVAS DE SOLUCION, DIRIA, QUE NO HA SIDO EN VANO, NI LA AMABLE ATENCION DE UDS., NI ESTE MODESTO ESFUERZO MIO.
LA MASONERIA MEXICANA, SE ENCUENTRA HOY EN UNA ENCRUCIJADA, QUE SIN DUDA LA LLEVARA A DOS CAMINOS, UNO QUE LA LLEVARA A SU PLENA DECADENCIA Y EXTINCION Y OTRO QUE LA LLEVARA A ESTADIOS DE SUPERACION Y PROGRESO, QUE LE PERMITA VOLVER A SER UNA INSTITUCION DE VANGUARDIA.

NUESTRA CONFERENCIA, TRATAREMOS DE HACERLA AMIGABLE, HAREMOS UNA BREVE INTRODUCCION, UNA EXPOSICION DE MOTIVOS DE LAS CAUSAS Y ORIGENES QUE MOTIVAN LA CRISIS Y DECADENCIA MASONICA ACTUAL, MENCIONAREMOS SUS CAUSAS Y ORIGENES Y CULMINAREMOS CON EL OBJETIVO BASICO Y FUNDAMENTAL DE LA MISMA, LAS ALTERNATIVAS PARA SU SOLUCION, QUE ES NUESTRA PROPUESTA DE UNA REFUNDACION DE LA INSTITUCION MASONICA.
I.- BREVE INTRODUCCION NECESARIA.
EN LOS UMBRALES DEL SIGLO XXI, LA HUMANIDAD EN PLENO SE ENFRENTA A UNO DE LOS CAMBIOS MÁS TRASCENDENTES DE SU HISTORIA, NUESTRO MUNDO SE CONMOCIONA CON PROFUNDAS TRANSFORMACIONES, CON CAMBIOS ESENCIALES COMO LOS QUE ESTAMOS VIVIENDO EN LA POLÍTICA, LA ECONOMÍA, LA CIENCIA, LA TECNOLOGÍA, LAS COMUNICACIONES, EL ARTE, LA INDUSTRIA, LA ADMINISTRACIÓN, LA EDUCACIÓN, ETCÉTERA, ETCÉTERA.

LOS DISTINTOS BLOQUES IDEOLÓGICOS, TANTO LOS QUE YA CORRIGEN RUMBOS, TRAS COMPROBARSE LA INVIABILIDAD DE SU CURSO, COMO AQUELLOS QUE PORFÍAN EN LA DISCUTIBLE VIGENCIA DE SU DOCTRINA Y OBRA, VEN DESQUEBRAJARSE ARRAIGADOS PRINCIPIOS Y PRACTICAS. 

EN EL ÁMBITO SOCIAL, ASISTIMOS AL PAULATINO DESPLOME DE SOCIEDADES,  GRUPOS CORPORATIVOS, EMPRESAS, GREMIOS, RELIGIONES, COLEGIOS E INSTITUCIONES DE TODO TIPO, QUE HASTA HACE POCO, PARECÍAN CONSOLIDADAS E INMUTABLES, AL TIEMPO QUE DÍA A DÍA, VEMOS EMERGER AQUÍ Y ALLÁ, A NUEVOS GIGANTES CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS, ENTRE OTRAS, EN RAMAS TALES COMO LAS DE LA ELECTRÓNICA, LÁSER, ÓPTICA, COMUNICACIONES, INFORMÁTICA, GENÉTICA, ROBÓTICA, BIOTECNOLOGÍA, NANOTECNOLOGÍA, INGENIERÍA AERO-ESPACIAL Y UN LARGUÍSIMO ETCÉTERA, QUE ABARCA A LA PRACTICA TOTALIDAD DEL CONOCIMIENTO HUMANO.
MAS ANTE TAN RADICALES Y DEFINITIVOS CAMBIOS PARA LA HUMANIDAD, TAL PARECE QUE LA INSTITUCIÓN MASÓNICA, PERMANECE CIEGA, AFERRADA A SUS TRADICIONES Y NORMATIVAS, AISLADA Y ABSOLUTAMENTE AJENA A ESTA SÚBITA EVOLUCIÓN DE CUANTO LA RODEA. 

PODEMOS AFIRMAR, QUE TODAS O LA GRAN MAYORIA DE LAS SOCIEDADES GREMIALES DEL MUNDO CONTEMPORÁNEO, ESTÁN INMERSAS EN PROGRAMAS DE EXCELENCIA Y DE CALIDAD TOTAL, TENDIENTES A INNOVARSE, APLICANDO FORMULAS Y MÉTODOS QUE LES PERMITAN MANTENER LA VIGENCIA DE SUS FINES Y OBJETIVOS, ASI COMO SU EVOLUCIÓN Y PROGRESO.

SOCIEDADES E INSTITUCIONES DE TODO TIPO, CELEBRAN CONGRESOS, CUMBRES, CONCILIOS, FOROS, COLOQUIOS, SEMINARIOS, ETCÉTERA, CON EL FIN DE ADECUAR SUS ESQUEMAS ORGANIZACIONALES, MODERNIZARSE, INNOVARSE, PARA EVITAR SU DECADENCIA, SU ESTATIFICACIÓN Y MANTENER VIGENTES SUS PRINCIPIOS.

ESTE MOMENTO QUE NOS HA TOCADO VIVIR, ES DE GRAN TRASCENDENCIA PARA EL PRESENTE Y FUTURO DE NUESTRA INSTITUCIÓN, AL PARECER ADORMECIDA, EN ESTADO DE INVERNACIÓN, AUN PLENAMENTE IDENTIFICADA CON MÉTODOS, MODOS, HABITOS, ESTRUCTURAS Y SISTEMAS, PROPIOS DE UN VIEJO MUNDO QUE DESAPARECE IRREMEDIABLEMENTE, INCONSCIENTEMENTE DE ESPALDAS A UNA REALIDAD, QUE, SALVO QUE REACCIONE PRONTO Y BIEN, LA PONE EN TRANCE DE EXTINCIÓN INEVITABLE.
PRETENDEMOS EN ESTE ENSAYO, PRESENTAR UNA PROPUESTA SERIA Y DEFINITIVA PLANTEANDO LAS ALTERNATIVAS, PARA LO QUE LLAMAMOS LA REFUNDACION DE LA INSTITUCION MASONICA, ( LO DE REFUNDACION NO SE ASUSTEN ), ES UNA ORDENACION Y/O JERARQUIZACION DE LOS YA TRADICIONALES USOS Y COSTUMBRES.
DEBEMOS DE SER CONSCIENTES DE QUE, MÁS DIFÍCIL QUE DEFINIR Y DISEÑAR FORMULAS ADECUADAS, PARA INNOVAR NUESTROS PROCESOS DE TRABAJO MASONICO, SERÁ, LLEGAR A ELIMINAR LOS VIEJOS CRITERIOS, HÁBITOS Y ACTITUDES, QUE NOS LLEVARON AL OLVIDO DEL SABER MASÓNICO, A LA DECADENCIA DE LA PROPIA INSTITUCIÓN, QUE PROPICIARON QUE EN NUESTRAS LOGIAS, SE ESTANCARAN LAS ENSEÑANZAS, QUE TODO ESE SISTEMA LLEGARA A SU ANQUILOSAMIENTO.
SABER, QUE LOS PRINCIPALES FRENOS AL PROGRESO, AL NECESARIO CAMBIO DE LAS ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES Y EDUCACIONALES, LLEGARÁN DESDE NUESTRAS PROPIAS FILAS, NOS OBLIGA A EMPLEAR NUESTRAS MEJORES ENERGÍAS, EN CONVERTIR, A AQUELLOS QUE ESTÁN MANIATADOS POR LOS LAZOS DE LA FALSA TRADICIÓN, EN LA CERRADA MALEZA DE LAS VIEJAS Y OBSOLETAS COSTUMBRES.
PERO ELLO NO DEBE PREOCUPARNOS, NOSOTROS, LOS QUE VERDADERAMENTE ESTAMOS COMPROMETIDOS CON LAS MAS ALTAS RESPONSABILIDADES MASONICAS, DEBEMOS ESFORZARNOS EN QUEBRAR RIGIDECES, PROMOVER E INCITAR AL CAMBIO NECESARIO Y FECUNDO, ABRIR CAUCES ATRAVES DE LOS CUALES, CUANTOS CON MENTE ABIERTA Y ANIMO POSITIVO ASI LO QUIERAN, COLABOREN EN LA APORTACION DE IDEAS QUE NUTRAN Y PERFECCIONEN ESTE PROYECTO INNOVADOR DE LA MASONERIA QUE HOY PRESENTAMOS, PROYECTO QUE SE DEBIERA INICIAR, CON EL DISEÑO Y PUESTA EN PRACTICA DE UNA NUEVA FORMA DE TRABAJO MASONICO, CON UNA, COMO LO HEMOS LLAMADO REFUNDACION DE NUESTRA INSTITUCION MASONICA, QUE PERMITA A LA INSTITUCION MASONICA, FORMAR MASONES CAPACES DE HACERLA RECUPERAR SU PRESTIGIO DE ALTA CATEDRA MORAL Y TRASLADAR ESTOS, SIEMPRE VIGENTES, A LA SOCIEDAD DE LA QUE NOS NUTRIMOS Y A LA QUE PERTENECEMOS.
MÁS LO QUE DEBE HACERSE, ES DE URGENTE REALIZACIÓN, PUES, MIENTRAS QUE EN EL MUNDO ENTERO, CASI TODAS LAS INSTITUCIONES SÉ ESTÁN ACTUALIZANDO Y MODERNIZANDO, LA MASONERÍA DUERME Y DEBE DESPERTAR, ALZARSE DE LOS CÓMODOS Y VIEJOS SILLONES, DESDE LOS QUE ASISTE A SU PROPIA DECADENCIA, PORQUE NO PUEDE NI DEBE QUEDAR FUERA DE LA REVOLUCIÓN TECNOLÓGICA A LA QUE ASISTIMOS.

LA MASONERIA QUERIDOS HERMANOS, NECESITA REDEFINIR SU OBJETIVO, SU MISION, SU META Y SU PROPOSITO, SIN QUE POR ELLO, TENGA QUE HACER VIOLENCIA A SU ESENCIA FUNDAMENTAL.

DESEO Y OJALA ENCUENTRE EL ECO QUE MUCHOS ANHELAMOS, QUE LA MASONERIA DE TAMAULIPAS, SEA LA PRECURSORA, LA INICIADORA DE ESTE GRAN MOVIMIENTO DE MODERNIZACIÓN MASÓNICA A NIVEL NACIONAL Y MUNDIAL.

TENGAMOS EL TALENTO, TENGAMOS LA VISIÓN, TENGAMOS LA AUDACIA Y EL VALOR DE PARTICIPAR, DE SER LOS PROTAGONISTAS PRINCIPALES DE LA CREACIÓN DE LA NUEVA MASONERÍA PROGRESISTA DEL TERCER MILENIO.

II.- EXPOSICION DE MOTIVOS, PARA EL DISEÑO DE ESTRATEGIAS PARA LA REFUNDACION DE LA INSTITUCION MASONICA.
EL MUNDO DE HOY ESTA ENVUELTO EN CRISIS, CRISIS EN ORGANIZACIONES, GOBIERNOS, PARTIDOS POLÍTICOS, SOCIEDADES, GREMIOS, RELIGIONES, ( EN ESPECIAL LA INSTITUCION MASONICA ), QUE HAN VISTO DISMINUIR SUS PODERES DE CONVOCATORIA, SU MEMBRESIA, EL CUMPLIMIENTO DE SUS METAS Y OBJETIVOS, SU INFLUENCIA EN EL MEDIO SOCIAL EN QUE SE DESARROLLAN, MOTIVADO POR LA PERDIDA DE VALORES MORALES, EDUCACIONALES, RELIGIOSOS, PATRIOS, DE SU MEMBRESIA, POR EL DESMEDIDO Y DESORDENADO DESARROLLO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN, EL PODER AVASALLADOR DE LA ECONOMÍA, POBRE NIVEL EDUCACIONAL DEL MEDIO DE DONDE SE NUTRE DEL MATERIAL HUMANO QUE LAS INTEGRAN.

ESTA CRISIS, NO LO PODEMOS NEGAR, HA AFECTADO EN FORMA IMPORTANTE A LA MASONERÍA UNIVERSAL, A LA MASONERIA MEXICANA Y EN PARTICULAR A LA MASONERÍA DE NUEVO LEON QUE ES DONDE YO ME DESARROLLO Y A LA MASONERIA DE TAMAULIPAS, AUNQUE UDS. TENDRAN UNA MEJOR VISION Y LECTURA DE ESTO.
PERO TAL PARECE, QUE NO OBSTANTE QUE MILES DE VECES, DESDE HACE MAS DE 30 AÑOS, EN DIVERSOS ESCENARIOS, DESDE CHARLAS DE CAFÉ, HASTA FOROS, ENCUENTROS, SEMINARIOS Y CONGRESOS, HEMOS EXPRESADO EL ¡BASTA YA!, LA ALERTA SOBRE ESTA CRISIS, A LOS MASONES DEL PRESENTE, COMO QUE NO LES INTERESA ESTA CRISIS, COMO QUE NO LES HA CAIDO EL VEINTE DE ESTA GRAVE CRISIS, NO OBSTANTE QUE DIA A DIA, VEN Y OBSERVAN EL POBRE DESEMPEÑO MASONICO, EL LANGUIDECER DE SUS LOGIAS Y EL CERCANO FINAL QUE LE ESPERA A NUESTRA INSTITUCION, SI NO REACCIONAMOS Y TOMAMOS E IMPLEMENTAMOS, LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA SU SALVACION.

SIN EMBARGO, TENDRÍAMOS QUE ESTAR CIEGOS, PARA NO VER LAS FALLAS FUNDAMENTALES, EN LAS PIEDRAS DEL TEMPLO MASÓNICO Y EN LA CONSTITUCIÓN DEL MISMO.

TENEMOS QUE ADMITIR, QUE EN LA ACTUALIDAD, HAY SINTOMAS EVIDENTES DE DECADENCIA Y DESCOMPOSICIÓN EN LA ORDEN. 
ES TEMA DE PREOCUPACIÓN EN MUCHAS LOGIAS, EL BAJO PROMEDIO DE ASISTENCIA, EL LETARGO, LA APATÍA, LA FALTA DE CRECIMIENTO, IMPORTANTE DECREMENTO DE LAS NORMAS DE CALIDAD Y ENVEJECIMIENTO DE SU MEMBRESIA, DECREMENTO DE SU ACCIÓN FILANTRÓPICA Y EN MUCHOS CASOS, LA PELIGROSA Y GRADUAL DISMINUCIÓN DE MIEMBROS.

SE OBSERVA UNA CRECIENTE SUPERFICIALIDAD Y MATERIALIZACIÓN EN LA ORDEN, PARA MUCHOS, LA MASONERÍA ES UN MERO APÉNDICE DE SU VIDA SOCIAL, SE ADOLECE DE UNA PERDIDA DE VISIÓN Y DE IDEALES DE SUPERACIÓN ESPIRITUAL, QUE EMPAÑA LA INSTITUCIÓN. 
MUCHOS MASONES, DESCONOCEN QUE LA MASONERÍA TENGA TAL O CUAL PROPÓSITO, FIN, META, MISIÓN Y OBJETIVO.

HAY QUIENES, MIRANDO LA PARTE EXTERNA DE LAS COSAS, CONSIDERAN LOS RITOS MASÓNICOS, COMO COSTUMBRES ARCAICAS, QUE AHORA CARECEN DE SENTIDO Y LES PARECE QUE LA MASONERÍA, ES UN MUSEO VIVIENTE DE ATAVISMOS INCOMPATIBLES CON EL PRESENTE. 
ES INDUDABLE, QUE LA REPETICIÓN DE LOS RITOS Y CEREMONIAS, CARENTES DE ESPÍRITU, NO CONFORMA A PERSONAS DE MENTALIDAD SUPERIOR. 
EL SENTIDO LITERAL DEL MISTERIO Y DEL SECRETO, QUE ESTA RELACIONADO CON LA MASONERÍA, NO ATRAE MAS A PERSONAS DE MENTALIDAD MADURA, ESPECIALMENTE, CUANDO SE DAN CUENTA, QUE NO HAY EN REALIDAD NINGÚN SECRETO NI MISTERIO ALGUNO EN LA SUPERFICIE.

MUCHOS, LLEGAN A LA MASONERÍA ESPERANDO ENCONTRAR ALGO DISTINTO Y SE HALLAN A SU VEZ CON ALGO HÍBRIDO, INSÍPIDO, QUE NO ES PROFANO NI MASÓNICO.

CONCRETANDO ESTA AUTOCRÍTICA, DIREMOS, QUE LAS CAUSAS PRINCIPALES DE ESTA CRISIS MASÓNICA, QUE LA MUESTRAN COMO UNA INSTITUCIÓN DECADENTE, ANACRÓNICA Y OBSOLETA QUE NO SATISFACE YA LAS EXPECTATIVAS DE ESTE INICIO DE MILENIO SON ENTRE OTRAS:

QUE SE DESCUIDO, LA ESTRICTA SELECCIÓN DE CANDIDATOS A INGRESAR, EN BASE A PERFILES DE EXCELENCIA Y SOLVENCIA ECONOMICA, SE DESCUIDO LA EDUCACIÓN E INSTRUCCIÓN MASÓNICA Y SE DESCUIDO LA FORMACIÓN DE VERDADEROS Y AUTÉNTICOS  LÍDERES.

INTERPRETANDO EL PENSAMIENTO DE UNA GRAN MAYORIA DE UDS.,  CON INTELIGENCIA Y PROFUNDA REFLEXION, CONCIDERAMOS QUE NUESTRAS GRANDES LOGIAS, DEBEN ADOPTAR, EL RETO DE ENSEÑAR EL CAMINO A LA MASONERÍA UNIVERSAL, PARA REALIZAR LA DOLOROSA TRAVESÍA, QUE LA HA DE LLEVAR, DESDE SU ACTUAL POSICIÓN DE DECADENCIA, A LA ÉPOCA DE ESPLENDOR QUE ANHELAMOS TODOS, QUE LE PERMITA SER, UNA INSTITUCIÓN DE VANGUARDIA EN EL SIGLO XXI.

PERO VEAMOS CUAL ES LA SITUACION ACTUAL DE NUESTRA INSTITUCION:

( UTILIZACION DE DIFERENTES LITURGIAS, QUE DIFIEREN ENTRE SI.
( FALTA DE HOMOGENEIDAD, EN LOS PROCESOS DE SELECCIÓN Y APROBACION DE LOS CANDIDATOS A INICIAR.

( ALTO INDICE DE DESERCION DE APRENDICES, COMPAÑEROS Y MAESTROS.

( NULA PROFUNDIZACION, EN EL ESTUDIO DE LA TEMATICA MASONICA.

( NOTORIAS DEFICIENCIAS EN LA INSTRUCCIÓN MECANICA: MARCHAS, SIGNOS, BATERIAS, TOCAMIENTOS, ETC.

( UNA NOTORIA INSUFICIENCIA DE LIDERAZGO, EN LAS DIGNIDADES DE LOS TALLERES.

( MUCHAS LOGIAS, SE HAN CONVERTIDO EN “CLUBES SOCIALES”.

( ACTUALMENTE, TENEMOS UN PAPEL PASIVO EN LA SOCIEDAD Y DEBE DE SER ACTIVO.

( NO HAY PREOCUPACION, POR EL RELEVO GENERACIONAL.

( AUSENCIA DE LIBROS ( BIBLIOGRAFIA MASONICA )

( FALTA DE ORGANIZACIÓN Y CELEBRACION DE FOROS, ENCUENTROS Y SEMINARIOS.

( SOLO SE TRABAJA EN PRIMER GRADO.

( OLVIDO GRADUAL, DE LA DIMENCION INICIATICA Y ESOTERICA DE LOS SIMBOLOS, RITOS, MITOS Y LITURGIAS.

( AUSENCIA DE UN PROGRAMA CONTINUADO DE CULTURA MASONICA.

( FALTA DE PROYECCION SOCIAL, CULTURAL Y PATRIOTICA.

( NO HAY UNA INSTRUCCIÓN PROGRAMATICA, PRE Y POST MASONICA.

( UNA BAJA O CAIDA, EN TODAS LAS NORMAS DE CALIDAD DE LOS RITUALES.

( SE HA HECHO CADA VEZ MAS FACIL O ACCESIBLE, EL INGRESO DE PROFANOS CANDIDATOS A LAS LOGIAS.

( POR LA PERDIDA DE AFILIADOS, CADA VEZ SE CUENTA, CON MENOS HERMANOS APTOS, PARA OTORGAR LOS GRADOS.

( ENVEJECIMIENTO PROGRESIVO DE LOS HERMANOS, LOS JOVENES NO ESTAN PROGRESANDO COMO DEBIERAN, LA MAYORIA DE LOS HERMANOS SON MAYORES DE 60 AÑOS.

( LOS JOVENES, PUEDE SOSPECHARSE, NO INGRESAN A LA ORDEN, PORQUE PUEDEN PERCIBIR, QUE LA MASONERIA EN SU FORMA PRESENTE, TIENE POCO QUE OFRECERLES, TAN PRONTO COMO SE HACE FACIL EL INGRESO A LA ORDEN O A ALGUNA OTRA ASOCIACION, NADIE LA QUIERE.

( LOS SINTOMAS DE LA ENFERMEDAD NO SU CAUSA, SON LOS MALOS CEREMONIALES, EL ENVEJECIMIENTO DE LA MEMBRESIA Y CUANDO LOS NUEVOS MIEMBROS INGRESAN, SE ENFRENTAN A LA REALIDAD DE HOMBRES VIEJOS DESTRUYENDO EL RITUAL, DE LARGOS Y ABURRIDOS DISCURSOS, DE FALTA DE CONVIVIOS DE CALIDAD, AUNADO A LA POLITICA DE VIRTUALMENTE “AGARRAR AL QUE SEA” LO QUE HA COMPLICADO EL PROBLEMA, ESTOS NUEVOS AFILIADOS, PRONTO SE ALEJAN DE SUS LOGIAS Y RENUNCIAN. 

( LA FACILIDAD DE CONSEGUIR, LOS GRADOS SIN MERITO ALGUNO, POR PARTE DE LOS INICIADOS, HACE, QUE ESTOS, NO LOS VALOREN Y COMO NO LES COSTO NINGUN TRABAJO, NO LOS APRECIAN. 
( EL PROBLEMA ACTUAL DE LA MASONERÍA, EN CUANTO A LO QUE A LA FORMACIÓN MASÓNICA SE REFIERE, ES, QUE NO ESTA PLENAMENTE DEFINIDO, REGULADO Y OFICIALIZADO, EN FORMA CLARA Y PRECISA, EL MÉTODO DE CÓMO REALIZAR EL PROCESO       ( SUI GENERIS ) ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y LO QUE AUN ES PEOR, NO ESTÁN NI DETERMINADAS, NI CODIFICADAS, NI REGULADAS, NI SISTEMATIZADAS, LAS ENSEÑANZAS QUE SE DEBEN IMPARTIR A UN MASÓN, TODO EN ESTE PROCESO, SE HA MANEJADO SEGÚN LOS TRADICIONALES USOS Y COSTUMBRES.
( NO ESTA DEFINIDA LA TEMÁTICA DE CADA GRADO, NI LOS APOYOS DIDÁCTICOS, NI LA MANERA Y DONDE CONSEGUIRLOS, SI ES QUE SE PUDIERA ENCONTRARLOS EN ALGUNA PARTE, NO EXISTE UN PROGRAMA DOCENTE QUE CAPACITE A NUESTRA MEMBRESÍA, ME ATREVO A DECIR, QUE SI SE RETEJARAN A LOS MIEMBROS DE CUALQUIER GRAN LOGIA DE LA REPUBLICA MEXICANA, MUY POCOS PASARÍAN LA PRUEBA DE PRIMER GRADO Y DIFÍCILMENTE TENDRÍAN PASO FRANCO A LA SEGUNDA Y TERCERA CAMARA.

(  NO HAY INSTRUCTORES, POR LA SIMPLE Y SENCILLA RAZÓN, DE QUE NO HAY QUIEN LOS FORME, QUIEN LOS ENSEÑE Y NO HAY QUIEN QUIERA APRENDER, PORQUE NADA LES MOTIVA A ELLO, PORQUE NO EXISTE EL EJEMPLO, PORQUE LOS RESPONSABLES DE ENSEÑAR NO SABEN, PORQUE SON ESCASOS LOS HERMANOS, QUE HAN TENIDO EL CUIDADO DE PREPARARSE EN FORMA AUTODIDACTA.

( NO CONTAMOS CON AUTORIDADES MASÓNICAS, QUE OFICIALICEN LA LITERATURA A CONSULTAR SEGÚN LOS DIFERENTES GRADOS, NI LOS PROCEDIMIENTOS RIGUROSOS PARA PASAR DE UN GRADO A OTRO, ESTO HACE QUE TENGAMOS HERMANOS DE TERCER GRADO, QUE NUNCA HAN ABIERTO UN LIBRO MASÓNICO, NI LEÍDO EL CATECISMO DEL PRIMER GRADO Y ELLO PORQUE NO EXISTE UNA METODOLOGÍA EDUCACIONAL OFICIAL Y DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO PARA LAS  LOGIAS.

RESPETABLES Y QUERIDOS HERMANOS.

LOS CONCEPTOS QUE ACABAMOS DE SEÑALAR, SON ENTRE OTROS MUCHOS MÁS, LOS MALES QUE AQUEJAN A LA MASONERIA Y SABEMOS QUE LA ESTAN CONSUMIENDO POCO A POCO Y SIN REMEDIO, SALVO QUE TRIUNFEMOS, QUIENES NOS HEMOS COMPROMETIDO A SACARLA DEL POZO SIN FONDO, EN EL QUE ENTRE TODOS LA HEMOS METIDO.
EN LA MAYORIA DE LAS GRANDES LOGIAS DE LA REPUBLICA MEXICANA EN LOS ULTIMOS 30 AÑOS SU MEMBRESIA DISMINUYO ENTRE UN 50% Y 60%.
¿ESO ESTA BIEN?, ¿DONDE ESTAN LOS MASONES?, ¿ES QUE LA MASONERIA HA DEJADO DE INTERESAR A SUS MIEMBROS?.

LOS MOVIMIENTOS DE LA MEMBRESÍA DE LA MAYORÍA DE LAS GRANDES LOGIAS EN EL MUNDO, POR EL PERÍODO DE 1980 A 1990, LOS RESULTADOS, AUNQUE NO INESPERADOS, SON PELIGROSOS Y ALARMANTES. 

CINCO DE LAS GRANDES LOGIAS DE AUSTRALIA, PARA CITAR SOLO UN EJEMPLO, ENCABEZABAN LA LISTA DE LAS DIEZ CON MAYOR PÉRDIDA DE MEMBRESÍA EN EL MUNDO, ENTRE LOS AÑOS DE 1980 Y 1990, LA GRAN LOGIA UNIDA DE VICTORIA, PERDIÓ EL 46% DE SU MEMBRESÍA. 
LA ACELERACIÓN DE LAS RENUNCIAS EN LA ORDEN, PUEDEN EXPLICARSE AL CAER LAS NORMAS DE CALIDAD CADA VEZ MÁS Y MÁS, LOS MIEMBROS LLEGARON AL PUNTO, EN QUE NO PUDIERON TOLERAR YA MÁS, EL EFECTO HA SIDO COMBINADO, AL VOLVERSE MÁS BAJAS LAS NORMAS DE CALIDAD, FUE MÁS RÁPIDA LA PAUTA EN LAS RENUNCIAS. 

A MEDIDA QUE LOS NÚMEROS EN LA MEMBRESÍA, HAN CAÍDO CON EL PASO DE LOS AÑOS, LAS LOGIAS HAN CONTADO CADA VEZ CON MENOS Y MENOS MIEMBROS COMPETENTES, PARA LLEVAR A CABO LAS CEREMONIAS, EL RESULTADO HA SIDO UNA SERIA DISMINUCIÓN EN LAS NORMAS DE RITUALES Y CEREMONIALES, QUE A SU VEZ HAN AYUDADO A ACELERAR LAS PÉRDIDAS DE MEMBRESÍA.

OTRO RESULTADO, HA SIDO EL DEL ENVEJECIMIENTO PROGRESIVO DE LOS MIEMBROS EN LA ORDEN. 

LOS JÓVENES, NO ESTÁN INGRESANDO Y EN TODAS LAS GRANDES LOGIAS AUSTRALIANAS, UNA SUBSTANCIAL MAYORÍA, LA COMPONEN MIEMBROS MAYORES DE 60 AÑOS. 

OTRA RAZÓN, QUE SE CITA CON FRECUENCIA PARA EXPLICAR LA DECLINACIÓN EN LA MEMBRESÍA DE LA MASONERÍA, ES LA DE QUE, EXISTE UNA AMPLIA Y VARIADA GAMA DE DIVERSIONES DISPONIBLES PARA LOS JÓVENES EN LA ACTUALIDAD. 

LOS JÓVENES, NO INGRESAN A LA ORDEN, DEBIDO A QUE ELLOS PERCIBEN QUE LA MASONERÍA, EN SU FORMA PRESENTE, TIENE POCO QUE OFRECERLES. 

LA CAUSA PRINCIPAL ENTONCES, DE ESTA DISMINUCIÓN MASIVA EN LA MEMBRESÍA MASÓNICA AUSTRALIANA, HA SIDO LA CONSTANTE BAJA EN LAS NORMAS O PATRONES DE CALIDAD. 

COMO SE PUEDE OBSERVAR, NO HAY GRAN DIFERENCIA ENTRE LA PROBLEMÁTICA MASONICA DE AUSTRALIA Y LA DE MEXICO.

MEDITEMOS, REFLEXIONEMOS, QQ.’. HH.’. COMO VAMOS A INTERESAR A JOVENES QUE TIENEN SU IDEAL EN LAS INTERPRETACIONES DE LA BANDA MOLOTOV.

QUE TIPO DE PRODUCTO DEBEMOS OFRECER Y COMO HACERLO REALIDAD PARA HACER QUE SE INTERESEN EN LA INSTITUCION LOS JOVENES QUE PADECEN EL SINDROME MOLOTOV.

ES IMPORTANTE SEÑALAR QUE LO AQUÍ EXPUESTO, TIENE UN CARÁCTER PROPOSITIVO Y ESQUEMATICO.
ESTOY SEGURO, AL MENOS ASI LO CREO YO, QUE UNA GRAN MAYORIA DE UDS. COMO SU SERVIDOR ESTAMOS DISPUESTOS A AFRONTAR VIRILMENTE CON GALLLARDIA, CON INTELIGENCIA Y PROFUNDA REFLEXION, EL RETO DE ENSEÑAR EL CAMINO A LA MASONERIA UNIVERSAL, PARA REALIZAR LA DOLOROSA TRAVESIA, QUE LA HA DE LLEVAR DESDE SU ACTUAL POSICION DE DECADENCIA, A LA EPOCA DE ESPLENDOR QUE PARA ELLA SE ANUNCIA, SI ES QUE SOMOS CAPACES DE RESPONDER AL LLAMADO DE LAS VOCES DE ALERTA, QUE SE ESCUCHAN EN DIFERENTES PARTES DEL MUNDO.
TOMEMOS EL EJEMPLO DE LOS ESTADOS UNIDOS, EL PAÍS CON EL MAYOR NÚMERO DE MASONES DEL MUNDO. 

AL COMIENZO DEL SIGLO PASADO, LA MASONERÍA REGULAR DE LOS ESTADOS UNIDOS, CONTABA UNOS 840,000 MIEMBROS. 

PERTENECER A UNA LOGIA MASONICA ERA CONSIDERADO UN GALARDÓN. 

LA MASONERÍA, ASÍ COMO OTRAS ASOCIACIONES FRATERNALES, CRECIÓ RÁPIDAMENTE Y PESE A UN TRANSITORIO DESCENSO EN LA ÉPOCA DE LA GRAN DEPRESIÓN DE LOS AÑOS TREINTA, ALCANZÓ SU PUNTO MÁXIMO EN 1959, CON MÁS DE CUATRO MILLONES DE MIEMBROS. 

EN 1990, EL TOTAL DE MASONES EN LAS GRANDES LOGIAS ESTADOUNIDENSES SUMABA POCO MÁS DE DOS MILLONES Y MEDIO Y SE ESTIMA QUE EN EL PASADO AÑO 2000, SU MEMBRESÍA ERA SOLAMENTE DE 1;845,000 EN TODOS LOS ESTADOS UNIDOS, ES DECIR, EN MENOS DE MEDIO SIGLO, EL NÚMERO DE MASONES DIMINUYÓ EN UN 54%.

LA DISMINUCIÓN RESULTA, NO SÓLO DEL MENOR NÚMERO DE PROFANOS QUE INGRESAN A LA ORDEN, SINO ESPECIALMENTE, PORQUE LOS MASONES SE RETIRAN VOLUNTARIA U OBLIGATORIAMENTE, DESPUÉS DE PERÍODOS CADA VEZ MÁS CORTOS, DE PERMANENCIA EN SUS LOGIAS. 

UN ESTUDIO ESTADÍSTICO, REVELÓ, QUE EL TIEMPO MEDIO DE PERMANENCIA DE LOS MASONES QUE SE RETIRARON O FUERON ELIMINADOS POR FALTA DE PAGO, DECLINÓ DE ALREDEDOR DE 20 AÑOS EN EL PERÍODO 45-49 A SÓLO CUATRO AÑOS EN EL PERÍODO 90-94.

ES DECIR, NO SÓLO QUE INGRESAN MENOS PROFANOS, SINO QUE AQUELLOS QUE INGRESAN, SE QUEDAN MENOS TIEMPO DENTRO DE LA MASONERÍA.

ADEMÁS DE LA CONTRACCIÓN EN SUS NÚMEROS, SE OBSERVA UN ENVEJECIMIENTO PAULATINO. 

EN EL AÑO 2000 LA EDAD PROMEDIO DE LOS MASONES ESTADOUNIDENSES FUE DE 73 AÑOS Y PUEDE AUMENTAR A 78 AÑOS EN EL AÑO 2015. 
ESTE FENÓMENO DE EMPOBRECIMIENTO HUMANO Y MATERIAL DE LAS LOGIAS SE OBSERVA TAMBIÉN EN OTROS PAÍSES, ESPECIALMENTE, AUNQUE NO EXCLUSIVAMENTE, EN LAS GRANDES LOGIAS DE HABLA INGLESA. 

POR EJEMPLO, TAMBIÉN EN ALEMANIA, EL NÚMERO DE MASONES HA DECRECIDO CONSIDERABLEMENTE EN LAS ÚLTIMAS DÉCADAS.

EN ALGUNOS OTROS PAÍSES, AUNQUE NO SE PRODUZCA EL MISMO FENÓMENO DE CONTRACCIÓN EN SU NÚMERO DE HERMANOS, SÍ SE OBSERVA UNA PÉRDIDA DE INFLUENCIA EN LA VIDA PÚBLICA.
PERO, ¿QUÉ HA SUCEDIDO CON LA MASONERÍA?, ¿ACASO GOZA DE UNA VITALIDAD NUNCA ANTES VISTA TRAS HABERSE CUMPLIDO MUCHOS DE SUS ANHELOS?, ¿HA CONTINUADO SU CRECIMIENTO?, ¿HA CONTINUADO AGRUPANDO LOS MÁS CÉLEBRES TALENTOS DE LA ÉPOCA?, ¿HA TOMADO DECISIONES TRASCENDENTALES EN FAVOR DE FRENAR SU DECLIVE Y CONVERTIRSE EN UNA OPCIÓN VÁLIDA PARA EL HOMBRE DEL SIGLO XXI?, NO, ABSOLUTAMENTE NO. 

EN VEZ DE ELLO, EQUIVOCADAMENTE HA RELEÍDO Y DESEMPOLVADO LAS VIEJAS FÓRMULAS DE ANTAÑO, TRATANDO DE IMPRESIONAR A UNA GENERACIÓN, QUE LA HA REBASADO POR COMPLETO. 

LOS JÓVENES, NO PUEDEN VER ALGO VALIOSO, EN UNA INSTITUCIÓN QUE VIVE EN EL LETARGO, EN LA APATÍA Y EN LA NOSTALGIA DE SUS AÑOS DORADOS. 

EN UNA ORGANIZACIÓN, QUE SE HA CONVERTIDO, EN UN VERDADERO CLUB DEL RECUERDO Y HA DADO LA ESPALDA POR COMPLETO, A LAS NECESIDADES DE UNA SOCIEDAD CADA VEZ MÁS DESPIERTA, GLOBALIZADA, COMUNICADA, TECNIFICADA Y DEMOCRATIZADA. 
NUESTRA CONVICCIÓN NOS DICE, QUE NO EXISTE UN CONFLICTO ENTRE LOS PRINCIPIOS DEL MUNDO ACTUAL, CON LOS PRINCIPIOS QUE ANCESTRALMENTE HA PREGONADO LA MASONERÍA, EL CONFLICTO RADICA, EN LOS MEDIOS Y LOS MÉTODOS PARA ALCANZARLOS Y/O EJERCERLOS. 

¿CÓMO ENFRENTAN LAS GRANDES LOGIAS DEL MUNDO ESTOS PROBLEMAS? 

ALGUNAS GRANDES LOGIAS DE LOS ESTADOS UNIDOS, HAN INTENTADO SOLUCIONAR EL PROBLEMA DE SU EMPOBRECIMIENTO, ORGANIZANDO LO QUE LLAMAN "ONE DAY CLASS", ES DECIR, EN UN DÍA, SE LE OTORGAN A UN NUMEROSO GRUPO DE PROFANOS, SE HABLA DE CIENTOS, LOS TRES GRADOS SIMBÓLICOS CONSECUTIVAMENTE. 
LUEGO, EN LOS DOS DÍAS DE UN FIN DE SEMANA, EL FLAMANTE MAESTRO MASÓN, ASCIENDE DEL 4° GRADO AL 32°. 

TODAVÍA NO TENEMOS ESTADÍSTICAS, QUE DEMUESTREN EL RESULTADO DE ESTE PROCEDIMIENTO, PERO YA HAY INDICIOS, QUE NO SE CONSIGUE EL INGRESO DE PERSONAS REALMENTE INTERESADAS, EN PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS LOGIAS. 
LA PERSONA QUE NO TIENE TIEMPO, PARA ASISTIR A LA LOGIA Y ESPERAR SU ADELANTO DE MANERA REGULAR, TAMPOCO VA A TENER TIEMPO, PARA ASISTIR A LA LOGIA DESPUÉS DE RECIBIR SUS TRES GRADOS EN UN SOLO DÍA.

¿QUÉ PUEDE ABSORBER DE MASONERÍA, EL PROFANO QUE ATRAVIESA ESTAS CEREMONIAS, EN LAS QUE ES UN SIMPLE ESPECTADOR, JUNTO CON OTROS CIENTOS DE CANDIDATOS? LA RESPUESTA ES EVIDENTE.

HEMOS QUERIDO HACER UNA BREVE SEMBLANZA DE LA SITUACION ACTUAL DE LA MASONERIA, QUE NOS PERMITA REFLEXIONAR Y CONCIENTIZARNOS TOTAL Y PLENAMENTE, DE QUE DEBEMOS ACTUAR, PERO ACTUAR YA, HOY, PARA PREPARAR EL ESCENARIO PARA LA PROPUESTA QUE A CONTINUACION PRESENTAREMOS.
III.- CAUSAS Y ORIGENES QUE MOTIVAN LA CRISIS Y DECADENCIA MASONICA ACTUAL.

ANALIZADA DESDE DIVERSOS ANGULOS ESTA SITUACION EN QUE VIVE LA MASONERIA, RECOGIDAS LAS CRITICAS QUE A DIARIO SE OYEN, DENTRO Y FUERA DE NUESTROS TEMPLOS, ANALIZAREMOS BREVEMENTE SUS CAUSAS Y SEÑALAREMOS LO QUE A NUESTRO JUICIO ES UNA ALTERNATIVA DE SOLUCION.
SE DICE QUE LA MASONERIA PASA POR UN PERIODO DE CRISIS, ES ESTA SIN DUDA, LA OPINION QUE SUSTENTA, LA INMENSA MAYORIA DE LOS MASONES, QUIZAS PARA ALGUNOS DE UDS. NO, PERO DONDE QUIERA QUE SE ANALICE SU ACCION, DONDE QUIERA QUE SE PLANTEE LO QUE ES UN MASON, SE CONCLUYE NECESARIAMENTE TRAZANDO UN CUADRO, POCO ALENTADOR, CUANDO NO SOMBRIO Y A MENUDO DERROTISTA, QUE SU ACCION ES POBRE, INCOORDINADA E INTRASENDENTE.

TODOS SABEMOS LAS CAUSAS DE ESTA CRISIS, TODOS SABEMOS QUE LOS CULPABLES, LOS VERDADEROS CULPABLES DE LA CRISIS QUE PADECE NUESTRA INSTITUCION, SOMOS NOSOTROS MISMOS, NOSOTROS MISMOS, PORQUE NO HEMOS SABIDO SEGUIR EL EJEMPLO DE NUESTROS MAYORES, NO HEMOS SABIDO SELECCIONAR ADECUADAMENTE A LOS CANDIDATOS A INGRESAR A NUESTRAS FILAS, CON PERFILES DE EXCELENCIA, RESPONSABLES, HONESTOS, CON VALORES Y PRINCIPIOS, PORQUE HEMOS SIDO COMPLICES AL NO INVESTIGAR Y BOLETINARLOS ADECUADAMENTE Y ESPERAR LAS RESPUESTAS Y EN DEJARNOS INFLUENCIAR POR AMISTADES PARA ACEPTAR A PROFANOS QUE NO VENIAN CON BUENAS INTENCIONES.
SOMOS CULPABLES QUERIDOS HERMANOS, PORQUE NO SABEMIOS CONCIENTIZAR Y LLEVAR DE LA MANO A NUESTROS HERMANOS RECIEN INICIADOS, PORQUE NO LES DAMOS UNA VERDADERA INSTRUCCIÓN, PORQUE NO CONTESTAMOS ADECUADAMENTE SUS INTERROGANTES Y SUS DUDAS, PORQUE LOS DEJAMOS SOLOS, PORQUE NO LES HACEMOS SENTIR LA FRATERNIDAD QUE PREGONAMOS.

SOMOS CULPABLES QUERIDOS HERMANOS, PORQUE NO PLANEAMOS NUESTRAS TENIDAS CON TEMAS MASONICOS Y SOCIO-POLITICOS DESDE EL PUNTO DE VISTA CIENTIFICO, QUE MOTIVE EL INTERES POR ASISTIR Y PARTICIPAR.
SOMOS CULPABLES, PORQUE NO ASISTIMOS Y CUMPLIMOS CON NUESTRA LOGIA, PORQUE NO PAGAMOS PUNTUALMENTE NUESTRAS CUOTAS, PORQUE NO GUARDAMOS EL SECRETO MASONICO.
SOMOS CULPABLES, PORQUE NO CUMPLIMOS LAS COMISIONES QUE SE NOS ASIGNAN, PORQUE NO ESTUDIAMOS, PORQUE A LA GRAN MAYORIA NOS DIERON LOS GRADOS POR AMISTAD O SIMPATIA, SIN TOMAR EN CUENTA EL VERDADERO TRABAJO MASONICO.

EN FIN, TODOS SOMOS CULPABLES EN MAYOR O MENOR GRADO, DE LA CRISIS QUE PADECE ACTUALMENTE LA MASONERIA, NO SOLO EN NUEVO LEON Y TAMAULIPAS SINO EN TODO MEXICO Y NOS AVENTURAMOS A DECIR QUE EN TODO EL MUNDO Y POR ELLO LA GRAN MAYORIA DE NUESTRAS LOGIAS ESTAN DESIERTAS, ESTE ES EL PANORAMA POCO ALENTADOR Y MUY GENERAL DE NUESTRAS LOGIAS.

TENGO MAS DE 40 AÑOS DE PERTENECER A NUESTRA INSTITUCION Y AL IGUAL QUE UNA GRAN MAYORIA DE UDS., ME PREOCUPA EL PRESENTE PERO SOBRE TODO, EL FUTURO DE NUESTRA INSTITUCION MASONICA.

NECESITAMOS ENFOCAR MAS LOS ESFUERZOS EN ACCIONES QUE MEJOREN LA OPERATIVIDAD DE NUESTRAS LOGIAS Y GRANDES LOGIAS, ENFOCARNOS MAS, A EVITAR LA GRAVE DESERCION Y POBREZA DEL TRABAJO MASONICO ACTUAL DE NUESTROS TALLERES, A MEJORAR LA LABOR EDUCACIONAL, AUN A SABIENDAS DEL METODO “SUI GENERIS” NUESTRO, EN QUE ESTA EDUCACION SE DESARROLLA, MEJORAR LOS PROCESOS DE SELECCIÓN EN BASE A PERFILES DE EXCELENCIA, ESTABLECIENDO UN TRABAJO REAL, EN LA SELECCIÓN DE CANDIDATOS Y APLICANDO UN PROGRAMA DE EDUCACION E INSTRUCION Y CONOCIMIENTO DE LA DOCTRINA MASONICA, CON DIPLOMADOS SOBRE LIDERAZGO PARA FORTALECER NUESTROS CUADROS DIRECTIVOS A NIVEL DE LOGIA Y GRAN LOGIA.

HACE 30 AÑOS, FUI ELECTO GRAN MAESTRO DE TAMAULIPAS EN UNA GRAN TENIDA DE CERCA DE 800 HERMANOS, HOY LAS GRANDES TENIDAS DE ELECCIONES NO PASA DE 300, HACE 30 AÑOS LA MEMBRESIA DE NUEVO LEON ERA DE 4500 HOY ES DE 2000, POR CITAR SOLO UN EJEMPLO Y CREO QUE AQUÍ EN TAMAULIPAS PASA LO MISMO.
DADO EL AVANCE TECNOLOGICO E INFORMATICO DEL MUNDO ACTUAL, CONSIDERAMOS QUE NUESTRA INSTITUCION, YA NO DEBE OPERAR EN BASE A LOS SISTEMAS TRADICIONALES, PARA QUE NUESTRA INSTITUCION LOGRE SALIR DE ESTA CRISIS, ES URGENTE Y NECESARIO REGLAMENTAR SU OPERATIVIDAD, ESTABLECIENDO MANUALES DE ORGANIZACIÓN PARA LOGIA Y GRAN LOGIA, REALIZAR UN ESTUDIO PARA DEFINIR EL FUTURO DE LAS LOGIAS, A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, CON UNA VISION A 25 AÑOS, AL AÑO 2040.

LOS CONGRESOS LOS ORGANIZAN AGRUPACIONES GREMIALES Y CIENTIFICAS, CON EL PROPOSITO DE REVISAR IDEOLOGIAS, PROGRAMAS, AVANCES, LOGROS Y DISEÑAR NUEVAS ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS QUE LAS HAGAN EVOLUCIONAR, PROGRESAR Y APLICARLAS.

PERO ¿QUE PASA? CON LOS CONGRESOS MASONICOS.
LOS CONGRESOS MASONICOS SIMBOLICOS Y FILOSOFICOS EN LA ACTUALIDAD NO APORTAN NADA A NUESTRA INSTITUCION, SON SOLO PRETEXTOS PARA IR DE VACACIONES, PORQUE LOS ACUERDOS Y/O MEMORIAS DE LOS MISMOS SOLO SE ARCHIVAN, NO SE DIFUNDEN, NI SE BOLETINAN, NI SE APLICAN.

EN LA PASADA CVI REUNION DEL CONSEJO MASONICO NACIONAL CELEBRADA EN ZACATECAS EN MARZO DEL AÑO PASADO, HICIMOS UNA PROPUESTA PARA MEJORAR EL TRABAJO MASONICO A NIVEL NACIONAL, ANALIZANDO LA PROBLEMÁTICA ( PROLIFERACION DE LOGIAS Y GRANDES LOGIAS IRREGULARES, DESERCION, MALA SELECCIÓN DE ASPIRANTES, COLUMNAS VACIAS, OTORGAMIENTO DE GRADOS POR AMISTAD, MASONES QUE INCURREN EN ACTOS DE CORRUPCION Y DESHONESTIDAD, FALTA DE INSTRUCTORES, ENVEJECIMIENTO DE MIEMBROS, ESCASES DE JOVENES CON INTERES DE INGRESAR, MALOS CEREMONIALES, ETC., ETC. ) Y PROPONIENDO UNA SERIE DE ACCIONES PARA MEJORAR EL TRABAJOS MASONICO DE LAS LOGIAS, QUE POSTERIORMENTE EN LA CVII REUNION DEL CONSEJO DE AGUASCALIENTES SE APROBO Y SE HIZO UNA PROPUESTA DE FORTALECIMENTO MASONICO CON RECOMENDACIONES A TODAS LAS GRANDES LOGIAS PARA SU APLICACIÓN Y SABEN QUE, ¡OH! DECEPCION, NO SE HA HECHO NADA, COMO QUE A LOS DIRIGENTES NO LES INTERESA EL FUTURO DE NUESTRA INSTITUCION Y NO TIENEN LA VISION DE LO GRAVE DE LA SITUACION MASONICA NACIONAL.

EN MEXICO NO HAY UNIDAD EN LA MASONERIA, EXISTEN VARIAS, MAS BIEN MUCHAS ORGANIZACIONES MASONICAS ( FEDERACIONES, CONFEDERACIONES ), UNAS REGULARES Y OTRAS NO, GRANDES LOGIAS MIXTAS, FEMENINAS EN FIN HAY UNA GRAN DIVERSIDAD DE ORGANIZACIONES MASONICAS, CADA UNA TRABAJANDO POR SU LADO, SIN UNIDAD, CON INUMERABLES VICIOS Y PERDIDA DE LA FUNDAMENTAL ESCENCIA MASONICA.

ESA ES LA REALIDAD DEL ESPECTRO MASONICO NACIONAL.
NO HAY INTERES, NO HAY VOCACION MASONICA, NO HAY VERDADEROS Y AUTENTICOS LIDERES, CON VISION, CON TALENTO, CON PERFILES DE EXCELENCIA, CON CAPACIDAD ORGANIZACIONAL, CON AMOR A LA INSTITUCION, CON AMOR A LA PATRIA, CON SOLVENCIA MORAL Y FINANCIERA, QUE ENTIENDAN EL PROBLEMA Y DESEEN SU SOLUCION, 

LA MAYORIA TIENEN EL SINDROME DE LA PARAFERNALIA EGOCENTRICA, LES GUSTAN LOS SOCIALITOS, EL TURISMO MASONICO, LAS FOTOS EN EL FACEBOOK, ASISTIR A REUNIONES INTERNACIONALES A RUMANIA, A ESPAÑA A SURAMERICA, A LA FAMOSA CMI Y PARA QUE?, PARA NADA, NO SE TRADUCE EN NINGUN BENEFICIO PARA NUESTRAS LOGIAS Y GRANDES LOGIAS, SI LOS ACUERDOS DE LA CONFEDERACION DE GRANDES LOGIAS REGULARES DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, MUCHOS O LA GRAN MAYORIA DE GRANDES MAESTROS NO LOS IMPLEMENTAN ALEGANDO LA AUTONOMIA DE LAS GRANDES LOGIAS, ENTONCES A QUE VAN A LAS REUNIONES DEL CONSEJO MASONICO NACIONAL?, A PASEARSE UNICAMENTE  Y SE LES OLVIDA QUE LAS LOGIAS, NUESTRAS LOGIAS SE ESTAN MURIENDO Y QUE SON LA BASE DE NUESTRA ORGANIZACIÓN.

CON EL DESEO, DE QUE LAS ESTRATEGIAS QUE A CONTINUACION SE PRESENTAN, SEA EL RESURGIMIENTO DE NUESTRA INSTITUCION MASONICA, SU REFUNDACION, PARA QUE, COMO EL AVE FENIX, NUESTRA GLORIOSA INSTITUCION MASONICA, RECUPERE SU PRESTIGIO Y SEA EN POCO TIEMPO LO QUE TODOS ANHELAMOS QUE SEA, UNA INSTITUCION DE VANGUARDIA.
IV.- PROPUESTA PARA LA REFUNDACION DE LA INSTITUCION MASONICA
DESPUES DE ESTA MUY BREVE EXPOSICION DE MOTIVOS, PUEDO AFIRMAR CON ABSOLUTA SEGURIDAD, EN BASE A MI HUMILDE Y MODESTA EXPERIENCIA GERENCIAL, QUE DE TODAS LAS CAUSAS QUE SEÑALAMOS Y OTRAS MAS, QUE SIN DUDA EXISTEN DE LOS PORQUES DE LA CRISIS, DEBILITAMIENTO Y DECADENCIA MASONICA ACTUAL, UN 50% LO REPRESENTA LA AUSENCIA DE LIDERAZGOS FIRMES HONESTOS, CAPACES Y VISIONARIOS, EN LOGIAS Y GRANDES LOGIAS.

ES POR TODO LO ANTERIOR, QUE DESPUES DE HABER IMPLEMENTADO DIVERSAS ACCIONES Y DISEÑADO Y PUESTO EN PRACTICA DIVERSAS IDEAS Y ACCIONES ADMINISTRATIVAS Y DOCENTES, ME PERMITE TENER HUMILDE Y MODESTAMENTE UNA VISION CLARA Y OBJETIVA DE LA PROBLEMÁTICA INSTITUCIONAL Y DE SUS ALTERNATIVAS DE SOLUCION, POR LO QUE LLEGAMOS A LA CONCLUSION, QUE SOLO SALVAREMOS A NUESTRA QUERIDA INSTITUCION, DE ESTA ENCRUCIJADA, COMO LES DECIA AL PRINCIPIO DE MI EXPOSICION, SI TOMAMOS EL CAMINO DE SU REFUNDACION, SI MEJORAMOS SU OPERATIVIDAD, SI HACEMOS UNA REINGENIERIA ORGANIZACIONAL DE LA MISMA, SI MANEJAMOS LA OPERACIÓN DE NUESTRAS LOGIAS Y GRANDES LOGIAS COMO UNA EMPRESA, EN FORMA GERENCIAL, QUE EL VENERABLE MAESTRO O EL GRAN MAESTRO, SEA EL DIRECTOR GENERAL O EL GERENTE GENERAL, CON UNA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, CON UN ORGANIGRAMA Y ESTABLECIENDO FUNCIONES, DEBERES Y OBLIGACIONES, PARA CADA PUESTO O DEPARTAMENTO SEA ESTE DE DIGNIDAD, DE OFICIAL O ENCARGADOS DE GRANDES COMISIONES, CERTIFICANDOLA BAJO LA NORMA DE CALIDAD ISO 9001:2008, CON UNA MAXIMA ASPIRACION, QUE TODOS SUS INTEGRANTES SEAN PUNTUALES, RESPONSABLES, COMPROMETIDOS CON LA INSTITUCION, HONESTOS, LEALES, CON VALORES Y PRINCIPIOS, CON ETICA MASONICA, SI VEMOS EL DESARROLLO EXPONENCIAL QUE HA TENIDO EN LOS ULTIMOS AÑOS LA RED INTERNET Y LA APROVECHAMOS PARA NUESTROS PROCESOS EDUCACIONALES Y ADMINISTRATIVOS, SI NOS APLICAMOS AL CUMPLIMIENTO DE NUESTROS JURAMENTOS, TANTO LOS QUE SE HACEN AL RECIBIR GRADOS, COMO LOS DE LOS TRABAJOS DE LOGIA Y LOS QUE SE REALIZAN AL ASUMIR CARGOS EN LOGIAS Y GRANDES LOGIAS, DE NUESTROS DEBERES, EN EL AREA QUE SE NOS ASIGNE O ELIJA, YA SEA A NIVEL DE LOGIA Y DE GRAN LOGIA, SI HACEMOS UNA ADECUADA SELECCIÓN DE CANDIDATOS, CON PERFILES DE EXCELENCIA Y CON SOLVENCIA ECONOMICA, AQUÍ ME ATREVERIA A COMENTAR SOBRE LA NECESIDAD DE ANALIZAR LA POSIBILIDAD DE INCLUIR EN LA SOLICITUD DE INICIACION CONSTANCIAS DE INGRESOS, DE NO ANTECEDENTES PENALES ASI COMO LA PRUEBA DE ANTIDOPING, SI HACEMOS LAS CEREMONIAS SERIAS Y SOLEMNES, SI ORGANIZAMOS SEMINARIOS, ENCUENTROS, FOROS DE EDUCACION, SI FORMAMOS INSTRUCTORES, SI DEFINIMOS BIEN LA TEMATICA DE CADA GRADO Y LA PLASMAMOS EN LIBROS DE TEXTO, SI PONEMOS EN PRACTICA EL EXAMEN DE GRADO, SI IMPLEMENTAMOS DIPLOMADOS SOBRE LIDERAZGO, SI HACEMOS CURSOS Y CONCURSOS DE ORATORIA Y DECLAMACION, SI MANEJAMOS EFICAZ Y EFICIENTEMENTE LAS RELACIONES CON AUTORIDADES CIVILES, EDUCACIONALES, MILITARES Y FEDERALES, ( CON RESPETO Y SIN ENTREGUISMO ), SI ORGANIZAMOS BIEN LA PRACTICA DE LA FRATERNIDAD Y LA CARIDAD, SI RETOMAMOS EL USO DEL VESTIDO FORMAL ( TRAJE Y CORBATA ) EN TODAS NUESTRAS CEREMONIAS, SI TODO LO ANTERIOR Y OTRAS ACCIONES MAS QUE SE NOS QUEDARON EN EL TINTERO, LO PLASMANOS EN UN MANUAL DE ORGANIZACIÓN,              ( ANEXO No. 1, MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE LOGIAS SIMBOLICAS ) Y  ( ANEXO No. 2, MANUAL DE ORGANIZACIÓN PARA GRANDES LOGIAS ), CON SU PROGRAMA DE BARRAS PARA TODOS Y C/U DE LOS CAPITULOS Y/O CONCEPTOS, DONDE SE ESTABLEZCAN SUS TIEMPOS DE EJECUCION Y LE DAMOS SEGUIMIENTO Y PERIODICAMENTO REVISAMOS EL PROGRESO DE ESTE, HACIENDO LAS RECTIFICACIONES Y AJUSTES, VIGILADO POR UNA GRAN COMISION, QUE SE SUGIERE SEA INTEGRADA POR EX - GRANDES MAESTROS Y POR SUPUESTO COORDINADA POR EL GRAN MAESTRO EN TURNO PARA GRANDES LOGIAS Y POR EX VENERABLES Y COORDINADA POR EL VENERABLE EN TURNO PARA LOGIAS SIMBOLICAS, EN FIN CREEMOS, QUE SI NOS APLICAMOS EN LA FORMA ANTERIORMENTE DESCRITA, CREEMOS, MAS BIEN ESTAMOS SEGUROS, QUE PRONTO VEREMOS LOS PRIMEROS FRUTOS DE ESTE PROYECTO, QUE DE NO HACERLO, ESTAREMOS CERCA, DE QUE NUESTRA QUERIDA INSTITUCION MASONICA, PIERDA EL HILO DE SU CONTINUIDAD, ES DECIR, QUE DESAPAREZCA.
AQUÍ DEBO DE CONFESARLES, QUE COORDINADAMENTE CON EL M.R.H. ARTURO GOMEZ ORTIZ EX – GRAN MAESTRO DE LA GRAN LOGIA DE BAJA CALIFORNIA SUR Y VENERABLE MAESTRO DE LA RESP.’. LOG.’. SIMB.’. “FARO DEL SUR No. 9”, ESTAMOS ELABORANDO UN MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE LOGIAS SIMBOLICAS Y LO LLEVAMOS EN UN 50%.

SE QUE ALGUNOS DE UDS., NO SE SI MUCHOS O POCOS, NO VEN CON BUENOS OJOS ESTA PROPUESTA, DE VER LA OPERATIVIDAD DE NUESTRA INSTITUCION COMO UNA EMPRESA, LOS MASONES SOMOS DADOS A NO ACEPTAR REGLAMENTOS EN EL ACCIONAR DE LAS LOGIAS, PERO ANALISEN EL PORQUE NUESTRA INSTITUCION HA LLEGADO HASTA EL LUGAR EN QUE SE ENCUENTRA, POR QUE HEMOS DEJADO LA OPERATIVIDAD DE NUESTRAS LOGIAS A LOS USOS Y COSTUMBRES, NO PRETENDEMOS CON ESTA PROPUESTA ALEJARNOS DE LA VISION Y OBJETIVO INICIAL DE CUANDO FUE CREADA, SIMPLEMENTE PROPONEMOS PONER ORDEN EN EL SEGUIMIENTO DE TODAS LAS ACCIONES QUE EMBUELVEN EL PROCESO INICIATICO Y EL TRABAJO MASONICO.
RESUMIENDO, EN EL SIGLO QUE COMIENZA LA MASONERÍA SI QUIERE SUBSISTIR, Y VOLVER A SER UNA INSTITUCION PROGRESISTA Y DE VANGUARDIA, YA SEA QUE SE SIGA O NO EL MANUAL PROPUESTO, TENDRÁ QUE PRESTAR ATENCIÓN A LOS SIGUIENTES ASPECTOS:
( REALIZAR UNA ADECUADA, INTELIGENTE Y ESTRICTA SELECCIÓN DE CANDIDATOS, CON PERFILES DE EXCELENCIA Y CON SOLVENCIA ECONOMICA, CON CONSTANCIAS DE INGRESOS, DE NO ANTECEDENTES PENALES Y PRUEBA DE ANTIDOPING.
(   MANEJAR LA OPERATIVIDAD DE NUESTRAS LOGIAS Y GRANDES LOGIAS ORGANIZANDO Y JERARQUIZANDO LOS TRADICIONALES USOS Y COSTUMBRES, ELABORANDO MANUALES DE ORGANIZACIÓN.

( PROFUNDIZAR LA EDUCACIÓN E INSTRUCCIÓN MASÓNICA DENTRO DE LAS LOGIAS, APROVECHANDO LOS AVANCES DE LA TECNOLOGÍA APLICADA A LA PEDAGOGÍA.
( PERFECCIONAR LA ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA, DE LOGIAS Y GRANDES LOGIAS, APROVECHANDO LAS NUEVAS HERRAMIENTAS QUE NOS BRINDA LA INFORMATICA.
( UTILIZAR EXPERTOS EN REDES SOCIALES PARA QUE LAS LOGIAS Y GRANDES LOGIAS CAPACITEN HERMANOS PARA MEJORAR LOGISTICA Y COMUNICACIÓN, INFORMES, NOTICIAS, ETC.
( PREPARAR Y CAPACITAR URGENTEMENTE CUADROS DE INSTRUCTORES, EN LOS TRES GRADOS SIMBOLICOS.

(   ORGANIZAR TALLERES SOBRE LIDERAZGO EN TODAS LAS LOGIAS Y GRANDES LOGIAS, PARA FORTALECER LOS LIDERAZGOS DE CUADROS A NIVEL DE LOGIA Y GRAN LOGIA.

(  ELABORAR COMPILACIONES DE LOS MEJORES TRABAJOS Y TRAZADOS CON LA TEMATICA DE CADA UNO DE LOS TRES GRADOS SIMBOLICOS, QUE SEAN GUIA DE ESTUDIO PARA CADA GRADO.

( IMPLEMENTAR EXAMENES DE CONOCIMIENTOS MINIMOS PARA EL OTORGAMIENTO DE GRADOS.

(  CREAR UN DIRECTORIO NACIONAL DE CORREOS ELECTRONICOS: A NIVEL DE LOGIAS Y GRANDES LOGIAS, VENERABLES, GRANDES Y EX - GRANDES MAESTROS, DE LOGIAS SIMBOLICAS Y DE MASONES EN GENERAL, QUE PERMITIRIA, TRANSMITIR TODAS LAS NOTICIAS DE INTERES, ASI COMO INVITACIONES A TENIDAS INTERLOGIALES, DISTRITALES, A GRANDES TENIDAS, REUNIONES DEL CONSEJO, INTERPOTENCIALES, ANIVERSARIOS, ETC.
( CADA LOGIA Y GRAN LOGIA DEBERA DE TENER SU PAGINA WEB,     ( ACTUALIZADA ) DONDE SE DE A CONOCER INFORMACION DE ACTIVIDADES DE SUS DIRECTIVOS, INVITACIONES, TRAZADOS Y NOTICIAS DE INTERES, ETC.
( ATRAER ELEMENTOS DE VALOR A LA ORDEN, PROFESIONALES E INTELECTUALES, POLÍTICOS Y CIENTÍFICOS, ARTISTAS Y ESCRITORES Y CAPACITAR CUADROS DE LÍDERES JÓVENES Y ENÉRGICOS.

(  ESTIMULAR ENTRE TODOS LOS MIEMBROS EL ESTUDIO DE LA FILOSOFÍA MASONICA Y EL LIBERALISMO.

( DAR SOLUCIÓN AL PROBLEMA DEL PAPEL DE LA MUJER EN LA MASONERÍA REGULAR. 

( EVOLUCIONAR, HACIA UNA MASONERÍA ABIERTA, TRANSPARENTE Y UNIVERSALISTA, LIBRE DE TODA DISCRIMINACIÓN RELIGIOSA O RACIAL. 

(  PRESTAR ESPECIAL ATENCIÓN A LA EDUCACIÓN LAICA, EN TODOS LOS NIVELES DE LA ENSEÑANZA.

( INTEGRAR A TODAS LAS ORGANIZACIONES MASONICAS DE LA REPUBLICA MEXICANA, CREANDO UNA ESTRUCTURA, TAL VEZ ECUMENICA, QUE AGRUPE A TODAS LAS GRANDES LOGIAS DEL PAIS, LLAMESE FEDERACION, ASOCIACION, COLEGIO, CONCILIO, INSTITUTO, CONFERENCIA, ETC.  O COMO SE LE QUIERA Y/O SE ACUERDE LLAMAR, QUE REALICE LA ACCION EXTERNA DE LA MASONERIA.
Y LA QUE CONSIDERAMOS MAS IMPORTANTE.

( FORMAR MASONES DE EXCELENCIA, BIEN SELECCIONADOS, HONESTOS, INTEGROS, CON VALORES Y PRINCIPIOS, PATRIOTAS, PUNTUALES, RESPONSABLES, QUE SEPAN MUY BIEN LO QUE ES NUESTRA INSTITUCION, CON VOCACION DE SERVICIO, CON TALENTO, CON VISION Y LIDERAZGO, CON ETICA MASONICA, CON AMOR A NUESTRA INSTITUCION.
EL JULIO PROXIMO ME INVITARON AL VII CONGRESO MASONICO NACIONAL DE LA CONFEDERACION DE GRANDES LOGIAS FEMENINAS DE LA REPUBLICA MEXICANA A REALIZARSE EN ZACATECAS, A DARLES UNA CONFERENCIA MAGISTRAL, ESTARA PRESENTE EL PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION DE GRANDES LOGIAS REGULARES DE LA REPUBLICA MEXICANA Y EL PRESIDENTE DE LA FEDERACION DE LOGIAS SIMBOLICAS Y PRETENDO PROPONERLES ENCAUZAR NUESTROS ESFUERZOS HACIA UNA UNIDAD TOTAL DE LA MASONERIA MEXICANA, AL MENOS LO VOY A INTENTAR.

VUELVAN LA VISTA ATRAZ, MIS QQ.’. HH.’. SUS LOGIAS EN POBLADOS LEJANOS, SE ESTAN MURIENDO, SE ESTAN PERDIENDO SUS TEMPLOS, REQUIEREN UN ORDEN Y ESE ORDEN ES EL MANUAL DE ORGANIZACIÓN QUE PROPONEMOS, RECUERDEN QUE NO QUEDA MUCHO TIEMPO, ANALISENLO, PIENSENLO, MEDITENLO, MASONERIA SIEMPRE VA HABER PERO LOGIAS VERDADERAS Y AUTENTICAS TAL VES NO.  
DEL CELO Y CUIDADO, QUE LAS GRANDES DIGNIDADES DE NUESTRAS GRANDES LOGIAS, DE SU INTELIGENCIA, TALENTO, LIDERAZGO, QUE SE QUE LO TIENEN, PERO ESPECIALMENTE DEL CELO Y CUIDADO DE LOS VENERABLES MAESTROS DE NUESTRAS LOGIAS, EN EL CUMPLIMIENTO FIEL DE TODAS Y CADA UNA DE LAS RECOMENDACIONES AHI SEÑALADAS, DEPENDERIÁ, SEGUIR CONSERVANDO BASTANTE ALTO, LA ANTORCHA Y LA FLAMA DEL LIBERALISMO QUE LOS MASONES HABIAMOS RECIBIDO DE NUESTROS ANTECESORES.
DEL ESTRICTO CUIDADO, EN EL SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES QUE SE EMPRENDAN, POR LOS VENERABLES MAESTROS Y POR LOS GRANDES MAESTROS, PARA EL CUMPLIMIENTO DE ESTAS ALTERNATIVAS, AQUÍ SEÑALADAS,  DEPENDERIÁ, QUE NUESTRA INSTITUCIÓN MASÓNICA SIGA PRESERVANDO EL HILO DE SU CONTINUIDAD.

LOS INVITO A ESTUDIAR Y ANALIZAR CON DETENIMIENTO Y CON ALTEZA DE MIRAS LOS CONCEPTOS QUE HEMOS EXPUESTO Y CON LAS RECTIFICACIONES Y ADECUACIONES QUE CONSIDEREIS CONVENIENTE HACERLE, LO IMPLEMENTEIS EN VUESTRAS LOGIAS Y EN SU GRAN LOGIA, CON SU RESPECTIVO PROGRAMA DE TIEMPOS PARA CADA CAPITULO, PARA CADA CONCEPTO, ASI COMO LE DEIS SEGUIMIENTO PERIODICAMENTE, CADA 3 O 6 MESES, CON LAS ADECUACIONES QUE SU DESARROLLO REQUIERA.

QUE VUESTRA RESPUESTA, EN ESTA GRAN CRUZADA POR LA CONSOLIDACION Y PROGRESO DE LA MASONERIA MEXICANA, NO SE HAGA ESPERAR, UDS. TIENEN LA PALABRA. 

LOS INVITO A QUE DIGAMOS POR ULTIMA VEZ, TRES ¡BASTA YA! TANTO A NIVEL SIMBOLICO COMO A NIVEL FILOSOFICO, COMO AQUEL BASTA YA, QUE HACE 30 AÑOS RETUMBO A LO LARGO Y A LO ANCHO DE NUESTRO ESTADO, QUE FUE NUESTRO LEMA DE CAMPAÑA.
¡BASTA YA!  DE TANTA IRRESPONSABILIDAD, DE TANTA APATIA, DE TANTA IMPUNTUALIDAD, DE TANTA INDOLENCIA, DE TANTA INCAPACIDAD Y DE TANTAS ESCUSAS INFUNDADAS.

¡BASTA YA! DE NO REALIZAR UNA ESTRICTA SELECCIÓN DE CANDIDATOS, DE OTORGAR GRADOS SIN MERECIMIENTO, DE ARGUMENTAR FALSOS PROBLEMAS ECONOMICOS PARA NO CUMPLIR CON NUESTRAS OBLIGACIONES EN EL PAGO OPORTUNO DE CAPITAS, DE CONSIDERAR A LA LOGIA COMO UN CLUB Y DE SER MASONES DE DOS HORAS A LA SEMANA.

¡BASTA YA! DE SER COMPLICES DE ACCIONES QUE ESTAN PROPICIANDO LA DECADENCIA DE NUESTRA INSTITUCION, DE ACTITUDES ANTIFRATERNALES, DE LA NULA PRESCENCIA DE NUESTRA INSTITUCION EN LA SOCIEDAD CIVIL, DE NO HACER NADA POR NUESTRA PATRIA, DE ESTAR CAVANDO LA TUMBA DE NUESTRA INSTITUCION, DE TANTA INEFICIENCIA, DE LIDERAZGOS OBSCUROS Y MEDIOCRES Y DE NO CUMPLIR NUESTROS JURAMENTOS MASONICOS.

TENEMOS SUFICIENTE EDAD PARA SABER Y ENTENDER QUE SI NO NOS APLICAMOS Y CUMPLIMOS CON NUESTROS DEBERES Y NUESTROS JURAMENTOS, ESTAREMOS SIENDO TESTIGOS Y COMPLICES DEL FIN DE NUESTRA INSTITUCION

NO PERMITAMOS QUE ESTOS BASTA YA, SE PIERDAN EN EL SILENCIO DE ESTAS CUATRO PAREDES, NO QUEDA MUCHO TIEMPO PARA SEGUIRLOS PRONUNCIANDO, PARA SEGUIR DANDO CLARINADAS DE ALERTA, EL MOMENTO HISTORICO ASI LO REQUIERE, ASI LO EXIGE, TOMEMOS LA RESPONSABILIDAD QUE COMO MASONES NOS CORRESPONDE.

ENTENDAMOS LA GRAVEDAD DE ESTE PROBLEMA, NO NOS QUEDA MUCHO TIEMPO.
¡SI VAMOS HA HACER ALGO POR NUESTRA PATRIA Y POR LA MASONERÍA, QUERIDOS HERMANOS HAGÁMOSLO AHORA, HOY, ANTES DE QUE SEA DEMASIADO TARDE!.

CON VERDADERA VOCACION MASONICA LOS INVITO Y LOS CONVOCO A CONSTRUIR JUNTOS LA MASONERIA DEL FUTURO CON VERDADERA VOCACION MASONICA LOS INVITO A CONSTRUIR JUNTOS LA NUEVA MASONERIA PROGRESISTA DEL SIGLO XXI.

UDS. TIENEN LA PALABRA

QUE VUESTRA RESPUESTA NO SE HAGA ESPERAR
FRATERNALMENTE VUESTRO
JOSE VALDEMAR PORTILLO LOPEZ
ING. JOSE VALDEMAR PORTILLO LOPEZ
LOS INVITO A VISITAR NUESTRA PAGINA WEB

http://www.valdemar.com.mx
https://www.facebook.com/josevaldemar.portillolopez
twitter@jv_portillol
e-mail: valdemarportillo@gmail.com
valdemarportillo@hotmail.com
josevaldemar@yahoo.com
TEL. NEXTEL: 19-40-62-85
NEXTEL ID: 42*537230*1
CEL.: ( 044-81 ) 83-09-80-12
( ANEXO No. 1 )
Resp.’. Log.’. Simb.’. “FARO DEL SUR No. 9”

JURISDICCIONADA A LA GRAN LOGIA 
DE BAJA CALIFORNIA SUR

MANUAL DE ORGANIZACION

CONTROL:001

ORIENTE DE SAN JOSE DEL CABO, B.C.S.  MAYO DE 2015

“UNA VISION SIN ACCION, ES SOLO UN SUEÑO, UNA ACCION SIN VISION CARECE DE SENTIDO, UNA VISION CON ACCION PUEDE CAMBIAR EL MUNDO”

JOEL BARKER

“LA MASONERÍA, ES UNA ASOCIACIÓN DE CARÁCTER MUNDIAL, FILANTRÓPICA, FILOSÓFICA, ECLÉCTICA Y PROGRESISTA, QUE TIENE POR FINALIDAD FOMENTAR EN SUS ADEPTOS, EL AMOR A LA VERDAD, EL ESTUDIO DE LA MORAL UNIVERSAL, DE LAS CIENCIAS Y DE LAS ARTES, QUE DESARROLLA EN EL CORAZÓN HUMANO, LOS SENTIMIENTOS DE ABNEGACIÓN, CARIDAD, FILANTROPÍA, LA TOLERANCIA RELIGIOSA Y LOS DEBERES DE LA FAMILIA, EXTERMINA O AL MENOS PRETENDE, LOS ODIOS DE RAZA, LOS ANTAGONISMOS DE NACIONALIDAD, DE OPINIONES, DE CREENCIAS E INTERESES, ANHELA UNIR A TODOS LOS HOMBRES POR LOS LAZOS DE LA SOLIDARIDAD, PROCURA EN FIN, MEJORAR LA CONDICIÓN SOCIAL DEL HOMBRE, POR TODOS LOS MEDIOS LÍCITOS Y ESPECIALMENTE POR LA EDUCACIÓN, LA INSTRUCCIÓN, EL TRABAJO Y LA BENEFICENCIA Y TIENE POR DIVISA: LIBERTAD, IGUALDAD Y FRATERNIDAD”.

ING. ARTURO GOMEZ ORTIZ
“CON INTELIGENCIA Y PROFUNDA REFLEXIÓN, LA RESP.’. LOG.’. SIMB.’. “FARO DEL SUR No. 9”, ADOPTA EL RETO DE ENSEÑAR EL CAMINO A LA MASONERÍA UNIVERSAL, PARA REALIZAR LA DOLOROSA TRAVESÍA, QUE LA HA DE LLEVAR, DESDE SU ACTUAL POSICIÓN DE DECADENCIA, A LA ÉPOCA DE ESPLENDOR QUE LE PERMITA SER UNA INSTITUCIÓN DE VANGUARDIA EN EL SIGLO XXI”.

ING. ARTURO GOMEZ ORTIZ
"UNA CIVILIZACIÓN, UNA EMPRESA UNA ORGANIZACIÓN, UN PARTIDO POLÍTICO, UNA RELIGIÓN, UN PAÍS, UN GREMIO, UNA LOGIA MASONICA, UNA GRAN LOGIA MASÓNICA, QUE NO SE AVENTURA EN LA REVISIÓN Y ANÁLISIS DE SU PASADO Y DE SU PRESENTE Y EN EL DISEÑO DE ESTRATEGIAS, QUE LE PERMITAN REDISEÑAR SU MISIÓN, VISION, FINES, METAS Y OBJETIVOS A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, QUE LE PERMITA CUMPLIR TOTAL Y PLENAMENTE CON SUS FINALIDADES, MEDIANTE UNA ADECUADA Y SERIA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA, ESTARA EN ABSOLUTA DECADENCIA Y SE EXPONDRÁ A UN DESASTRE INEVITABLE, QUE PONDRIA FIN AL HILO DE SU CONTINUIDAD".

ING. ARTURO GOMEZ ORTIZ
LA CONFORMACION, INTEGRACION DE SU CONTENIDO ASI COMO SU USO Y ESTRICTA APLICACIÓN DE ESTE MANUAL DE ORGANIZACION DE LA RESP.’. LOG.’. SIMB.’. “FARO DEL SUR No. 9” PARA NORMAR Y REGIR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL RECLUTAMIENTO, FORMACION DE MIEMBROS, DESARROLLO ARMONICO Y ADMINISTRATIVO CONTEMPLADO EN LOS TRADICIONALES USOS Y COSTUMBRES DE LA INSTITUCION MASONICA QUE REGULE SU OPERATIVIDAD, EL CRECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE LA LOGIA FUE APROBADO EN TENIDA DE TERCERA CAMARA CELEBRADA EL DIA__DEL MES DE________DEL AÑO 2015.

MENSAJE

MUY RESPETABLES Y QUERIDOS HERMANOS DE LA RESP.’. LOG.’. SIMB.’.”FARO DEL SUR No. 9” 

ARTURO GOMEZ ORTIZ

VENERABLE MAESTRO

CONTENIDO

I.- UNA BREVE INTRODUCCION NECESARIA.
II.- EXPOSICION DE MOTIVOS.
III.- SOCIEDADES SECRETAS.

     1.- EL SECRETO.

     2.- LA DISCRIMINACION.

     3.- EL JURAMENTO.

IV.- MISIÓN.

V.- VISIÓN.

VI.- VALORES.

VII.- FILOSOFÍA.

VIII.- OBJETIVO.

IX.- META.

X.- POLÍTICA DE CALIDAD.

XI.- DECLARACION DE PRINCIPIOS.

XII.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

XIII.- ORGANIGRAMA.

XIV.- LEMA.

XV.- ESTANDARTE.

XVI.- LOGOTIPO.

XVII.- ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD, PARA QUE LA LOGIA, EN SU OPERATIVIDAD, ESTABLEZCA, DOCUMENTE, IMPLEMENTE, CERTIFIQUE Y MANTENGA UN SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD Y MEJORE CONTINUAMENTE SU EFICACIA, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS DE LA NORMA INTERNACIONAL DE CALIDAD ISO 9001:2008, PARA LA SELECCIÓN, ACEPTACION, INGRESO Y DESARROLLO DOCENTE DE SU MEMBRESIA.

1.- INTRODUCCION.

2.- CAMPAÑA DE MEMBRESIA.

3.- SELECCIÓN DE ASPIRANTES.

4.- PROCESO INTRODUCTORIO.

5.- COMISION DE ACEPTACION O RECHAZO DE ASPIRANTES.

6.- CURSO PROPEDEUTICO

7.- PROCEDIMIENTO DE ACEPTACION 

8.- CEDULA DE BENEFICIARIOS DEL FONDO DE DEFUNSION

9.- CEREMONIA DE INICIACION
     a) OBJETIVO Y FILOSOFIA DE LA CEREMONIA

     b) PREPARACION DEL CUARTO DE REFLEXIONES

     c) ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA CEREMONIA

     d) FUNCION DEL TERRIBLE
10.- PROGRAMA JERARQUICO DE LECTURA Y ESTUDIO INDIVIDUAL DE LA LITERATURA MASONICA DE PRIMER GRADO 

11.- CONTROL DE AUMENTOS  Y EXALTACIONES 

12.- REGLAMENTO DE REQUISITOS Y CONOCIMIENTOS MINIMOS NECESARIOS PARA EL EXAMEN DE PRIMER GRADO Y OTORGAMIENTO DEL GRADO DEL COMPAÑERO 

13.- CEREMONIAS DE INICIACION, AUMENTO Y EXALTACION.

14.- AVITUALLAMIENTO  DE UTENCILIOS  Y / O  MATERIAL Y HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA EL DESEARROLLO DE CEREMONIAS DE INICIACION , AUMENTO Y EXALTACION.

15.- FORMATOS.

1.- PROCESOGRAMA.

2.- TRIPTICO ¿QUIERE UD. PERTENECER A LA MASONERIA?

3.- CODIGO MORAL MASONICO.

4.- PROGRAMA MASONICO.

5.- PRECEPTOS MASONICOS

6.- SOLICITUD DE INICIACION.

7.- CARTA COMPROMISO.

8.- DECALOGO, OBLIGACIONES DE UN BUEN MASON.

9.- REGLAMENTO  QUE  DEFINE,  EL  COMPORTAMIENTO DEL  APRENDIZ  MASÓN,  DENTRO  Y  FUERA  DE  LOGIA.

XVIII.- FUNCIONES, DEBERES Y OBLIGACIONES DE DIGNATARIOS Y OFICIALES.

DIGNATARIOS

1.- VENERABLE MAESTRO

2.- PRIMER VIGILANTE

3.- SEGUNDO VIGILANTE

4.- SECRETARIO

5.- ORADOR

6.- TESORERO

7.- DIPUTADO ANTE LA GRAN LOGIA

OFICIALES

8.- MAESTRO DE CEREMONIAS

9.- HOSPITALARIO

10.- PRIMER DIACONO

11.- SEGUNDO DIACONO

12.- PRIMER EXPERTO

13.- SEGUNDO EXPERTO

14.- PORTA ESTANDARTE

15.- GUARDA TEMPLO INTERIOR

16.- GUARDA TEMPLO EXTERIOR

XIX.- CÓDIGO DE ÉTICA MASÓNICA.
1.- DE LA LOGIA

2.- DEL MASON

XX.- LEY DE INGRESOS Y EGRESOS.

XXI.- SEGURO MASÓNICO.

XXII.- CAMPAÑA DE MEMBRESIA PERMANENTE.

XXIII.- DEFINICION DE EDUCACION

XXIV.- QUE ES Y EN QUE CONSISTE LA EDUCACION SIMBOLICA
XXV.- PROGRAMA DOCENTE PERMANENTE.

XXVI.- CUERPO DE INSTRUCTORES.

XXVII.- DEFINICIÓN DE TEMÁTICA DE CADA GRADO.

XXVIII.- LITURGIAS  
1.- LITURGIA DE PRIMER GRADO

2.- LITURGIA DE SEGUNDO GRADO

3.- LITURGIA DE TERCER GRADO

XXIX.- CEREMONIALES.

1.- CEREMONIAL DE INSTALACION DE LOGIAS SIMBOLICAS

2.- CEREMONIAL DE LA CADENA DE LA UNION

3.- CEREMONIAL DE ADOPCION DE LUVETONES

4.- CEREMONIAL DE RECONOCIMIENTO CONYUGAL

5.- CEREMONIAL DE TENIDA BLANCA

6.- CEREMONIAL HOMENAJE A LA BANDERA
7.- CEREMONIAL PARA LA CONSAGRACION DEL FUEGO SAGRADO EN EL SOLSTICIO DE INVIERNO

8.-CEREMOLIAL PARA LA CONSAGRACION Y ENTREGA DE ESTANDARTE A UNA LOGIA SIMBOLICA

9.- CEREMONIAL PARA LA INAUGURACION Y CONSAGRACION DE UN TEMPLO

10.- CEREMONIAL PARA COLOCAR LA PIEDRA FUNDAMENTAL DE UN EDIFICIO MASONICO

11.- CEREMONIAL PARA LA CONSAGRACION DE PAST MASTER

12.- CEREMONIAL FUNEBRE

13.- CEREMONIAL PARA TENIDA DE BANQUETE

XXX.- DESARROLLO DE LAS TENIDAS.
XXXI.- SACO DE BENEFICENCIA.

XXXII.- PROCESO ELECTORAL.
XXXIII.- COMISIONES

1.- HACIENDA 

2.- JUSTICIA  

3.- RELACIONES 

4.- FESTIVIDADES 

5.- INVESTIGACIÓN 

6.- SOCORRO

7.- EDUCACION E INSTRUCCIÓN 

8.- FUNERALES

9.- PRENSA

10.- MANUAL DE ORGANIZACIÓN

11.- PAGINA WEB

12.- LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DEL TEMPLO.

XXXIV.- CREACION DE UNA ASOCIACION CIVIL

XXXV.- ACTA DE ENTREGA-RECEPCION DE LA VENERATURA

XXXVI.- BALOTAJE.

XXXVII.- ARCHIVO HISTORICO.

1.- LIBROS DE ACTAS.

2.- LIBRO DE ORO.

3.- LIBRO NEGRO.

4.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y ENVIADA.

5.- EXPEDIENTES DE LA MEMBRESIA.

6.- LITURGIAS Y CEREMONIALES.

7.- ARREOS Y MANDILES.

XXXVIII.- ACCIÓN FILANTRÓPICA.

IXL.- ACCION EXTERNA.

XL.- PORTAL WEB DE LA LOGIA.
XLI.- REDES SOCIALES.
XLII.- BOLETIN Y/O REVISTA.

XLIII.- AJEFISMO.

XLIV.- DISEÑO DE DIPLOMAS DE ( APRENDIZ, COMPAÑERO Y MAESTRO).

XLV.- VESTIDO.

XLVI.- HONRAS FÚNEBRES.

XLVII.- REGLAMENTO INTERIOR.

XLVIII.- CREDENCIALES.

IL.- REGLAMENTACIÓN Y USO DE LA RED INTERNET.

XL.- UBICACIÓN DE EJEMPLARES DE ESTE MANUAL:

1) GRAN LOGIA.

2) VENERABLE MAESTRO EN TURNO.

3) SECRETARIO EN TURNO.

     4) ARCHIVO DE LA LOGIA.

5) PAGINA WEB DE LA LOGIA.

PARTICIPARON EN LA ELABORACION DE ESTE MANUAL DE ORGANIZACIÓN:

1.- ARTURO GOMEZ ORTIZ
2.- 

3.- 

4.- 

5.- 
NOTA: ESTE MANUAL DE ORGANIZACIÓN, CON LAS ADECUACIONES PARTICULARES DE CADA LOGIA, ESTADO O PAIS, SE PUEDE ADAPTAR A CUALQUIER LOGIA DEL ESTADO, DE LA REPUBLICA MEXICANA O DEL MUNDO.
AGO                                                                                 MAYO DE 2015
( ANEXO No. 2 )
GRAN LOGIA DE NUEVO LEON


MANUAL DE ORGANIZACION

CONTROL:001

GRAN ORIENTE DE MONTERREY, N.L.   JUNIO DE 2015

“UNA VISION SIN ACCION, ES SOLO UN SUEÑO, UNA ACCION SIN VISION CARECE DE SENTIDO, UNA VISION CON ACCION PUEDE CAMBIAR EL MUNDO”

JOEL BARKER

“LA MASONERÍA, ES UNA ASOCIACIÓN DE CARÁCTER MUNDIAL, FILANTRÓPICA, FILOSÓFICA, ECLÉCTICA Y PROGRESISTA, QUE TIENE POR FINALIDAD FOMENTAR EN SUS ADEPTOS, EL AMOR A LA VERDAD, EL ESTUDIO DE LA MORAL UNIVERSAL, DE LAS CIENCIAS Y DE LAS ARTES, QUE DESARROLLA EN EL CORAZÓN HUMANO, LOS SENTIMIENTOS DE ABNEGACIÓN, CARIDAD, FILANTROPÍA, LA TOLERANCIA RELIGIOSA Y LOS DEBERES DE LA FAMILIA, EXTERMINA O AL MENOS PRETENDE, LOS ODIOS DE RAZA, LOS ANTAGONISMOS DE NACIONALIDAD, DE OPINIONES, DE CREENCIAS E INTERESES, ANHELA UNIR A TODOS LOS HOMBRES POR LOS LAZOS DE LA SOLIDARIDAD, PROCURA EN FIN, MEJORAR LA CONDICIÓN SOCIAL DEL HOMBRE, POR TODOS LOS MEDIOS LÍCITOS Y ESPECIALMENTE POR LA EDUCACIÓN, LA INSTRUCCIÓN, EL TRABAJO Y LA BENEFICENCIA Y TIENE POR DIVISA: LIBERTAD, IGUALDAD Y FRATERNIDAD”.

ING. JOSE VALDEMAR PORTILLO LOPEZ
“CON INTELIGENCIA Y PROFUNDA REFLEXIÓN, LA GRAN LOGIA DE NUEVO LEÓN, ADOPTA EL RETO DE ENSEÑAR EL CAMINO A LA MASONERÍA UNIVERSAL, PARA REALIZAR LA DOLOROSA TRAVESÍA, QUE LA HA DE LLEVAR, DESDE SU ACTUAL POSICIÓN DE DECADENCIA, A LA ÉPOCA DE ESPLENDOR QUE LE PERMITA SER UNA INSTITUCIÓN DE VANGUARDIA EN EL SIGLO XXI”.

JOSE VALDEMAR PORTILLO LOPEZ

"UNA CIVILIZACIÓN, UNA EMPRESA UNA ORGANIZACIÓN, UN PARTIDO POLÍTICO, UNA RELIGIÓN, UN PAÍS, UN GREMIO, UNA LOGIA MASONICA, UNA GRAN LOGIA MASÓNICA, QUE NO SE AVENTURA EN LA REVISIÓN Y ANÁLISIS DE SU PASADO Y DE SU PRESENTE Y EN EL DISEÑO DE ESTRATEGIAS, QUE LE PERMITAN REDISEÑAR SU MISIÓN, VISION, FINES, METAS Y OBJETIVOS A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, QUE LE PERMITA CUMPLIR TOTAL Y PLENAMENTE CON SUS FINALIDADES, MEDIANTE UNA ADECUADA Y SERIA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA, ESTARA EN ABSOLUTA DECADENCIA Y SE EXPONDRÁ A UN DESASTRE INEVITABLE, QUE PONDRIA FIN AL HILO DE SU CONTINUIDAD".

JOSE VALDEMAR PORTILLO LOPEZ

LA CONFORMACION, INTEGRACION DE SU CONTENIDO ASI COMO SU USO Y ESTRICTA APLICACIÓN DE ESTE MANUAL DE ORGANIZACION PARA NORMAR Y REGIR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL RECLUTAMIENTO, FORMACION DE MIEMBROS, DESARROLLO ARMONICO Y ADMINISTRATIVO CONTEMPLADO EN LOS TRADICIONALES USOS Y COSTUMBRES DE LA INSTITUCION MASONICA QUE REGULE SU OPERATIVIDAD, EL CRECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE LA GRAN LOGIA DE NUEVO LEON FUE APROBADO EN LA GRAN TENIDA CELEBRADA EL DIA__DEL MES DE________DEL AÑO 2015.

MENSAJE DEL GRAN MAESTRO

GRAN MAESTRO

CONTENIDO

I.- UNA BREVE INTRODUCCION NECESARIA.

II.- EXPOSICION DE MOTIVOS.

III.- SOCIEDADES SECRETAS.

1.- EL SECRETO.

2.- LA DISCRIMINACION.

3.- EL JURAMENTO.

IV.- MISIÓN.

V.- VISIÓN.

VI.- VALORES.

VII.- FILOSOFÍA.

VIII.- OBJETIVO.

IX.- META.

X.- POLÍTICA DE CALIDAD.

XI.- DECLARACION DE PRINCIPIOS.

XII.- ORGANIGRAMA.

XIII.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

XIV.- LEMA.

XV.- ESTANDARTE.

XVI.- LOGOTIPO.

XVII.-   VALORES MORALES

XVIII.- ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD, PARA QUE LAS LOGIAS, EN SU OPERATIVIDAD, ESTABLEZCAN, DOCUMENTEN, IMPLEMENTEN, CERTIFIQUEN Y MANTENGAN UN SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD Y MEJORE CONTINUAMENTE SU EFICACIA, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS DE LA NORMA INTERNACIONAL DE CALIDAD ISO 9001:2008, PARA LA SELECCIÓN, ACEPTACION, INGRESO Y DESARROLLO DOCENTE DE SU MEMBRESIA.

1.- INTRODUCCION.

2.- CAMPAÑA DE MEMBRESIA.

3.- SELECCIÓN DE ASPIRANTES.

4.- PROCESO INTRODUCTORIO.

5.- COMISION DE ACEPTACION O RECHAZO DE ASPIRANTES.

6.- CURSO PROPEDEUTICO

7.- PROCEDIMIENTO DE ACEPTACION 

8.- CEDULA DE BENEFICIARIOS DEL FONDO DE DEFUNSION

9.- CEREMONIA DE INICIACION
     a) OBJETIVO Y FILOSOFIA DE LA CEREMONIA

     b) PREPARACION DEL CUARTO DE REFLEXIONES

     c) ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA CEREMONIA

     d) FUNCION DEL TERRIBLE

10.- PROGRAMA JERARQUICO DE LECTURA Y ESTUDIO INDIVIDUAL DE LA LITERATURA MASONICA DE PRIMER GRADO 

11.- CONTROL DE AUMENTOS  Y EXALTACIONES 

12.- REGLAMENTO DE REQUISITOS Y CONOCIMIENTOS MINIMOS NECESARIOS PARA EL EXAMEN DE PRIMER GRADO Y OTORGAMIENTO DEL GRADO DEL COMPAÑERO 

13.- CEREMONIAS DE INICIACION, AUMENTO Y EXALTACION.

14.- AVITUALLAMIENTO  DE UTENCILIOS  Y / O  MATERIAL Y HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA EL DESEARROLLO DE CEREMONIAS DE INICIACION , AUMENTO Y EXALTACION.

15.- FORMATOS.

1.- PROCESOGRAMA.

2.- TRIPTICO ¿QUIERE UD. PERTENECER A LA MASONERIA?

3.- CODIGO MORAL MASONICO.

4.- PROGRAMA MASONICO.

5.- PRECEPTOS MASONICOS

6.- SOLICITUD DE INICIACION.

7.- CARTA COMPROMISO.

8.- DECALOGO, OBLIGACIONES DE UN BUEN MASON.

9.- REGLAMENTO  QUE  DEFINE,  EL  COMPORTAMIENTO DEL  APRENDIZ  MASÓN,  DENTRO  Y  FUERA  DE  LOGIA.

XIX.- RELACION DE LOGIAS JURISDICCIONADAS A LA GRAN LOGIA.

XX.- MEMBRESIA DE LAS LOGIAS JURISDICCIONADAS A LA GRAN LOGIA.

XXI.-
FENCIONES DEBERES Y OBLIGACIONES DE:

1) GRAN MAESTRO

2) DIPUTADO GRAN MAESTRO

3) GRAN PRIMER VIGILANTE

4) GRAN SEGUNDO VIGILANTE

5) GRAN PRIMER SECRETARIO

6) GRAN SEGUNDO SECRETARIO

7) GRAN PRIMER ORADOR

8) GRAN SEGUNDO ORADOR

9) GRAN PRIMER TESORERO

10) GRAN SEGUNDO TESORERO

11) GRAN MAESTRO DE CEREMONIAS

12) GRAN HOSPITALARIO

13) OFICIAL MAYOR

XXII.- FUNCIONES, DEBERES Y OBLIGACIONES DE GRANDES COMISIONES:

1.- CONSEJO CONSULTIVO

2.- GRAN COMISION DE RELACIONES EXTERIORES

3.- GRAN COMISION DE HACIENDA

4.- GRAN COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

5.- GRAN COMISION DE EDUCACION E INSTRUCCIÓN MASONICA

6.- GRAN COMISION DE LEGISLACION Y PUNTOS CONSTITUCIONALES.

7.- GRAN COMISION DE ASISTENCIA SOCIAL.

8.- GRAN COMISION DE FESTIVIDADES Y CEREMONIALES.

9.- GRAN COMISION DE CONSERVACION DE EDIFICIOS Y EQUIPOS.

10.- GRAN COMISION DE VIGILANCIA Y ORGANIZACIÓN DE LAS AGRUPACIONES AJEF.

11.- GRAN COMISION DE EXTENCION CULTURAL.

12.- GRAN COMISION DE ORGANIZACIONES CIVICAS LIBERALES.

13.- GRAN COMISION DE BECAS.

14.- GRAN COMISION DE RELACIONES INTERNAS.

15.- GRAN COMISION DE EVENTOS ESPECIALES Y DEPORTIVOS.

16.- GRAN COMISION DE PRENSA Y DIFUSION.

17.- GRAN COMISION DE MUSEO.

18.- GRAN COMISION DE ESTADISTICA Y ASISTENCIA.

19.- GRAN COMISION DEL GRAN FONDO DE DEFUNSION MASONICA.

20.- GRAN COMISION DE RELACIONES GUBERNAMENTALES.

21.- GRAN COMISION DE ACCION IDEOLOGICA Y DOCTRINARIA.

22.- GRAN COMISION DE DIPLOMADOS.

23.- GRAN COMISION DE INFORMATICA.

24.- GRAN COMISION DEL DIRECTORIO.

25.- GRAN COMISION DE ADMINISTRACION DE LOS SALONES DE ACTOS
26.- GRAN COMISION DE ADMINISTRACION DE LA GUARDERIA.

27.- GRAN COMISION DE MANUAL DE ORGANIZACIÓN

28.- GRAN COMISION DE DISEÑO Y MANTENIMIENTO DE PAGINA WEB

29.- GRAN COMISION DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE TEMPLOS.

XXIII.- ACADEMIA DE ESTUDIOS MASONICOS.

    a) ORGANIGRAMA

    b) ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

    c) FUNCIONES DE CADA UNO DE SUS INTEGRANTES.

XXIV.- FUNCIONES, DEBERES Y OBLIGACIONES DE PERSONAL ADMINISTRATIVO:

    1.- SECRETARIA DE SECRETARIA

    2.- SECRETARIA DE TESORERIA

    3.- INTENDENTE

    4.- VIGILANCIA

XXV.- CÓDIGO DE ÉTICA MASÓNICA.

1.- DE LA GRAN LOGIA

2.- DE LAS LOGIAS

3.- DE UN MASON

XXVI.- LEY DE INGRESOS Y EGRESOS.

XXVII.- SEGURO MASÓNICO.

XXVIII.- CAMPAÑA DE MEMBRESIA PERMANENTE.

XXIX.- PROGRAMA DOCENTE PERMANENTE.

XXX.- CUERPO DE INSTRUCTORES.

XXXI.- DEFINICIÓN DE TEMÁTICA DE CADA GRADO.

XXXII.- DEFINICIÓN DE LITURGIAS Y CEREMONIALES.

LITURGIAS

1.- LITURGIA DE PRIMER GRADO

2.- LITURGIA DE SEGUNDO GRADO

3.- LITURGIA DE TERCER GRADO

CEREMONIALES.

1.- CEREMONIAL DE INSTALACION DE LOGIAS SIMBOLICAS

2.- CEREMONIAL DE LA CADENA DE LA UNION

3.- CEREMONIAL DE ADOPCION DE LUVETONES

4.- CEREMONIAL DE RECONOCIMIENTO CONYUGAL

5.- CEREMONIAL DE TENIDA BLANCA

6.- CEREMONIAL HOMENAJE A LA BANDERA

7.- CEREMONIAL PARA LA CONSAGRACION DEL FUEGO SAGRADO EN EL SOLSTICIO DE INVIERNO

8.-CEREMOLIAL PARA LA CONSAGRACION Y ENTREGA DE ESTANDARTE A UNA LOGIA SIMBOLICA

9.- CEREMONIAL PARA LA INAUGURACION Y CONSAGRACION DE UN TEMPLO

10.- CEREMONIAL PARA COLOCAR LA PIEDRA FUNDAMENTAL DE UN EDIFICIO MASONICO

11.- CEREMONIAL PARA LA CONSAGRACION DE PAST MASTER

12.- CEREMONIAL FUNEBRE

13.- CEREMONIAL PARA TENIDA DE BANQUETE

XXXIII.- DESARROLLO DE LAS TENIDAS.

XXXIV.- SACO DE BENEFICENCIA

XXXV.- PROCESO ELECTORAL.

XXXVI.- BALOTAJE.

XXXVII.- ARCHIVO HISTORICO.

a) LIBROS DE ACTAS.

b) LIBRO DE ORO.

c) LIBRO NEGRO.

d) CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y ENVIADA.

e) EXPEDIENTES DE LA MEMBRESIA.

f) LITURGIAS Y CEREMONIALES.

g) ARREOS Y MANDILES.

XXXVIII.- ACCIÓN FILANTRÓPICA.

XXXIX.- ACCION EXTERNA.

XL.- REDES SOCIALES

XLI.- PORTAL WEB DE LA LOGIA.

XLII.- BOLETIN Y/O REVISTA.

XLIII.- AJEFISMO.

XLIV.- DISEÑO DE DIPLOMAS DE ( APRENDIZ, COMPAÑERO Y MAESTRO ).

XLV.- VESTIDO.

XLVI.- HONRAS FÚNEBRES.

XLVII.- REGLAMENTO INTERIOR.

XLVIII.- CREDENCIALES.

XLIX.- REGLAMENTACIÓN Y USO DE LA RED INTERNET.

L.- UBICACIÓN DE EJEMPLARES DE ESTE MANUAL:

1) GRAN LOGIA.

2) GRAN MAESTRO EN TURNO.

3) GRAN PRIMER SECRETARIO EN TURNO.

4) ARCHIVO DE LA GRAN LOGIA.

5) PAGINA WEB DE LA GRAN LOGIA.

NOTA: PARTICIPARON EN LA ELABORACION DE ESTE MANUAL:

1.- JOSE VALDEMAR PORTILLO LOPEZ

2.-

3.- 

4.- 

5.- 

JVPL                                                                                        JUNIO DE 2015
SÍNTESIS CURRICULAR MASÓNICA DE

ING. JOSÉ VALDEMAR PORTILLO LÓPEZ
    ACTIVIDADES EN LA GRAN LOGIA DE TAMAULIPAS, MÉXICO

INICIADO APRENDIZ MASÓN, EL 21 DE FEBRERO DE 1972, EN LA RESP.'. LOG.'. SIMB.'. "PRESIDENTE LÁZARO CÁRDENAS NO. 64" DE CD. MADERO TAMPS. MÉXICO.
FUNDADOR Y PRIMER VENERABLE MAESTRO DE LA RESP.'. LOG.'. SIMB.'. "CONCIENCIA REVOLUCIONARIA NO. 72” DE CD. MADERO TAMPS. MÉXICO, EN LOS PERIODOS 1973, 1974 Y 1976.

GRAN MAESTRO DE LA GRAN LOGIA DE TAMAULIPAS, MÉXICO EJERCICIOS  ( 1985-1986 Y 1986-1987 )
PRESIDENTE DE LA CONFEDERACIÓN DE GRANDES LOGIAS REGULARES DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EJERCICIO (1986-1988 )
    ACTIVIDADES EN LA GRAN LOGIA DE NUEVO LEON, MÉXICO

VENERABLE MAESTRO, DE LA RESP.'. LOG.'. SIMB.'. "UNIFICACIÓN NO. 35", JURISDICCIONADA A LA GRAN LOGIA DE NUEVO LEON, MÉXICO,  PERIODOS 1995 Y 2001.
GRAN SEGUNDO VIGILANTE DE LA GRAN LOGIA DE NUEVO LEON, EJERCICIO, ( 2002-2003 ).
GRAN PRIMER SECRETARIO DE LA GRAN LOGIA DE NUEVO LEON, EJERCICIO, ( 2004-2005 ).

ACTUALMENTE ES MIEMBRO DE LA RESP.’. LOG.’. SIMB.’. “UNIFICACIÓN NO. 35”, JURISDICCIONADA A LA GRAN LOGIA DE NUEVO LEON, MÉXICO.








