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"UNA CIVILIZACIÓN, UNA EMPRESA UNA ORGANIZACIÓN, 

UN PARTIDO POLÍTICO, UNA RELIGIÓN, UN PAÍS, UN 

GREMIO, UNA GRAN LOGIA MASÓNICA, QUE NO SE 

AVENTURA EN LA REVISIÓN Y ANÁLISIS DE SU PASADO Y 

DE SU PRESENTE Y EN EL DISEÑO DE ESTRATEGIAS, QUE 

LE PERMITAN REDISEÑAR SU MISIÓN, VISION, FINES, 

METAS Y OBJETIVOS A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, 

QUE LE PERMITA CUMPLIR TOTAL Y PLENAMENTE CON SUS 

FINALIDADES, MEDIANTE UNA ADECUADA Y SERIA 

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA, ESTARA EN ABSOLUTA 

DECADENCIA Y SE EXPONDRÁ A UN DESASTRE INEVITABLE, 

QUE PODRIA SIGNIFICAR, EL FIN DEL HILO DE SU 

CONTINUIDAD, ES DECIR QUE DESAPAREZCA". 

 

 

 

ING. JOSE VALDEMAR PORTILLO LOPEZ 
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"LOS INVITO A TRANSPORTAR VUESTRA IMAGINACIÓN Y EXPLORAR 

UNA “VISIÓN FUTURISTA”, QUE PUEDE CONVERTIRSE EN REALIDAD, 

PODEMOS AFIRMAR, QUE “CONTARA UNA LEYENDA”, QUE EN LOS 

UMBRALES DEL AÑO 2035, UNA ORGANIZACIÓN COMO ENTE 

VIVIENTE, SE ENCONTRABA PERDIDA EN UN ATARDECER, AL FINAL 

DE UNA ÉPOCA, DONDE JUGABAN AMENAZANTES NEGROS 

NUBARRONES, GRANDES DESAFÍOS Y AMENAZA DE TORMENTA, 

DIVISO A LO LEJOS, UN CEMENTERIO DE ORGANIZACIONES, DONDE 

SE ENCONTRABAN, ESCOMBROS, DE INFINIDAD DE EMPRESAS Y 

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES, GREMIALES, POLITICAS Y 

SOCIALES. 

 

FUE IMPRESIONANTE, ENTRAR EN ESE LUGAR, DONDE SE 

ENCONTRABAN ABANDONADAS, EN GRANDES PILAS, LAS IDEAS, LAS 

ILUSIONES, LAS ESPERANZAS Y LOS ESFUERZOS DE MUCHOS 

HOMBRES, UNA TUMBA, QUE SE ENCONTRABA EN EL PÓRTICO, DE 

LO QUE PARECÍA UN SEMIDESTRUIDO TEMPLO, LLAMABA SU 

ATENCIÓN, POR ALGUNOS SÍMBOLOS PARA ELLA DESCONOCIDOS Y 

SOBRE TODO POR EL EPITAFIO EN ELLA MARCADO, QUE DECÍA, 

"AQUÍ YACEN LOS RESTOS, DE LO QUE FUE LA INSTITUCIÓN 

MASÓNICA, QUE NO ENTENDIÓ, EN SU TIEMPO, LAS DEMANDAS DE 

TRANSFORMACIÓN, DE MODERNIZACION Y DE CAMBIO, QUE EL 

MOMENTO HISTÓRICO EN QUE SE DESARROLLABA, RECLAMABA". 
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RECIBIÓ UN FUERTE IMPACTO, QUE LE PRODUJO UN PROFUNDO 

DOLOR, NUNCA IMAGINO QUE EXISTIERA UN LUGAR ASÍ, EN DONDE 

TERMINARAN LAS ORGANIZACIONES QUE NO HABÍAN SIDO CAPACES 

DE RENOVAR SUS COMPROMISOS Y SUS ESTRUCTURAS.  

 

Y PREGUNTO AL VELADOR, ¿CUAL ES LA MISIÓN DE ESTE 

CEMENTERIO? Y LA RESPUESTA FUE, "LIQUIDAR, FINIQUITAR Y 

ARCHIVAR, EL TESTIMONIO DE LA HISTORIA".  

 

Y ¿DE QUÉ MURIERON?, VOLVIÓ A PREGUNTAR LA ORGANIZACIÓN, 

"DEBIDO A SUS DEBILIDADES INTERNAS Y A LA FALTA DE 

ADAPTACIÓN A SU ENTORNO, NO FUERON CAPACES DE MANTENER 

SU INTERIOR SANO, CON FORTALEZA, CON VITALIDAD Y CON 

DEFENSAS, PARA DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES QUE TENÍAN 

QUE SATISFACER, SE CONVIRTIERON EN OBSOLETAS, EN CUANTO A 

SUS VALORES, CONCEPCIONES, ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS, 

EN RESUMEN, LOS REBASO LA EVOLUCIÓN". 

 

Y CONTINUO EL VELADOR, LO QUE MÁS ME ENTRISTECE, ES SABER, 

QUE ESTE GRAN MONTÓN DE ORGANIZACIONES, MURIERON, 

PORQUE SE OLVIDARON, DE QUE POSEÍAN UNA FUERZA INTERIOR, 

CAPAZ DE PENSAR, CREAR, TRANSFORMAR, DECIDIR Y DE QUE 

TENÍAN, TODO EL POTENCIAL Y LAS CUALIDADES DE VERDADEROS Y 

AUTÉNTICOS SERES HUMANOS. 
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EN RELACIÓN CON LA TUMBA QUE LLAMO SU ATENCIÓN, PUEDO 

DECIRLE, AGREGO EL VELADOR, "QUE LA INSTITUCIÓN MASÓNICA, 

FUE UNA ORGANIZACIÓN, QUE DESCONOCÍA, QUE DÍA A DÍA SE 

ESTABA MURIENDO, QUE SU PERSPECTIVA DE VIDA HABÍA 

CAMBIADO, QUE VIVÍA DESDE HACIA TIEMPO, UNA REGRESIÓN 

INCONSCIENTE QUE LA DEBILITABA, SU ÚNICA SATISFACCIÓN 

CONSISTÍA EN RECORDAR LA ÉPOCA CUANDO HABÍA SIDO  EXITOSA, 

VIVÍA DEL RECUERDO DE SU BRILLANTE HISTORIA, SU 

INCONSCIENCIA UNIDA A LA SOBERBIA, LA ARROLLABAN COMO UN 

ALUD HACIA UNA CRISIS PROFUNDA, A LA QUE NO ESTABA 

PREPARADA PARA ENFRENTAR Y QUE PROBABLEMENTE, LE 

REPRESENTARIA SU PROPIA MUERTE, LOS ÚLTIMOS AÑOS, HABÍA 

SIDO TESTIGO DEL FRACASO Y DESAPARICIÓN DE OTRORA 

FLORECIENTES ORGANIZACIONES, QUE HABÍAN MUERTO Y NO 

ENTENDIÓ COMO DICE SU EPITAFIO, LAS DEMANDAS DE 

MODERNIZACION, DE TRANSFORMACIÓN Y DE CAMBIO".   

 

"EN EL UMBRAL DE ESTE MILENIO, LAS TRANSFORMACIONES EN EL 

MUNDO, HAN UBICADO A LAS ORGANIZACIONES PRIVADAS Y 

PUBLICAS EN UNA ENCRUCIJADA, CUYOS SENDEROS CONDUCEN AL 

ÉXITO, A LA MEDIOCRIDAD O A SU DESAPARICIÓN. 

 

DE LA VOLUNTAD, DE LA VISIÓN, DEL COMPROMISO Y DE LA 

ENTREGA DE SUS LÍDERES Y DE SUS MIEMBROS, DEPENDERÁ EL 

RUMBO QUE TOMEN SUS ORGANIZACIÓNES. 
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DEBE RECHAZARSE UN MUNDO QUE ENCLAUSTRA A LAS 

INSTITUCIONES Y EMPRESAS EN UNA CÁPSULA DE CRISTAL, DONDE 

LA COMPLACENCIA, EL TEMOR A LA INNOVACIÓN, EL PATERNALISMO, 

LA ORTODOXIA REGLAMENTAL Y CONSTITUCIONAL, LA CARENCIA DE 

INTEGRACIÓN, DE COMPROMISO Y DE CREATIVIDAD, ASÍ COMO LA 

INEFICIENCIA Y EL DESPERDICIO, LA CARENCIA DE LIDERAZGOS 

HONESTOS, FIRMES Y CAPACES, SON COMO VIRUS QUE LAS 

CONDENAN A SU ESTANCAMIENTO Y RETROCESO" 

 

RESPETABLES Y QUERIDOS HERMANOS. 

 

NOS PERMITIMOS, UTILIZAR ESTA PARABOLA, QUE TIENE EL 

CARÁCTER DE “PARODIA MITOLOGICA FUTURISTA”, PARA QUE, NOS 

DEMOS CUENTA, DE LA GRAVE PROBLEMÁTICA DE NUESTRA 

INSTITUCION Y DE LO QUE LE ESPERA, SI NO HACEMOS ALGO, QUE 

LE PERMITA VOLVER A SER LA INSTITUCION PROGRESISTA Y DE 

VANGUARDIA QUE ERA Y LA QUE ANHELAMOS TODOS QUE SEA O 

QUE VUELVA A SER, YA QUE LA MASONERIA SE ENCUENTRA HOY EN 

UNA ENCRUCIJADA, QUE SIN DUDA, LA LLEVARA A DOS CAMINOS, 

UNO, QUE LA LLEVARA A SU PLENA DECADENCIA Y EXTINCION Y 

OTRO QUE LA LLEVARA A SU REFUNDACION, QUE LE PERMITA 

VOLVER A SER LA INSTITUCION PROGRESISTA Y DE VANGUARDIA Y 

DARLES A CONOCER NUESTRO HUMILDE Y MODESTO MENSAJE, QUE 

VA DIRIGIDO A LAS CONCIENCIAS DE TODOS Y CADA UNO  DE UDS., 

AL MISMO TIEMPO QUE HACERLES UNA INVITACIÓN A LA REFLEXIÓN, 

PARA QUE IMPLEMENTEMOS YA, LAS ACCIONES QUE SEAN 

NECESARIAS, PARA SU REFUNDACION. 
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NUESTRA CONFERENCIA, TRATAREMOS DE HACERLA “AMIGABLE”, 

HAREMOS UNA BREVE INTRODUCCION, MENCIONAREMOS EL 

IMPACTO INNOVADOR Y DE CAMBIO DEL DESARROLLO Y PROGRESO 

TECNOLOGICO, INFORMATICO Y CIBERNETICO, EN LOS ESTADOS, 

ORGANIZACIONES Y SOCIEDADES GREMIALES CONTEMPORANEAS,  

UNA EXPOSICION DE MOTIVOS DE LAS CAUSAS Y ORIGENES QUE 

MOTIVAN LA CRISIS Y DECADENCIA MASONICA ACTUAL, 

MENCIONAREMOS LAS CAUSAS Y ORIGENES QUE MOTIVAN LA CRISIS 

Y DECADENCIA MASONICA ACTUAL Y CULMINAREMOS CON EL 

OBJETIVO BASICO Y FUNDAMENTAL DE LA MISMA, LA PROPUESTA DE 

REFUNDACION DE LA INSTITUCION MASONICA. 

 

LA MASONERIA SE ENCUENTRA HOY EN UNA ENCRUCIJADA, QUE SIN 

DUDA LA LLEVARA A DOS CAMINOS, UNO QUE LA LLEVARA A SU 

PLENA DECADENCIA Y EXTINCION Y OTRO QUE LA LLEVARA A SU 

REFUNDACION, QUE LE PERMITA VOLVER A SER LA INSTITUCION 

PROGRESISTA Y DE VANGUARDIA. 

 

DE ANTEMANO SE, QUE LA REALIZACION DE ESTE PROYECTO, ES 

UNA UTOPIA, O PARECERA QUIMERICO, PERO AL MENOS DESEO 

DARSELOS A CONOCER Y DIFUNDIRLO LO MAS POSIBLE, PUES 

ESTOY SEGURO, QUE MUCHOS HERMANOS UNA VEZ QUE SE 

ENTEREN DE SU CONTENIDO, COMPARTIRAN CONMIGO ESTE 

ANHELO Y LUCHARAN POR SU REALIZACION. 
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1.- UNA INTRODUCCIÓN NECESARIA. 

 

EN LOS UMBRALES DEL SIGLO XXI, LA HUMANIDAD EN PLENO SE 

ENFRENTA A UNO DE LOS CAMBIOS MÁS TRASCENDENTES DE SU 

HISTORIA, EN TAN CRUCIAL ETAPA, NUESTRO MUNDO SE 

CONMOCIONA CON PROFUNDAS TRANSFORMACIONES, CON 

CAMBIOS ESENCIALES COMO LOS QUE ESTAMOS VIVIENDO EN LA 

POLÍTICA, LA ECONOMÍA, LA CIENCIA, LA TECNOLOGÍA, LAS 

COMUNICACIONES, EL ARTE, LA INDUSTRIA, LA ADMINISTRACIÓN, LA 

EDUCACIÓN, ETCÉTERA, ETCÉTERA. 

 

LOS DISTINTOS BLOQUES IDEOLÓGICOS, TANTO LOS QUE YA 

CORRIGEN RUMBOS, TRAS COMPROBARSE LA INVIABILIDAD DE SU 

CURSO, COMO AQUELLOS QUE PORFÍAN EN LA DISCUTIBLE VIGENCIA 

DE SU DOCTRINA Y OBRA, VEN DESQUEBRAJARSE ARRAIGADOS 

PRINCIPIOS Y PRACTICAS, MIENTRAS DECLINA EL EQUILIBRIO BI-

POLAR ESTE-OESTE Y YA SE ADVIERTEN EVIDENCIAS DE UN NUEVO 

Y COMPLEJO BALANCE MULTIPOLAR, PARA EL SIGLO QUE COMIENZA.  

EN EL CONCIERTO GENERAL DE LAS NACIONES, CADA UNA, A SU 

MANERA, SE AFANA EN COMPRENDER EL ORIGEN Y ALCANCE DE LO 

QUE ESTÁ OCURRIENDO Y TODAS ELLAS, SE ESFUERZAN, PRIMERO, 

EN ENCONTRAR Y SEGUIDAMENTE EN APLICAR, LAS MEDIDAS QUE 

AL MENOS LES PERMITAN, SOBREVIVIR A LOS CAMBIOS Y RETOMAR 

SU CAMINO HACIA SU CONSOLIDACIÓN Y PROGRESO. 

 

EN EL ÁMBITO SOCIAL, ASISTIMOS AL PAULATINO DESPLOME DE 

SOCIEDADES,  GRUPOS CORPORATIVOS, EMPRESAS, GREMIOS, 
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RELIGIONES, COLEGIOS E INSTITUCIONES DE TODO TIPO, QUE 

HASTA HACE POCO, PARECÍAN CONSOLIDADAS E INMUTABLES, AL 

TIEMPO, QUE DÍA A DÍA, VEMOS EMERGER AQUÍ Y ALLÁ, A NUEVOS 

GIGANTES CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS, ENTRE OTROS, EN 

RAMAS TALES COMO LAS DE LA ELECTRÓNICA, LÁSER, ÓPTICA, 

COMUNICACIONES, INFORMÁTICA, GENÉTICA, ROBÓTICA, 

BIOTECNOLOGÍA, NANOTECNOLOGÍA, INGENIERÍA AERO-ESPACIAL Y 

UN LARGUÍSIMO ETCÉTERA, QUE ABARCA A LA PRACTICA TOTALIDAD 

DEL CONOCIMIENTO HUMANO. 

 

MAS ANTE TAN RADICALES Y DEFINITIVOS CAMBIOS PARA LA 

HUMANIDAD, TAL PARECE QUE LA INSTITUCIÓN MASÓNICA, 

PERMANECE CIEGA, AFERRADA A SUS TRADICIONES Y NORMATIVAS, 

AISLADA Y ABSOLUTAMENTE  AJENA A ESTA SÚBITA EVOLUCIÓN DE 

CUANTO LA RODEA, ESTA REALIDAD INDISCUTIBLE, ES O DEBERÍA DE 

SER, PARA TODOS NOSOTROS, MOTIVO DE MUY SERIA 

PREOCUPACIÓN. 

 

PODEMOS AFIRMAR, QUE TODAS O LA GRAN MAYORIA DE LAS 

SOCIEDADES GREMIALES, DEL MUNDO CONTEMPORÁNEO, ESTÁN 

INMERSAS EN PROGRAMAS DE EXCELENCIA Y DE CALIDAD TOTAL, 

TENDENTES A INNOVARSE, APLICANDO FORMULAS Y MÉTODOS QUE 

LES PERMITAN, MANTENER LA VIGENCIA DE SUS FINES Y OBJETIVOS, 

DE SU EVOLUCIÓN Y PROGRESO. 

 

HEMOS SIDO TESTIGOS, EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, DE MOVIMIENTOS 

CULTURALES, EXPANSIONISTAS, INDEPENDENTISTAS, ÉTNICOS, 
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RELIGIOSOS, NACIONALISTAS, RACISTAS, ETCÉTERA, QUE 

MOTIVARON EL DERRUMBAMIENTO DE PAÍSES Y DE GRANDES 

IMPERIOS COMO LA UNIÓN SOVIÉTICA, AL TIEMPO QUE LA 

ASCENSIÓN DE OTROS PAÍSES, ANTES DÉBILES Y HOY VERDADERAS 

POTENCIAS EN TODOS LOS SENTIDOS, COMO ALEMANIA, JAPÓN, LA 

INDIA Y CHINA. 

 

SOCIEDADES E INSTITUCIONES DE TODO TIPO, CELEBRAN 

CONGRESOS, CUMBRES, CONCILIOS, FOROS, COLOQUIOS, 

SEMINARIOS, ETCÉTERA, CON EL FIN DE ADECUAR SUS ESQUEMAS 

ORGANIZACIONALES, MODERNIZARSE, INNOVARSE, PARA EVITAR SU 

DECADENCIA, SU ESTATIFICACIÓN Y MANTENER VIGENTES SUS 

PRINCIPIOS. 

 

ESTE MOMENTO, QUE NOS HA TOCADO VIVIR, ES DE GRAN 

TRASCENDENCIA PARA EL PRESENTE Y PARA EL FUTURO DE 

NUESTRA INSTITUCIÓN, AL PARECER ADORMECIDA, EN ESTADO DE 

INVERNACIÓN, AUN PLENAMENTE IDENTIFICADA CON MÉTODOS, 

MODOS, HABITOS, ESTRUCTURAS Y SISTEMAS PROPIOS DE UN VIEJO 

MUNDO QUE DESAPARECE IRREMEDIABLEMENTE, 

INCONSCIENTEMENTE DE ESPALDAS, A UNA REALIDAD, QUE, SALVO 

QUE REACCIONE PRONTO Y BIEN, LA PONE EN TRANCE DE 

EXTINCIÓN INEVITABLE. 

 

PRETENDEMOS EN ESTE ENSAYO, PRESENTAR UNA PROPUESTA 

SERIA Y DEFINITIVA, PLANTEANDO LAS ALTERNATIVAS, PARA LO QUE 

LLAMAMOS, LA REFUNDACION DE LA INSTITUCION MASONICA. 
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NATURALMENTE, QUE TODO PROCESO INNOVADOR, COMIENZA 

TENIENDO QUE ENFRENTARSE CON MÚLTIPLES PROBLEMAS, ES POR 

ELLO, QUE TENEMOS QUE SER CONSCIENTES, DE QUE, AL INICIAR 

ESTE CAMBIO, SURGIRÁN PROBLEMAS QUE DEBEREMOS RESOLVER 

SOBRE LA MARCHA, ENTRE ELLOS, LOS INHERENTES AL CAMBIO 

MISMO, PERO ELLO, NO DEBE SER PRETEXTO, PARA NO ACTUAR, 

DEBEMOS DE SER NOSOTROS Y NO OTROS, LOS QUE AFRONTEMOS 

CON DECISIÓN Y VALENTIA TAN ALTAS RESPONSABILIDADES, PUES 

DE DEJARLO PARA MÁS ADELANTE, PODEMOS AFIRMAR CON 

SEGURIDAD QUE SERÍA YA DEMASIADO TARDE. 

 

TODO PROCESO INNOVADOR, SE ENFRENTA SIEMPRE A 

RESISTENCIAS, SEAN POR MOTIVOS DE EGOÍSMO, DE COMODIDAD, 

DE CEGUERA ANTE LA REALIDAD, O DE SIMPLE Y HUMANO MIEDO.  

 

DEBEMOS SER CONSCIENTES DE QUE, MÁS DIFÍCIL QUE DEFINIR Y 

DISEÑAR FORMULAS ADECUADAS, PARA INNOVAR NUESTROS 

PROCESOS DE TRABAJO MASONICO, SERÁ, LLEGAR, A ELIMINAR LOS 

VIEJOS CRITERIOS, HÁBITOS Y ACTITUDES, QUE NOS LLEVARON AL 

OLVIDO DEL SABER MASÓNICO, A LA DECADENCIA DE LA PROPIA 

INSTITUCIÓN, QUE PROPICIARON, QUE EN NUESTRAS LOGIAS, SE 

ESTANCARAN LAS ENSEÑANZAS, QUE TODO ESE SISTEMA LLEGARA 

A SU ANQUILOSAMIENTO. 

 

SABER, QUE LOS PRINCIPALES FRENOS AL PROGRESO, AL 

NECESARIO CAMBIO DE LAS ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES Y 
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EDUCACIONALES MASONICAS, LLEGARÁN DESDE NUESTRAS 

PROPIAS FILAS, NOS OBLIGA, A EMPLEAR NUESTRAS MEJORES 

ENERGÍAS, EN CONVERTIR A AQUELLOS QUE ESTÁN MANIATADOS 

POR LOS LAZOS DE LA FALSA TRADICIÓN, EN LA CERRADA MALEZA 

DE LAS VIEJAS Y OBSOLETAS COSTUMBRES. 

 

PERO ELLO NO DEBE PREOCUPARNOS, NOSOTROS, LOS QUE 

VERDADERAMENTE ESTAMOS COMPROMETIDOS CON LAS MÁS 

ALTAS RESPONSABILIDADES MASÓNICAS, DEBEMOS ESFORZARNOS, 

EN QUEBRAR RIGIDECES, PROMOVER E INCITAR AL CAMBIO 

NECESARIO Y FECUNDO, ABRIR CAUCES, A TRAVÉS DE LOS CUALES, 

CUANTOS, CON MENTE ABIERTA Y ANIMÓ POSITIVO ASÍ LO QUIERAN, 

COLABOREN EN LA APORTACIÓN DE IDEAS QUE NUTRAN Y 

PERFECCIONEN ESTE PROYECTO INNOVADOR DE LA MASONERÍA, 

QUE HOY OS PRESENTAMOS, PROYECTO QUE SE DEBIERA INICIAR, 

CON EL DISEÑO Y PUESTA EN PRACTICA, DE UNA NUEVA FORMA DE 

TRABAJO MASONICO, CON UNA COMO LO HEMOS LLAMADO, 

REFUNDACION DE NUESTRA INSTITUCION, QUE PERMITA A LA 

INSTITUCIÓN MASÓNICA, FORMAR MASONES CAPACES DE HACERLA 

RECUPERAR SU PRESTIGIO DE ALTA CÁTEDRA MORAL Y TRASLADAR 

ESTOS, SIEMPRE VIGENTES, A LA SOCIEDAD DE LA QUE NOS 

NUTRIMOS Y A LA QUE PERTENECEMOS. 

 

MÁS LO QUE DEBA HACERSE, ES DE URGENTE REALIZACIÓN, PUES, 

MIENTRAS QUE EN EL MUNDO ENTERO, CASI TODAS LAS 

INSTITUCIONES SÉ ESTÁN ACTUALIZANDO Y MODERNIZANDO, LA 

MASONERÍA DUERME Y DEBE DESPERTAR, ALZARSE DE LOS 
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CÓMODOS Y VIEJOS SILLONES, DESDE LOS QUE ASISTE A SU PROPIA 

DECADENCIA, PORQUE NO PUEDE NI DEBE QUEDAR FUERA DE LA 

REVOLUCIÓN TECNOLÓGICA A LA QUE ASISTIMOS. 

 

LA MASONERÍA, QUERIDOS HERMANOS, NECESITA REDEFINIR SU 

OBJETIVO, SU MISIÓN, SU META Y SU PROPÓSITO, SIN QUE POR ELLO 

TENGA QUE HACER VIOLENCIA A SU ESENCIA FUNDAMENTAL 

 

DESEO, Y OJALA ENCUENTRE EL ECO QUE MUCHOS ANHELAMOS, 

QUE LA MASONERÍA DE NUESTROS ESTADOS, NUEVO LEON Y 

TAMAULIPAS Y LAS GRANDES LOGIAS DE LA REPUBLICA MEXICANA, 

SEAN LAS PRECURSORAS, LAS INICIADORAS DE ESTE GRAN 

MOVIMIENTO DE MODERNIZACIÓN MASÓNICA A NIVEL ESTATAL, 

NACIONAL Y MUNDIAL. 

 

TENGAMOS EL TALENTO, TENGAMOS LA VISIÓN, TENGAMOS LA 

AUDACIA Y EL VALOR DE PARTICIPAR, DE SER LOS PROTAGONISTAS 

PRINCIPALES DE LA CREACIÓN DE LA NUEVA MASONERÍA 

PROGRESISTA DEL SIGLO XXI. 

 

2.- IMPACTO INNOVADOR Y DE CAMBIO DEL DESARROLLO Y 

PROGRESO TECNOLOGICO INFORMATICO Y CIBERNETICO, EN LOS 

ESTADOS, ORGANIZACIONES Y SOCIEDADES GREMIALES 

CONTEMPORANEAS. 

 

¿PERO, POR QUE CAMBIAR?, ¿PARA QUE, MODERNIZAR LAS 

ORGANIZACIONES?, ¿PARA QUE, MODERNIZAR LA MASONERIA?, 
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¿PARA QUE, REFUNDAR LA MASONERIA?, COMO ES EL TEMA DE 

NUESTRO ENSAYO, DIRAN ALGUNOS, ANALICEMOS DETENIDAMENTE 

Y EN FORMA BREVE, LO SIGUIENTE: 

 

NOSOTROS, LOS VERDADEROS Y AUTENTICOS MASONES, LOS QUE 

NOS JACTAMOS DE QUE CONOCEMOS LOS ORIGENES DE NUESTRA 

MILENARIA INSTITUCION, LOS QUE CONOCEMOS SUS FINES Y 

OBJETIVOS, LOS QUE ESTAMOS PREOCUPADOS POR SU PRESENTE Y 

POR SU FUTURO, EN LOS ACTUALES MOMENTOS DE CRISIS 

EXISTENCIAL, LOS QUE ESTAMOS PROPONIENDO SU REFUNDACION, 

DEBEMOS ENTENDER, LA ESENCIA Y ORIGENES DE LOS CAMBIOS 

MAS IMPORTANTES DE LAS SOCIEDADES HUMANAS, DESDE SUS 

ORIGENES, QUE NOS PERMITA ESTUDIAR LA PROBLEMÁTICA DE 

NUESTRA INSTITUCION Y ESTAR PREPARADOS, PARA ACEPTAR LAS 

INNOVACIONES QUE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA, CON SUS 

ADELANTOS INFORMATICOS Y CIBERNETICOS, ESTAN PROMOVIENDO 

EN EL CONVULSIONADO MUNDO MODERNO, DANDO VIGENCIA A LAS 

MISMAS, ADENTREMONOS MUY BREVEMENTE, A MANERA DE 

MUESTRA, EN ESTE APASIONANTE CAMPO DE LA SOCIOLOGIA, QUE 

NOS PERMITA COMPRENDER MUCHAS DE LAS COSAS QUE AHORA 

NO ACEPTAMOS O QUE NOS RESISTIMOS A ACEPTAR, PERO QUE 

SON NECESARIAS PARA EL DESARROLLO Y EL PROGRESO DE LOS 

PUEBLOS Y DE LA HUMANIDAD ENTERA, PARA QUE NOS PERMITA 

ACEPTAR LOS CAMBIOS URGENTES QUE REQUIERE, EL ACTUAL 

MOMENTO HISTORICO DE NUESTRA INSTITUCION. 
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LOS CAMBIOS O NOVEDADES DE RITOS, TECNICAS, COSTUMBRES, 

MANERAS Y MORAL, QUE CONSTITUYEN LA INNOVACION, SUELEN 

CONSIDERARSE DELIBERADOS, PERO LAS REALIDADES DEL 

PROCESO SOCIAL, NO VALIDAN ESTA CONNOTACION, LAS CAUSAS 

DE UNA INNOVACION, SON DEMASIADO COMPLICADAS, PARA QUE SE 

DEBAN A UNA MERA INTENCION PERSONAL. 

 

EN LA MEDIDA, EN QUE LA EXISTENCIA HUMANA, ES UN PROCESO Y 

NO PURA REPETICION, EL NACIMIENTO, LAS FORMAS, LOS CICLOS DE 

VIDA Y LA INFLUENCIA DE LAS INNOVACIONES, SON EL TEMA DE LA 

HISTORIA DE LAS CIENCIAS SOCIALES. 

 

LA INNOVACION, COMPRENDE, EN SU AMBITO, LAS 

TRANSFORMACIONES EN ALIMENTOS, ROPA, VIVIENDA, DEFENSA 

CONTRA LOS ENEMIGOS Y LAS ENFERMEDADES, INSTRUMENTOS Y 

TECNOLOGIAS DE PRODUCCION Y CONSUMO, RITUALES Y LITURGIAS 

DE LAS RELIGIONES, INVENTOS CIENTIFICOS E IDEAS NUEVAS, 

ESTILOS Y ACTITUDES EN LITERATURA Y ARTE, ESTRATEGIAS Y 

ESQUEMAS EN SU ADMINISTRACION Y EN SU PROYECCION DE 

INSTITUCIONES, ETC. ETC. 

 

TODA INSTITUCION SOCIAL, ES UN CAMPO DE INNOVACION, POR 

CONSERVADORA QUE SEA, SU TENDENCIA Y POR REGULARIZADOS 

QUE ESTEN SUS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS. 

 

EL LIMITE DE LA INNOVACION, LLEGA SOLO, EN EL MOMENTO EN QUE 

ES AMENAZADA LA IDENTIDAD DE UNA INSTITUCION. 
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LAS CONDICIONES OPTIMAS PARA LA INNOVACION, SON CIERTAS 

FLEXIBILIDAD Y PREDISPOSICION EN EL TIPO ORGANICO DE UNA 

SOCIEDAD. 

 

TAMBIEN SE PRESENTAN, DURANTE UNA CRISIS, TAL COMO UNA 

GUERRA, UNA CRISIS GRANDE EN LOS NEGOCIOS, EN LOS VALORES 

DE SUS INTEGRANTES, EN LOS ESQUEMAS DE SU DESARROLLO, UNA 

CATASTROFE NATURAL O UNA REVOLUCION. 

 

LOS INNOVADORES, NO SON REBELDES NECESARIAMENTE Y EL 

TEMPLE INNOVADOR, NO ES DE NINGUN MODO, EL TEMPLE 

REVOLUCIONARIO. 

 

LOS INNOVADORES, ALGUNAS VECES SE VEN OBLIGADOS A ASUMIR 

UNA ACTITUD COMBATIVA, CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS Y EL 

MOMENTO HISTORICO ASI LO EXIGEN. 

 

A LAS INNOVACIONES, CASI SIEMPRE SE LES OFRECE RESISTENCIA, 

POR MOTIVOS DE EGOISMO O DE MIEDO, LO NUEVO ES 

HABITUALMENTE SINONIMO DE LO IRRAZONABLE, LO PELIGROSO, LO 

IMPOSIBLE. 

 

MUCHAS SOCIEDADES CONTEMPORANEAS, TODAVIA SON, 

PREDOMINANTEMENTE TRADICIONALES, EN EL SENTIDO, DE QUE SU 

ESTRUCTURA DEMOGRAFICA, ECONOMICA, EDUCATIVA, RELIGIOSA Y 

POLITICA, SE PARECE MUCHO A LA QUE EXISTIA HACE SIGLOS, 
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ANTES DE QUE EMPEZARA LA MODERNIZACION, SIN EMBARGO, AUN 

ESAS SOCIEDADES, ADEMAS DE TENER SU PROPIA DINAMICA 

INTERNA, SON AFECTADAS POR LAS RELACIONES CON OTRAS 

SOCIEDADES MODERNAS. 

 

POR LO TANTO, LA MAYOR PARTE DE ELLAS, LA IGLESIA CATOLICA 

PARA CITAR UNA, YA INICIARON DESDE HACE VARIOS AÑOS, EL 

CAMINO HACIA LA MODERNIZACION, AUNQUE DIFIEREN, 

CONSIDERABLEMENTE, EN EL PUNTO Y EL MOMENTO DE PARTIDA, 

EN LA ETAPA QUE HAN LLEGADO, LA VELOCIDAD ORDEN Y CAMINO 

QUE SIGUEN CON VOLUNTAD SU DESARROLLO, ASI COMO EL 

RESULTADO FINAL, POR EL CUAL SE ESFUERZAN. 

 

NO PUEDE NEGARSE, QUE DURANTE LOS TRES ULTIMOS SIGLOS, 

APROXIMADAMENTE, CIERTO NUMERO DE NACIONES, FUERON LAS 

PRECURSORAS DE LA MODERNIZACION, ANTE TODO PARA 

ALCANZAR UN NUEVO TIPO DE ESTRUCTURA SOCIAL, QUE MUCHAS 

NACIONES PARECEN AHORA INCLINARSE A ADQUIRIR. 

 

ANTES DE CONCLUIR ESTA BREVE SEMBLANZA DE LOS IMPACTOS 

INNOVADORES, DESEO DEJAR GRABADO EN SUS MENTES, LO 

SIGUIENTE, ALGO QUE ES FUNDAMENTAL PARA LO QUE 

PRETENDEMOS. 

 

UN NUEVO ENFOQUE TECNICO, DE LA TRANSFORMACION DE 

ORGANIZACIONES, RECORRE EL MUNDO, LA REIGENIERIA Y BAJO 

ESTE TITULO, SE COBIJAN DIVERSAS DISCIPLINAS COMO SON LA 

REINGENIERIA DE ORGANIZACIONES. 
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LA REINGENIERÍA ORGANIZACIONAL, SEGÚN LA DEFINICIÓN DADA 

POR LOS PRINCIPALES ESTUDIOSOS DE ESTE TEMA,  CONSISTE, EN 

“LA REVISIÓN FUNDAMENTAL Y EL REDISEÑO RADICAL DE LOS 

PROCESOS Y LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA ALCANZAR 

MEJORAS ESPECTACULARES EN LAS MEDIDAS CLAVES DEL 

DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN, TALES COMO CALIDAD, COSTOS, 

SERVICIO Y RAPIDEZ,  OPTIMIZAR LOS FLUJOS DE LOS TRABAJOS Y 

LA PRODUCTIVIDAD DE UNA ORGANIZACIÓN”. 

 

SE TRATA DE UN ENFOQUE, PARA PLANEAR Y CONTROLAR EL 

CAMBIO, ES UN PROCESO TOTAL DE READECUACIÓN DE LAS 

ORGANIZACIONES, EN LAS NUEVAS Y EXIGENTES CONDICIONES EN 

UN ENTORNO, CADA VEZ MÁS DIFÍCIL DE CONTROLAR, ES DECIR, ES 

UNA DE LAS FORMAS CON QUE SE PUEDE OPERACIONALIZAR EL 

CAMBIO, SI SE HA DETERMINADO CON ANTICIPACIÓN EL 

REPOSICIONAMIENTO, LA REINGENIERÍA TENDRÁ PREPARADO EL 

CONJUNTO DE SUS METAS Y SU AMBIENTE. 

 

LA REINGENIERIA ORGANIZACIONAL, ES EL CONJUNTO DE 

ACTIVIDADES TENDIENTES A REFORMULAR DE MANERA INTEGRAL, 

LOS PROCESOS ORGANIZACIONALES, ADMINISTRATIVOS, 

FINANCIEROS Y CONTABLES DE UNA EMPRESA, LO QUE IMPLICA UNA 

RECONVERSIÓN, TRANSFORMACIÓN Y ADAPTACIÓN A LOS CAMBIOS 

TECNOLÓGICOS Y A NUEVOS MODELOS ESTRUCTURALES 

EMPRESARIALES, CON LA FINALIDAD, DE INCREMENTAR SU 

http://www.monografias.com/trabajos6/prod/prod.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml
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PRODUCTIVIDAD, EFICIENCIA Y EFICACIA, PROCURANDO SU MEJORA 

CONTINUA Y MODERNIZACIÓN. 

TAMPOCO DEBEMOS OLVIDAR, QUE LA FORMACIÓN DE LÍDERES ES 

UN PROCESO Y POR LO TANTO, ES CONTINUO Y PROGRESIVO, QUE 

OCURRE A LO LARGO DE TODA LA VIDA.  

LA FINALIDAD DE LA FORMACIÓN DEL LÍDER, ES OBTENER CAMBIOS 

POSITIVOS EN AQUELLAS PERSONAS IDENTIFICADAS COMO 

POSIBLES LÍDERES.  

ESTOS CAMBIOS PUEDEN ESTAR DIRIGIDOS HACIA TODA LA 

PERSONA: LA ACTITUD, EL INTELECTO O LA CONDUCTA.  

LA FORMACIÓN DE LÍDERES DEBE SER, PARA MEJORAR EL 

DESEMPEÑO EN SUS CARGOS ACTUALES, SU INTENCIÓN ES 

AUMENTAR LA CAPACIDAD INDIVIDUAL PARA DIRIGIR, A ESTO SE LE 

LLAMA CON FRECUENCIA EL "AYUDAR AL CRECIMIENTO DE LOS 

LÍDERES". LA FORMACIÓN SE ENCUENTRA ESTRECHAMENTE 

VINCULADA A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS, DE TAL FORMA, QUE 

LOS INDIVIDUOS CREZCAN EN BENEFICIO DE LA ORGANIZACIÓN.  

LOS ENFOQUES MODERNOS DE LA GERENCIA EMPRESARIAL, HAN 

LLEVADO A DENOMINAR EL PRESENTE SIGLO, COMO UNA ÉPOCA DE 

TENDENCIA HUMANISTA, EN EL QUE, EL MANEJO INTELIGENTE DE 

LOS RECURSOS HUMANOS, ES FUNDAMENTAL PARA EL 

DESARROLLO Y SOSTENIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES. 
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EL TALENTO, ES EL POTENCIAL QUE PUEDE TENER UNA PERSONA, 

EN EL DESARROLLO DE UN CONJUNTO DE HABILIDADES Y/O 

COMPETENCIAS. 

 

LA ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO, CONSISTE, EN LA 

PLANEACIÓN, ORGANIZACIÓN, DESARROLLO Y COORDINACIÓN, ASÍ 

COMO TAMBIÉN, COMO CONTROL DE TÉCNICAS, CAPACES DE 

PROMOVER EL DESEMPEÑO EFICIENTE DEL PERSONAL, A LA VEZ 

QUE EL MEDIO QUE PERMITE A LAS PERSONAS QUE COLABORAN EN 

ELLA, ALCANZAR LOS OBJETIVOS INDIVIDUALES RELACIONADOS 

DIRECTAMENTE O INDIRECTAMENTE CON EL TRABAJO. 

 

TENEMOS QUE TENER LA INTELIGENCIA Y EL TALENTO NECESARIOS, 

PARA INTRODUCIR ESTAS TECNICAS DE LA ADMINISTRACION 

MODERNA, A LA OPERATIVIDAD DE LA INSTITUCION. 

 

TODOS ESTOS ROLLOS, LIDERAZGO, ADMINISTRACION DE 

TALENTOS, REINGENIERIA ORGANIZACIONAL Y OTRAS TECNICAS, 

QUE LA ADMINISTRACION MODERNA NOS OFRECE, DEBEMOS 

UTILIZARLAS PARA LA REFUNDACION DE NUESTRA INSTITUCION. 

 

EN SINTESIS LA INSTITUCION MASONICA, REQUIERE, 

URGENTEMENTE, UNA REINGENIERIA ORGANIZACIONAL, SI HACER 

VIOLENCIA, “OJO”, A SU ESCENCIA FUNDAMENTAL. 

 

ESTO ES, MIS RESPETABLES Y QUERIDOS HERMANOS, A GRANDES 

RASGOS Y DE UNA MANERA MUY GENERAL, LAS ESCENCIAS 
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FUNDAMENTALES, QUE HAN MOTIVADO LOS CAMBIOS MAS 

IMPORTANTES EN LAS SOCIEDADES CONTEMPORANEAS. 

 

3.- EXPOSICION DE MOTIVOS, PARA EL DISEÑO DE ESTRATEGIAS, 

PARA LA REFUNDACION DE LA INSTITUCION MASONICA. 

 

EL MUNDO DE HOY ESTA ENVUELTO EN CRISIS, CRISIS EN 

ORGANIZACIONES, GOBIERNOS, PARTIDOS POLÍTICOS, SOCIEDADES, 

GREMIOS, RELIGIONES, QUE HAN VISTO DISMINUIR SUS PODERES DE 

CONVOCATORIA, SUS MEMBRESIA, EL CUMPLIMIENTO DE SUS METAS 

Y OBJETIVOS, SU INFLUENCIA EN EL MEDIO SOCIAL EN QUE SE 

DESARROLLAN, MOTIVADO PRIMORDIALMENTE POR LA PERDIDA DE 

VALORES MORALES, EDUCACIONALES, RELIGIOSOS, PATRIOS, DE SU 

MEMBRESIA, POR EL DESMEDIDO Y DESORDENADO DESARROLLO DE 

LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN, EL PODER AVASALLADOR DE LA 

ECONOMÍA, POBRE NIVEL EDUCACIONAL DEL MEDIO DE DONDE SE 

NUTRE EL MATERIAL HUMANO QUE LAS INTEGRAN. 

 

ESTA CRISIS, NO LO PODEMOS NEGAR, HA AFECTADO EN FORMA 

IMPORTANTE A LA MASONERÍA UNIVERSAL, A LA MASONERÍA 

MEXICANA Y EN PARTICULAR A LA MASONERÍA DE NUEVO LEÓN QUE 

ES DONDE YO ME DESARROLLO Y TAL VES, A LA MASONERIA DE 

TAMAULIPAS, AUNQUE UDS. TENDRAN UNA MEJOR VISION Y 

LECTURA DE ESTO.  

 

PERO TAL PARECE, QUE NO OBSTANTE QUE MILES DE VECES, DESDE 

HACE 25 AÑOS, EN DIVERSOS ESCENARIOS, DESDE CHARLAS DE 



 22 

CAFÉ, HASTA FOROS, ENCUENTROS, SEMINARIOS Y CONGRESOS, 

HEMOS EXPRESADO EL BASTA YA, LA ALERTA SOBRE ESTA CRISIS, A 

LOS MASONES DEL PRESENTE, COMO QUE NO LES INTERESA ESTA 

CRISIS, COMO QUE NO LES HA CAIDO EL VEINTE DE ESTA GRAVE 

CRISIS, NO OBSTANTE QUE DIA A DIA, VEN Y OBSERVAN EL POBRE 

DESEMPEÑO MASONICO, EL LANGUIDECER DE SUS LOGIAS Y EL 

CERCANO FINAL QUE LE ESPERA A NUESTRA INSTITUCION, SI NO 

REACCIONAMOS, TOMAMOS E IMPLEMENTAMOS, LAS MEDIDAS 

NECESARIAS PARA SU SALVACION. 

 

PESE A DESVIACIONES, DISTORSIONES, MALAS INTERPRETACIONES 

Y DIFERENCIAS DE PROCEDIMIENTO Y DE OBJETIVO, QUE HAN 

EMPAÑADO EN OCASIONES LA LUZ DE SU TRADICIÓN, LA MASONERÍA 

MODERNA, HA LLEVADO BASTANTE ALTO LA ANTORCHA QUE HA 

RECIBIDO DEL PASADO, PRESERVANDO HASTA LA FECHA EL HILO DE 

SU CONTINUIDAD. 

 

SIN EMBARGO, TENDRÍAMOS QUE ESTAR CIEGOS, PARA NO VER LAS 

FALLAS FUNDAMENTALES, EN LAS PIEDRAS DEL TEMPLO MASÓNICO 

Y EN LA CONSTITUCIÓN DEL MISMO. 

 

PARA LOS QUE NO PERTENECEN Y PARA LOS QUE PERTENECEMOS 

A LA MASONERÍA, TENEMOS QUE ADMITIR, QUE EN LA ACTUALIDAD, 

HAY SINTOMAS EVIDENTES DE DECADENCIA Y DESCOMPOSICIÓN EN 

LA ORDEN.  
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ES TEMA DE PREOCUPACIÓN EN MUCHAS LOGIAS, EL BAJO 

PROMEDIO DE ASISTENCIA, EL LETARGO, LA APATÍA, LA FALTA DE 

CRECIMIENTO, IMPORTANTE DECREMENTO DE LAS NORMAS DE 

CALIDAD Y ENVEJECIMIENTO DE SU MEMBRESIA, DECREMENTO DE 

SU ACCIÓN FILANTRÓPICA Y EN MUCHOS CASOS, LA PELIGROSA Y 

GRADUAL DISMINUCIÓN DE MIEMBROS. 

 

SE OBSERVA UNA CRECIENTE SUPERFICIALIDAD Y MATERIALIZACIÓN 

EN LA ORDEN, PARA MUCHOS, LA MASONERÍA ES UN MERO 

APÉNDICE DE SU VIDA SOCIAL, SE ADOLECE DE UNA PERDIDA DE 

VISIÓN Y DE IDEALES, DE SUPERACIÓN ESPIRITUAL, QUE EMPAÑA LA 

INSTITUCIÓN.  

 

MUCHOS MASONES, DESCONOCEN QUE LA MASONERÍA TENGA TAL O 

CUAL PROPÓSITO, FIN, META, MISIÓN Y OBJETIVO. 

 

HAY QUIENES, MIRANDO LA PARTE EXTERNA DE LAS COSAS, 

CONSIDERAN LOS RITOS MASÓNICOS, COMO COSTUMBRES 

ARCAICAS, QUE AHORA CARECEN DE SENTIDO Y LES PARECE QUE 

LA MASONERÍA, ES UN MUSEO VIVIENTE DE ATAVISMOS 

INCOMPATIBLES CON EL PRESENTE.  

 

POR OTRO LADO, HAY DISONANCIA DE LAS MENTES AVANZADAS, 

CON LA MASONERÍA SUPERFICIAL DE LA ACTUALIDAD.  
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ES INDUDABLE, QUE LA REPETICIÓN DE LOS RITOS Y CEREMONIAS, 

CARENTES DE ESPÍRITU, NO CONFORMA A PERSONAS DE 

MENTALIDAD SUPERIOR.  

 

EL SENTIDO LITERAL DEL MISTERIO Y DEL SECRETO, QUE ESTA 

RELACIONADO CON LA MASONERÍA, NO ATRAE MAS A PERSONAS DE 

MENTALIDAD MADURA, ESPECIALMENTE, CUANDO SE DAN CUENTA, 

QUE NO HAY EN REALIDAD NINGÚN SECRETO NI MISTERIO ALGUNO 

EN LA SUPERFICIE. 

 

MUCHOS, LLEGAN A LA MASONERÍA ESPERANDO ENCONTRAR ALGO 

DISTINTO Y SE HALLAN A SU VEZ CON ALGO HÍBRIDO, INSÍPIDO, QUE 

NO ES PROFANO NI MASÓNICO. 

 

CONCRETANDO ESTA AUTOCRÍTICA, DIREMOS, QUE LAS CAUSAS 

PRINCIPALES DE ESTA CRISIS MASÓNICA, QUE LA MUESTRAN COMO 

UNA INSTITUCIÓN DECADENTE, ANACRÓNICA Y OBSOLETA QUE NO 

SATISFACE YA LAS EXPECTATIVAS DE ESTE INICIO DE MILENIO SON 

ENTRE OTRAS: 

 

QUE SE DESCUIDO, LA ESTRICTA SELECCIÓN DE CANDIDATOS A 

INGRESAR, EN BASE A PERFILES DE EXCELENCIA Y SOLVENCIA 

ECONOMICA, SE DESCUIDO LA EDUCACIÓN E INSTRUCCIÓN 

MASÓNICA Y SE DESCUIDO LA FORMACIÓN DE VERDADEROS Y 

AUTÉNTICOS  LÍDERES. 
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ES LÓGICO E INCLUSO SALUDABLE, QUE EN UN MUNDO DE CAMBIO 

CONSTANTE, EN EL QUE LA REVOLUCIÓN TECNOLÓGICA HA ROTO 

FRONTERAS, TABÚES, PROHIBICIONES E INCOMUNICACIONES.  

 

EN EL QUE LA INFORMACIÓN, ESTA ACCESIBLE A TODOS CUANTOS 

LO REQUIERAN, LOS MAS AVANZADOS, ESTUDIOSOS Y CAPACES DE 

LOS MASONES, SIENTAN LA NECESIDAD APREMIANTE, DE PREPARAR 

A LA ORDEN MASÓNICA, PARA LOS RETOS A LOS QUE YA DEBE 

ENFRENTARSE. 

 

 INTERPRETANDO EL PENSAMIENTO DE UNA GRAN MAYORIA DE 

UDS., CON INTELIGENCIA Y PROFUNDA REFLEXIÓN, NUESTRAS 

GRANDES LOGIAS, DEBEN ADOPTAR, EL RETO DE ENSEÑAR EL 

CAMINO A LA MASONERÍA UNIVERSAL, PARA REALIZAR LA DOLOROSA 

TRAVESÍA QUE LA HA DE LLEVAR, DESDE SU ACTUAL POSICIÓN DE 

DECADENCIA, A LA ÉPOCA DE ESPLENDOR QUE LE PERMITA SER, 

UNA INSTITUCIÓN DE VANGUARDIA EN EL SIGLO XXI. 

 

EL TIEMPO ESTA MADURO, PARA UN NUEVO COMIENZO EN LA 

MASONERÍA, DEBEMOS COMENZAR POR AJUSTAR NUESTRA 

ACTIVIDAD A LA ERA ACTUAL, DE MANERA QUE PODAMOS 

ADELANTAR MATERIAL Y ESPIRITUALMENTE. 

 

VEAMOS CUAL ES LA SITUACION ACTUAL DE NUESTRA INSTITUCION: 

 

EN OBVIO DE TIEMPO, MENCIONAREMOS SOLO ALGUNAS DE LAS 30 
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CAUSAS QUE NOS HEMOS PERMITIDO DOCUMENTAR, CONCIENTE 

QUE TAL VEZ EXISTAN MAS. 

 

 UTILIZACION DE DIFERENTES LITURGIAS, QUE DIFIEREN ENTRE SI, 

LO QUE OCACIONA DISPARIEDAD EN LOS RITUALES Y CONFUSION 

SOBRE LA CORRECTA INTERPRETACION DE LAS MISMAS. 

 

 FALTA DE HOMOGENEIDAD, EN LOS PROCESOS DE SELECCIÓN Y 

APROBACION DE LOS CANDIDATOS A INICIAR. 

 

 ALTO INDICE DE DESERCION DE APRENDICES, COMPAÑEROS Y 

MAESTROS. 

 

 NULA PROFUNDIZACION, EN EL ESTUDIO DE LA TEMATICA 

MASONICA. 

 

 NOTORIAS DEFICIENCIAS EN LA INSTRUCCIÓN MECANICA: 

MARCHAS, SIGNOS, BATERIAS, TOCAMIENTOS, ETC. 

 

 UNA CONFUSION MUY MARCADA, EN CUANTO A ALGUNAS REGLAS 

DE ORDEN, AL GRADO DE QUE, CADA LOGIA, PRÁCTICA, SEGÚN SU 

CRITERIO O COSTUMBRE, SU PROPIO RITUAL. 

 

 UNA NOTORIA INSUFICIENCIA DE LIDERAZGO, EN LAS LUCES DE 

LOS TALLERES. 

 

 MUCHAS LOGIAS, SE HAN CONVERTIDO EN UN “CLUB SOCIAL”. 
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 ACTUALMENTE, TENEMOS UN PAPEL PASIVO EN LA SOCIEDAD, 

QUE DEBERIA DE SER ACTIVO. 

 

 NO HAY PREOCUPACION, POR EL RELEVO GENERACIONAL. 

 

 AUSENCIA DE LIBROS DE TEXTO ( BIBLIOGRAFIA MASONICA ) 

 

 FALTA DE ORGANIZACIÓN Y CELEBRACION DE FOROS, 

ENCUENTROS Y SEMINARIOS. 

 

 SOLO SE TRABAJA EN PRIMER GRADO. 

 

 OLVIDO GRADUAL, DE LA DIMENCION INICIATICA Y ESOTERICA DE 

LOS SIMBOLOS, RITOS, MITOS Y LITURGIAS. 

 

 AUSENCIA DE UN PROGRAMA CONTINUADO DE CULTURA 

MASONICA. 

 

 FALTA DE PROYECCION SOCIAL, CULTURAL Y PATRIOTICA. 

 

 NO HAY UNA INSTRUCCIÓN PROGRAMATICA, PRE Y POST 

MASONICA. 

 

 UNA BAJA O CAIDA, EN TODAS LAS NORMAS DE CALIDAD DE LOS 

RITUALES Y CEREMONIALES. 
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 SE HA HECHO CADA VEZ MAS FACIL O ACCESIBLE, EL INGRESO DE 

LOS PROFANOS A LAS LOGIAS. 

 

 POR LA PERDIDA DE AFILIADOS, CADA VEZ SE CUENTA, CON 

MENOS HERMANOS APTOS, PARA OTORGAR LOS GRADOS. 

 

 ENVEJESIMIENTO PROGRESIVO DE LOS HERMANOS, LOS JOVENES 

NO ESTAN PROGRESANDO COMO DEBIERAN, LA MAYORIA DE LOS 

HERMANOS SON MAYORES DE 60 AÑOS. 

 

 LOS JOVENES DE HOY EN DIA, YA NO INGRESAN A LA ORDEN, A 

PESAR DE QUE NUESTRA ORGANIZACIÓN, ES SUPERIOR A OTRAS 

INSTITUCIONES SOCIALES, NO IMPORTANDO LO BUENO DE SU 

CONTENIDO, POCOS SE INTERESAN, EN COMPRAR ALGO, QUE ESTA 

ENVUELTO EN PAPEL DE ESTRAZA, PUES NO SE PUEDE VENDER UN 

PRODUCTO DEFICIENTE, AUNQUE EL VEHICULO PROMOCIONAL SEA 

MUY SOLIDO, EL MOHO Y LA ANDRAJOSA TAPICERIA, NO INSPIRAN A 

NADIE. 

 

 LOS JOVENES, PUEDE SOSPECHARSE, NO INGRESAN A LA ORDEN, 

PORQUE PUEDEN PERCIBIR, QUE LA MASONERIA EN SU FORMA 

PRESENTE, TIENE POCO QUE OFRECERLES, TAN PRONTO COMO SE 

HACE FACIL EL INGRESO A LA ORDEN O A ALGUNA OTRA 

ASOCIACION, NADIE LA QUIERE. 

 

  LOS SINTOMAS DE LA ENFERMEDAD NO SU CAUSA, SON LOS 

MALOS CEREMONIALES, EL ENVEJECIMIENTO DE LA MEMBRESIA Y 
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CUANDO LOS NUEVOS MIEMBROS INGRESAN, SE ENFRENTAN A LA 

REALIDAD DE HOMBRES VIEJOS DESTRUYENDO EL RITUAL, DE 

LARGOS Y ABURRIDOS DISCURSOS, DE FALTA DE CONVIVIOS DE 

CALIDAD, AUNADO A LA POLITICA DE VIRTUALMENTE “AGARRAR AL 

QUE SEA” LO QUE HA COMPLICADO EL PROBLEMA, ESTOS NUEVOS 

AFILIADOS, SE ALEJAN DE SUS LOGIAS Y RENUNCIAN.  

 

 LA FACILIDAD DE CONSEGUIR, LOS GRADOS SIN MERITO ALGUNO, 

POR PARTE DE LOS INICIADOS, HACE, QUE ESTOS, NO LOS VALOREN 

Y COMO NO LES COSTO NINGUN TRABAJO, NO LOS APRECIAN.  

 

 EL PROBLEMA ACTUAL DE LA MASONERÍA, EN CUANTO A LO QUE A 

LA FORMACIÓN MASÓNICA SE REFIERE, ES, QUE NO ESTA 

PLENAMENTE DEFINIDO, REGULADO Y OFICIALIZADO, EN FORMA 

CLARA Y PRECISA, EL MÉTODO, DE CÓMO REALIZAR EL PROCESO 

ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y LO QUE AUN ES PEOR, NO ESTÁN NI 

DETERMINADAS, NI CODIFICADAS, NI REGULADAS, NI 

SISTEMATIZADAS, LAS ENSEÑANZAS QUE SE DEBEN IMPARTIR A UN 

MASÓN, TODO EN ESTE PROCESO, SE HA MANEJADO SEGÚN LOS 

USOS Y COSTUMBRES, SE SABE, QUE LE CORRESPONDE LA 

RESPONSABILIDAD DE ENSEÑAR A LOS APRENDICES, AL SEGUNDO 

VIGILANTE, PERO EN LA MAYORÍA DE LAS LOGIAS ESTO NO 

FUNCIONA, EMPEZANDO, PORQUE ESTE, NO HA SIDO PROPUESTO Y 

ELEGIDO ATENDIENDO A SU CAPACIDAD O IDONEIDAD, PARA 

CUMPLIR ESA MISIÓN CLAVE EN EL FUTURO DE LA MASONERÍA. 

 

 NO ESTA DEFINIDA LA TEMÁTICA DE CADA GRADO, NI LOS APOYOS 
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DIDÁCTICOS, NI LA MANERA Y DONDE CONSEGUIRLOS, SI ES QUE SE 

PUDIERA ENCONTRARLOS EN ALGUNA PARTE, NO EXISTE UN 

PROGRAMA DOCENTE QUE CAPACITE A NUESTRA MEMBRESÍA, ME 

ATREVO A DECIR, QUE SI SE RETEJARAN A LOS 1400 MIEMBROS CON 

QUE CUENTA NUESTRA GRAN LOGIA, U OTRA GRAN LOGIA DE LA 

REPUBLICA MEXICANA, MUY POCOS PASARÍAN LA PRUEBA DE 

PRIMER GRADO Y DIFÍCILMENTE TENDRÍAN PASO FRANCO A LA 

SEGUNDA Y TERCERA CAMARA. 

 

 ALGUNOS HERMANOS, POR FORTUNA NO MUCHOS, SE JACTAN DE 

SABER MUCHO DE MASONERÍA, DE SUS GRANDES CONOCIMIENTOS, 

PERO LA REALIDAD ES QUE NO SABEN NADA DE NADA, SUS 

CONOCIMIENTOS SON SIMPLE PRESUNCIÓN. ESTE TIPO DE 

HERMANOS, APROVECHAN TODAS LAS OPORTUNIDADES PARA SER 

PROTAGONISTAS, PERO EN REALIDAD CARECEN DE CULTURA 

MASÓNICA, SE LA PASAN CRITICANDO A LAS ADMINISTRACIONES, 

ESTÁN SIEMPRE EN CONTRA DE TODO Y A FAVOR DE NADA, LO QUE 

ES CAUSA DE MÚLTIPLES CONFLICTOS, POR EL HECHO EN SÍ Y POR 

LA FALTA DE RESPONSABILIDAD DE ALGUNOS MIEMBROS, SIEMPRE 

DISPUESTOS A PRESTAR OÍDOS A QUIENES SOLO SABEN DESTRUIR. 

 

  NO HAY INSTRUCTORES, POR LA SIMPLE Y SENCILLA RAZÓN, DE 

QUE NO HAY QUIEN LOS FORME, QUIEN LOS ENSEÑE Y NO HAY 

QUIEN QUIERA APRENDER, PORQUE NADA LES MOTIVA A ELLO, 

PORQUE NO EXISTE EL EJEMPLO, PORQUE LOS RESPONSABLES DE 

ENSEÑAR NO SABEN, PORQUE SON ESCASOS LOS HERMANOS, QUE 

HAN TENIDO EL CUIDADO DE PREPARARSE EN FORMA 
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AUTODIDACTA. 

 

 NO CONTAMOS CON AUTORIDADES MASÓNICAS, QUE OFICIALICEN 

LA LITERATURA A CONSULTAR SEGÚN LOS DIFERENTES GRADOS, NI 

LOS PROCEDIMIENTOS RIGUROSOS PARA PASAR DE UN GRADO A 

OTRO, ESTO HACE QUE TENGAMOS HERMANOS DE TERCER GRADO, 

QUE NUNCA HAN ABIERTO UN LIBRO MASÓNICO, NI LEÍDO EL 

CATECISMO DEL PRIMER GRADO Y ELLO PORQUE NO EXISTE UNA 

METODOLOGÍA EDUCACIONAL OFICIAL Y DE OBLIGADO 

CUMPLIMIENTO PARA LAS  LOGIAS. 

 

RESPETABLES Y QUERIDOS HERMANOS. 

 

DEBEMOS ESTAR CONCIENTES DE LO SIGUIENTE: 

 

SE DICE, QUE LA MASONERÍA, ACTUALMENTE ES UNA ORGANIZACIÓN 

DECADENTE, ANACRÓNICA Y OBSOLETA. 

 

EN NUESTRAS LOGIAS, HEMOS OBSERVADO, CONSTANTES 

DEFORMACIONES, QUE HAN PROVOCADO LA DISTORCION DE LA 

FINALIDAD DE LA MASONERIA, SINTOMAS TALES COMO: 

 

1.- FALTA DE PRECISION Y DETERMINACION EXPLICITA DE LAS 

FUNCIONES Y FINALIDADES DE LA MASONERIA. 

 

2.- FALTA DE CONGRUENCIA ENTRE LA MASONERIA Y OTRAS 

INSTITUCIONES QUE PERSIGUEN LOS MISMOS FINES. 
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3.- ALTO INDICE DE DESERCION, COLUMNAS VACIAS, PERDIDA DE 

INFLUENCIA SOCIAL, EL ENVEJECIMIENTO DE NUESTROS MIEMBROS. 

 

4.- PROCESOS ELECTORALES, QUE PROVOCAN DIVISIONISMO A 

NIVELES DE LOGIAS Y GRANDES LOGIAS, POR ESCASO NIVEL DE 

MADUREZ MASONICA DE CIERTO SECTOR DE NUESTRA MEMBRESIA. 

 

5.- BAJO INDICE DE PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS, EN FAENAS 

MASONICAS. 

 

6.- POCO INTERES DE LA JUVENTUD EN INGRESAR A NUESTRAS 

FILAS, ADEMÁS DE UNA DEFICIENTE SELECCIÓN DE CANDIDATOS, 

REDUNDANDO ESTO EN UNA PELIGROSA Y EVIDENTE BAJA CALIDAD 

DE LA MEMBRESÍA. 

 

ESTOS SON, ENTRE OTROS MUCHOS MÁS, LOS MALES QUE AQUEJAN 

A LA MASONERIA Y SABEMOS QUE LA ESTAN CONSUMIENDO POCO A 

POCO Y SIN REMEDIO, SALVO QUE TRIUNFEMOS, QUIENES NOS 

HEMOS COMPROMETIDO A SACARLA DEL POZO SIN FONDO, EN EL 

QUE ENTRE TODOS LA HEMOS METIDO. 

 

EN NUESTRO ESTADO, POR CITAR UN EJEMPLO, DONDE HAY 

MASONERÍA DESDE HACE 105 AÑOS, FUNCIONAN 67 TALLERES DE 

LOS CUALES 20 O 30 TRABAJAN MUY REGULARMENTE Y CON MINIMA 

ASISTENCIA. HACE 15 AÑOS EN NUESTRA GRAN LOGIA SUMABAN 
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3500 MIEMBROS ACTIVOS, EN LA ACTUALIDAD SOLO SOMOS 1400, EN 

15 AÑOS NUESTRA MEMBRESIA DISMINUYO EN UN 60%. 

 

¿ESO ESTA BIEN?, ¿DONDE ESTAN LOS MASONES?, ¿ES QUE LA 

MASONERIA HA DEJADO DE INTERESAR A SUS MIEMBROS?. 

 

ESTE DIAGNOSTICO DE LA MASONERIA EN NUESTRO ESTADO, ES 

MUY SIMILAR Y CON PELIGROSAS Y LIGERAS VARIANTES, AL DE LA 

MASONERIA A NIVEL NACIONAL Y MUNDIAL. 

 

LOS MOVIMIENTOS DE LA MEMBRESÍA DE LA MAYORÍA DE LAS 

GRANDES LOGIAS EN EL MUNDO, POR EL PERÍODO DE 1980 A 1990, 

LOS RESULTADOS, AUNQUE NO INESPERADOS, SON PELIGROSOS Y 

ALARMANTES.  

 

CINCO DE LAS GRANDES LOGIAS DE AUSTRALIA, PARA CITAR SOLO 

UN EJEMPLO, ENCABEZABAN LA LISTA DE LAS DIEZ CON MAYOR 

PÉRDIDA DE MEMBRESÍA EN EL MUNDO, ENTRE LOS AÑOS DE 1980 Y 

1990, LA GRAN LOGIA UNIDA DE VICTORIA, PERDIÓ EL 46% DE SU 

MEMBRESÍA.  

 

LA ACELERACIÓN DE LAS RENUNCIAS EN LA ORDEN, PUEDEN 

EXPLICARSE AL CAER LAS NORMAS DE CALIDAD CADA VEZ MÁS Y 

MÁS, LOS MIEMBROS LLEGARON AL PUNTO, EN QUE NO PUDIERON 

TOLERAR YA MÁS, EL EFECTO HA SIDO COMBINADO, AL VOLVERSE 

MÁS BAJAS LAS NORMAS DE CALIDAD, FUE MÁS RÁPIDA LA PAUTA 

EN LAS RENUNCIAS.  
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A MEDIDA QUE LOS NÚMEROS EN LA MEMBRESÍA, HAN CAÍDO CON 

EL PASO DE LOS AÑOS, LAS LOGIAS HAN CONTADO CADA VEZ CON 

MENOS Y MENOS MIEMBROS COMPETENTES, PARA LLEVAR A CABO 

LAS CEREMONIAS, EL RESULTADO, HA SIDO UNA SERIA DISMINUCIÓN 

EN LAS NORMAS DE RITUALES Y CEREMONIALES QUE A SU VEZ HAN 

AYUDADO A ACELERAR LAS PÉRDIDAS DE MEMBRESÍA. 

 

OTRO RESULTADO, HA SIDO EL DEL ENVEJECIMIENTO PROGRESIVO 

DE LOS MIEMBROS EN LA ORDEN.  

 

LOS JÓVENES, NO ESTÁN INGRESANDO Y EN TODAS LAS GRANDES 

LOGIAS AUSTRALIANAS, UNA SUBSTANCIAL MAYORÍA, LA COMPONEN 

MIEMBROS MAYORES DE 60 AÑOS.  

 

OTRA RAZÓN, QUE SE CITA CON FRECUENCIA PARA EXPLICAR LA 

DECLINACIÓN EN LA MEMBRESÍA DE LA MASONERÍA, ES LA DE QUE, 

EXISTE UNA AMPLIA Y VARIADA GAMA DE DIVERSIONES 

DISPONIBLES PARA LOS JÓVENES EN LA ACTUALIDAD.  

 

LOS JÓVENES, NO INGRESAN A LA ORDEN, DEBIDO A QUE ELLOS 

PERCIBEN, QUE LA MASONERÍA, EN SU FORMA PRESENTE, TIENE 

POCO QUE OFRECERLES.  

 

LA CAUSA PRINCIPAL ENTONCES, DE ESTA DISMINUCIÓN MASIVA EN 

LA MEMBRESÍA MASÓNICA AUSTRALIANA, HA SIDO LA CONSTANTE 

BAJA EN LAS NORMAS O PATRONES DE CALIDAD.  
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COMO SE PUEDE OBSERVAR, NO HAY GRAN DIFERENCIA ENTRE LA 

PROBLEMÁTICA MASONICA DE AUSTRALIA Y LA DE MEXICO. 

 

MEDITEMOS, REFLEXIONEMOS, COMO VAMOS A INTERESAR A 

JOVENES QUE TIENEN SU IDEAL EN LAS INTERPRETACIONES DE LA 

BANDA MOLOTOV. 

 

QUE TIPO DE PRODUCTO DEBEMOS OFRECER Y COMO HACERLO 

REALIDAD, PARA HACER QUE SE INTERESEN EN LA INSTITUCION, 

LOS JOVENES QUE PADECEN DEL SINDROME MOLOTOV. 

 

ES IMPORTANTE SEÑALAR, QUE LO AQUÍ EXPUESTO, TIENE UN 

CARÁCTER PROPOSITIVO Y ESQUEMATICO,  

 

UNA GRAN MAYORIA DE UDS. COMO SU SERVIDOR, ESTAMOS 

DISPUESTOS A AFRONTAR VIRILMENTE CON GALLARDIA, CON 

INTELIGENCIA Y PROFUNDA REFLEXION, EL RETO DE ENSEÑAR EL 

CAMINO A LA MASONERIA UNIVERSAL, PARA REALIZAR LA DOLOROSA 

TRAVESIA, QUE LA HA DE LLEVAR DESDE SU ACTUAL POSICION DE 

DECADENCIA, A LA EPOCA DE ESPLENDOR QUE PARA ELLA SE 

ANUNCIA, SI ES QUE SOMOS CAPACES DE RESPONDER AL LLAMADO 

DE LAS VOCES DE ALERTA, QUE SE ESCUCHAN EN DIFERENTES 

PARTES DEL MUNDO. 
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CREEMOS QUE LAS CONDICIONES ESTAN DADAS PARA EL CAMBIO, 

PARA EL VERDADERO CAMBIO, PERO TAMBIEN SABEMOS QUE EL 

TIEMPO TRANSCURRE INEXORABLEMENTE. 

 

NOS SENTIMOS PROFUNDAMENTE COMPROMETIDOS CON NUESTRA 

INSTITUCION Y OBLIGADOS A ESTABLECER LAS CONDICIONES QUE 

PROPICIEN ESE CAMBIO. 

 

CREEMOS FORMALMENTE QUE DEBEMOS ACEPTAR EL RETO E 

INTENTAR LO QUE ESTE A NUESTRO ALCANCE, CON LA PLENA 

CONFIANZA, DE QUE LO PODEMOS HACER. 

 

ESTARAN DE ACUERDO CONMIGO, TODOS AQUELLOS QUE HEMOS 

ESTADO EN PUESTOS DE DIRECCION MASONICA, QUE YA SABEMOS 

CUALES SON LAS ALTERNATIVAS PARA SOLUCIONAR ESTE  GRAVE 

PROBLEMA.  

 

QUE NOS PASA, PORQUE NO ACTUAMOS, QUE NOS FALTA.  

 

NOS FALTA, QUE LAS LLEVEMOS A LA PRACTICA, QUE DISEÑEMOS Y 

DETALLEMOS CADA ESTRATEGIA DE CADA  ALTERNATIVA Y LE 

DEMOS SEGUIMIENTO, QUE CAMBIEMOS DE ACTITUD, QUE 

ATERRICEMOS TODOS NUESTROS PROGRAMAS, UTILIZANDO UN 

LENGUAJE MODERNO. 

 

TOMEMOS EL EJEMPLO DE LOS ESTADOS UNIDOS, EL PAÍS CON EL 

MAYOR NÚMERO DE MASONES DEL MUNDO, AL COMIENZO DEL 
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SIGLO PASADO, LA MASONERÍA REGULAR DE LOS ESTADOS UNIDOS, 

CONTABA UNOS 840,000 MIEMBROS.  

 

PERTENECER A UNA LOGIA MASONICA ERA CONSIDERADO UN 

GALARDÓN. LA MASONERÍA, ASÍ COMO OTRAS ASOCIACIONES 

FRATERNALES, CRECIÓ RÁPIDAMENTE Y PESE A UN TRANSITORIO 

DESCENSO EN LA ÉPOCA DE LA GRAN DEPRESIÓN DE LOS AÑOS 

TREINTA, ALCANZÓ SU PUNTO MÁXIMO EN 1959, CON MÁS DE 

CUATRO MILLONES DE MIEMBROS.  

 

EN 1990, EL TOTAL DE MASONES EN LAS GRANDES LOGIAS 

ESTADOUNIDENSES SUMABA POCO MÁS DE DOS MILLONES Y MEDIO 

Y SE ESTIMA QUE EN EL PASADO AÑO 2000, SU MEMBRESÍA ERA 

SOLAMENTE DE 1;845,000 EN TODOS LOS ESTADOS UNIDOS, ES 

DECIR, EN MENOS DE MEDIO SIGLO, EL NÚMERO DE MASONES 

DIMINUYÓ EN UN 54%. 

 

LA DISMINUCIÓN RESULTA, NO SÓLO DEL MENOR NÚMERO DE 

PROFANOS QUE INGRESAN A LA ORDEN, SINO ESPECIALMENTE, 

PORQUE LOS MASONES SE RETIRAN VOLUNTARIA U 

OBLIGATORIAMENTE, DESPUÉS DE PERÍODOS CADA VEZ MÁS 

CORTOS, DE PERMANENCIA EN SUS LOGIAS.  

UN ESTUDIO ESTADÍSTICO, REVELÓ, QUE EL TIEMPO MEDIO DE 

PERMANENCIA DE LOS MASONES QUE SE RETIRARON O FUERON 

ELIMINADOS POR FALTA DE PAGO, DECLINÓ DE ALREDEDOR DE 20 

AÑOS EN EL PERÍODO 45-49 A SÓLO CUATRO AÑOS EN EL PERÍODO 

90-94. 
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ES DECIR, NO SÓLO QUE INGRESAN MENOS PROFANOS, SINO QUE 

AQUELLOS QUE INGRESAN, SE QUEDAN MENOS TIEMPO DENTRO DE 

LA MASONERÍA. 

ADEMÁS DE LA CONTRACCIÓN EN SUS NÚMEROS, SE OBSERVA UN 

ENVEJECIMIENTO PAULATINO.  

EN EL AÑO 2000, LA EDAD PROMEDIO DE LOS MASONES 

ESTADOUNIDENSES FUE DE 73 AÑOS Y PUEDE O MAS BIEN PUDO 

AUMENTAR A 78 AÑOS EN EL AÑO 2010.  

ESTE FENÓMENO DE EMPOBRECIMIENTO HUMANO Y MATERIAL DE 

LAS LOGIAS SE OBSERVA TAMBIÉN EN OTROS PAÍSES, 

ESPECIALMENTE, AUNQUE NO EXCLUSIVAMENTE, EN LAS GRANDES 

LOGIAS DE HABLA INGLESA.  

POR EJEMPLO, TAMBIÉN EN ALEMANIA, EL NÚMERO DE MASONES HA 

DECRECIDO CONSIDERABLEMENTE EN LAS ÚLTIMAS DÉCADAS. 

EN ALGUNOS OTROS PAÍSES, AUNQUE NO SE PRODUCE EL MISMO 

FENÓMENO DE CONTRACCIÓN EN SU NÚMERO DE HERMANOS, SÍ SE 

OBSERVA UNA PÉRDIDA DE INFLUENCIA EN LA VIDA PÚBLICA. 

PERO, ¿QUÉ HA SUCEDIDO CON LA MASONERÍA?, ¿ACASO GOZA DE 

UNA VITALIDAD NUNCA ANTES VISTA TRAS HABERSE CUMPLIDO 

MUCHOS DE SUS ANHELOS?, ¿HA CONTINUADO SU CRECIMIENTO?, 

¿HA CONTINUADO AGRUPANDO LOS MÁS CÉLEBRES TALENTOS DE 

LA ÉPOCA?, ¿HA TOMADO DECISIONES TRASCENDENTALES EN 

FAVOR DE FRENAR SU DECLIVE Y CONVERTIRSE EN UNA OPCIÓN 

VÁLIDA PARA EL HOMBRE DEL SIGLO XXI?, NO, ABSOLUTAMENTE NO.  
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EN VEZ DE ELLO, EQUIVOCADAMENTE HA RELEÍDO Y 

DESEMPOLVADO LAS VIEJAS FÓRMULAS DE ANTAÑO, TRATANDO DE 

IMPRESIONAR A UNA GENERACIÓN, QUE LA HA REBASADO POR 

COMPLETO.  

TENEMOS LA PERCEPCIÓN, DE QUE LOS JÓVENES NO PISARÁN MÁS 

UNA LOGIA, HASTA QUE LA MASONERÍA CAMBIE Y CAMBIE PARA 

BIEN, HASTA QUE SE CONVIERTA EN UNA ORGANIZACIÓN, 

DISPUESTA A ESCUCHAR Y SOBRE TODO, A VALORAR TODO 

AQUELLO QUE VAYA EN RELACIÓN CON UNA MODERNIZACIÓN Y UNA 

ACTUALIZACIÓN, QUE SE ANTOJA CADA VEZ MÁS URGENTE Y 

NECESARIA.  

LOS JÓVENES, NO PUEDEN VER ALGO VALIOSO, EN UNA 

INSTITUCIÓN QUE VIVE EN EL LETARGO, EN LA APATÍA Y EN LA 

NOSTALGIA DE SUS AÑOS DORADOS.  

EN UNA ORGANIZACIÓN, QUE SE HA CONVERTIDO, EN UN 

VERDADERO CLUB DEL RECUERDO Y HA DADO LA ESPALDA POR 

COMPLETO, A LAS NECESIDADES DE UNA SOCIEDAD CADA VEZ 

MÁS DESPIERTA, GLOBALIZADA, COMUNICADA, TECNIFICADA Y 

DEMOCRATIZADA.  

NUESTRA CONVICCIÓN NOS DICE, QUE NO EXISTE UN CONFLICTO 

ENTRE LOS PRINCIPIOS DEL MUNDO ACTUAL, CON LOS PRINCIPIOS 

QUE ANCESTRALMENTE HA PREGONADO LA MASONERÍA, EL 

CONFLICTO RADICA, EN LOS MEDIOS Y LOS MÉTODOS PARA 

ALCANZARLOS Y/O EJERCERLOS.  
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¿CÓMO ENFRENTAN LAS GRANDES LOGIAS DEL MUNDO ESTOS 

PROBLEMAS?  

ALGUNAS GRANDES LOGIAS DE LOS ESTADOS UNIDOS, HAN 

INTENTADO SOLUCIONAR EL PROBLEMA DE SU EMPOBRECIMIENTO, 

ORGANIZANDO LO QUE LLAMAN "ONE DAY CLASS", ES DECIR, EN UN 

DÍA, SE LE OTORGAN A UN NUMEROSO GRUPO DE PROFANOS, SE 

HABLA DE CIENTOS, LOS TRES GRADOS SIMBÓLICOS 

CONSECUTIVAMENTE.  

LUEGO, EN LOS DOS DÍAS DE UN FIN DE SEMANA, EL FLAMANTE 

MAESTRO MASÓN, ASCIENDE DEL 4° GRADO AL 32°.  

TODAVÍA NO TENEMOS ESTADÍSTICAS, QUE DEMUESTREN EL 

RESULTADO DE ESTE PROCEDIMIENTO, PERO YA HAY INDICIOS, QUE 

NO SE CONSIGUE EL INGRESO DE PERSONAS REALMENTE 

INTERESADAS, EN PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS LOGIAS.  

LA PERSONA QUE NO TIENE TIEMPO, PARA ASISTIR A LA LOGIA Y 

ESPERAR SU ADELANTO DE MANERA REGULAR, TAMPOCO VA A 

TENER TIEMPO, PARA ASISTIR A LA LOGIA DESPUÉS DE RECIBIR SUS 

TRES GRADOS EN UN SOLO DÍA. 

¿QUÉ PUEDE ABSORBER DE MASONERÍA, EL PROFANO QUE 

ATRAVIESA ESTAS CEREMONIAS, EN LAS QUE ES UN SIMPLE 

ESPECTADOR, JUNTO CON OTROS CIENTOS DE CANDIDATOS? LA 

RESPUESTA ES EVIDENTE. 

HEMOS QUERIDO, HACER UNA BREVE SEMBLANZA DE LA SITUACION 

ACTUAL DE LA MASONERIA, QUE NOS PERMITA REFLEXIONAR Y 
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CONCIENTIZARNOS TOTAL Y PLENAMENTE, DE QUE DEBEMOS 

ACTUAR, PERO ACTUAR YA, HOY, PARA PREPARAR EL ESCENARIO 

PARA LA PROPUESTA QUE A CONTINUACION PRESENTAREMOS. 

ESTOS SON ENTRE OTROS MUCHOS MÁS, LOS MALES QUE AQUEJAN 

A LA MASONERIA Y SABEMOS QUE LA ESTAN CONSUMIENDO POCO A 

POCO Y SIN REMEDIO, SALVO QUE TRIUNFEMOS, QUIENES NOS 

HEMOS COMPROMETIDO A SACARLA DEL POZO SIN FONDO, EN EL 

QUE ENTRE TODOS LA HEMOS METIDO. 

AL CONSIDERAR LA POSICIÓN DE LA MASONERÍA DENTRO DEL 

NUEVO MUNDO DEL SIGLO XXI, PODEMOS COMENZAR POR 

PLANTEAR, DOS PREGUNTAS FUNDAMENTÁLES: ¿QUÉ ESPERA EL 

PROFANO DE LA MASONERÍA CUANDO INGRESA A ELLA? Y OTRA NO 

MENOS IMPORTANTE, ¿QUÉ IMPULSA A ALGUNOS MASONES A 

DESLIGARSE DE LA ORDEN, PEDIR RETIRO VOLUNTARIO O DEJAR DE 

PAGAR Y ASISTIR HASTA SER DADO DE BAJA? 

LA PRIMERA PREGUNTA ACARREA OTRAS: ¿QUÉ IDEA TIENE EL 

PROFANO DE LA MASONERÍA ANTES DE INGRESAR A UNA LOGIA?, 

¿ACASO TIENE UNA IMAGEN CLARA Y EXACTA DE LA ORDEN?, ¿SON 

SUS ESPECTATIVAS REALISTAS? 

EL REVERSO DE LA MEDALLA, ES OTRA PREGUNTA IMPORTANTE: 

¿QUÉ ESPERA LA ORDEN DEL NEÓFITO?, PODRÍAMOS AMPLIAR LA 

PREGUNTA Y HACÉRSELA TAMBIÉN A LOS MASONES MÁS ANTIGUOS, 

¿QUÉ ESPERA LA ORDEN DE TODO MASÓN? 
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FINALMENTE NOS HAREMOS LA PREGUNTA SIGUIENTE: ¿CÓMO LE 

COMUNICAMOS A NUESTROS HERMANOS NUESTRAS EXPECTATIVAS, 

CÓMO MEDIR SU PROGRESO, VERIFICAR SU SATISFACCIÓN O 

DESCONTENTO? 

EN EL ASPECTO EXTERIOR, NUESTRA ACCIÓN EDUCATIVA REVISTE 

DIVERSAS FORMAS, QUE DEBEMOS SEGUIR IMPULSANDO, DESDE LA 

CREACIÓN DE ESCUELAS, CÁTEDRAS Y UNIVERSIDADES, HASTA LA 

PUBLICACIÓN DE LIBROS Y REVISTAS, LA EJECUCIÓN DE 

SEMINARIOS Y ACTOS PÚBLICOS, LA DIFUSIÓN DE PROGRAMAS 

RADIALES Y TELEVISADOS, LA PRODUCCIÓN DE SOFTWARES Y 

VIDEO- CASSETES, LA CREACIÓN Y MANTENIMIENTO DE PÁGINAS Y 

SITIOS EN LA RED INTERNET.  

 CADA UNA DE ESTAS ACTIVIDADES, MERECE ATENCIÓN ESPECIAL Y 

PERMANENTE. 

PRECISO ES, NO DESCUIDAR LAS RELACIONES CON LAS 

AUTORIDADES CIVILES, MILITARES Y RELIGIOSAS, LOS COLEGIOS DE 

PROFESIONALES, EL MAGISTERIO, LA PRENSA Y DEMÁS MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN. 

NO PODEMOS DEJAR DE EXPRESAR  ALGUNAS PALABRAS RESPECTO 

A LA RED INTERNET, A LA QUE MUCHOS HERMANOS LE TIENEN 

DESCONFIANZA, CELO Y TEMOR.  

EL EFECTO FUTURO DE LA RED INTERNET, EN LA MASONERÍA ES 

DIFICIL DE APRECIAR.  
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EXISTEN EN LA ACTUALIDAD, CERCA DE MIL SITIOS MASÓNICOS EN 

EL MUNDO Y SU NÚMERO CRECE DE DÍA EN DÍA, ES UNA GRAN 

BIBLIOTECA MASÓNICA.  

ESTO PERMITE UN INTERCAMBIO DE IDEAS E INFORMACIONES, 

ENTRE LOS MASONES, SIN RECONOCER FRONTERAS, NI PRINCIPIOS 

DE "REGULARIDAD". 

NO SÓLO ESO, YA EN INGLATERRA, EL PAÍS CONSERVADOR POR 

EXCELENCIA, SE INAUGURÓ UNA LOGIA VIRTUAL EN LA RED 

INTERNET, MI MADRE LOGIA ESTA POR INSTALAR UNA AULA VIRTUAL, 

PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE DOCENCIA MASÓNICA. 

EN UN FUTURO LEJANO, PUEDE LLEGAR EL DÍA QUE SE REALICEN 

CEREMONIAS MASÓNICAS EN LA REALIDAD VIRTUAL.  

POR AHORA, LA RED INTERNET YA OTORGA POSIBILIDADES 

INSOSPECHADAS HACE POCO TIEMPO ATRÁS. 

LA PRESENCIA DE LA MASONERÍA, EN LA RED INTERNET, HA 

COBRADO UN IMPULSO EXTRAORDINARIO EN LOS ÚLTIMOS AÑOS.  

PRÁCTICAMENTE TODAS LAS GRANDES LOGIAS Y LOS DEMÁS 

CUERPOS MASÓNICOS, HAN ABIERTO SITIOS EN EL INTERNET, 

NUESTRA LOGIA ESTA POR INAUGURAR SU PÁGINA.  

ESTE ES UN INSTRUMENTO DE PUBLICIDAD Y DE EDUCACIÓN E 

INSTRUCCIÓN, QUE NO TIENE PARALELO EN LA HISTORIA.  

LA RED INTERNET, PUEDE Y DEBE UTILIZARSE PARA MEJORAR LA 

LABOR ADMINISTRATIVA DE LOGIAS Y GRANDES LOGIAS. 
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RESUMIENDO, EN EL SIGLO QUE COMIENZA SEGÚN LOS ESTUDIOSOS 

Y ANALISTAS DE NUESTRA INSTITUCIÓN, LA MASONERÍA SI QUIERE 

SUBSISTIR, TENDRÁ QUE PRESTAR ATENCIÓN A LOS SIGUIENTES 

ASPECTOS: 

 PROFUNDIZAR LA EDUCACIÓN MASÓNICA DENTRO DE LAS LOGIAS, 

APROVECHANDO LOS AVANCES DE LA TECNOLOGÍA APLICADA A LA 

PEDAGOGÍA. 

 PERFECCIONAR, LA ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA, 

APROVECHANDO LOS NUEVOS ELEMENTOS DE LA ELECTRÓNICA. 

 ATRAER ELEMENTOS DE VALOR A LA ORDEN, PROFESIONALES E 

INTELECTUALES, POLÍTICOS Y CIENTÍFICOS, ARTISTAS Y 

ESCRITORES Y CAPACITAR CUADROS DE LÍDERES JÓVENES Y 

ENÉRGICOS. 

 ESTIMULAR EL ESTUDIO DE LA FILOSOFÍA Y EL LIBERALISMO. 

 DAR SOLUCIÓN AL PROBLEMA DEL PAPEL DE LA MUJER EN LA 

MASONERÍA REGULAR. 

 EVOLUCIONAR, HACIA UNA MASONERÍA ABIERTA, TRANSPARENTE 

Y UNIVERSALISTA, LIBRE DE TODA DISCRIMINACIÓN RELIGIOSA O 

RACIAL.  

 ESTABLECER MECANISMOS DE RELACIONES PÚBLICAS, PARA 

REFUTAR LAS MALÉVOLAS ACUSACIONES DE NUESTROS ENEMIGOS. 

 PRESTAR ESPECIAL ATENCIÓN A LA EDUCACIÓN LAICA, EN TODOS 

LOS NIVELES DE LA ENSEÑANZA. 
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LA MASONERÍA SIGUE SIENDO ACTUAL, PUEDE Y DEBE CUMPLIR UNA 

FUNCIÓN INSUSTITUIBLE EN LA SOCIEDAD CONTEMPORÁNEA, 

PROMOVIENDO LA TOLERANCIA, LA EDUCACIÓN, LA LIBERTAD DE 

CONCIENCIA Y TODOS LOS DERECHOS HUMANOS PROCLAMADOS 

POR NUESTROS ANTEPASADOS MASONES.  

DESEAMOS PRESENTAR DOS MOTIVOS QUE CONSIDERAMOS 

FUNDAMENTALES CONOCER Y ANALIZAR: 

LA PROLIFERACION DE LAS COMPUTADORAS EN LOS ULTIMOS AÑOS, 

HA SIDO VERDADERAMENTE FENOMENAL, EN 1978 HABIA CERCA DE 

5000 COMPUTADORAS PERSONALES EN ESTADOS UNIDOS, EN 1982 

YA ERAN 5 MILLONES, EN 1995 EXISTIAN 120 MILLONES, EN 2005 LA 

CIFRA ERA DE 350 MILLONES. 

EN 1980 EXISTIA EN MEXICO UN APARATO DE TV POR CADA 12 

HABITANTES, CIFRA ACTUALIZADA A LA FECHA UN TELEVISOR POR 

CADA 2 HABITANTES. 

A LOS 20 AÑOS, UNA PERSONA HA VISTO TELEVISION DURANTE POR 

LO MENOS 20,000 HORAS Y DEBEMOS AÑADIR MIL HORAS MÁS, POR 

AÑO DESPUES DE LOS 20 AÑOS. 

A LOS 15 AÑOS DE EDAD, CADA PERSONA HA VISTO UN PROMEDIO 

DE SIETE MIL 300 CRÍMENES A TRAVÉS DE LA TELEVISIÓN, 

CONCLUYE  UN ESTUDIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE GEOGRAFÍA E 

HISTORIA Y QUE DESTACA EN UN ARTÍCULO LA GACETA DE LA UNAM. 
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DE ACUERDO CON EL INEGI, EN MÉXICO, LA NIÑEZ INVIERTE EN 

PROMEDIO 2000 HORAS FRENTE AL TELEVISOR, MIENTRAS QUE 

ASISTE A LA ESCUELA, SÓLO 700.  

 

"LA EXPOSICIÓN CONTINUA A PROGRAMAS VIOLENTOS, ELEVA EL 

UMBRAL DE TOLERANCIA A LA VIOLENCIA COTIDIANA Y SE PIERDE LA 

CAPACIDAD DE ASOMBRO Y DE SOLIDARIDAD PARA COMBATIR LOS 

DELITOS, EL ABUSO DE CUALQUIER TIPO DE BRUTALIDAD HACIA LA 

NIÑEZ O A LA BRUTALIDAD HACIA LAS MUJERES", DICE EL ESTUDIO.  

 

DE HECHO, LA TELEVISIÓN SE HA CONVERTIDO EN UNA EDUCADORA 

INFORMAL PARA LOS MENORES, PUES ÉSTA ES, SU PRINCIPAL 

DISTRACCIÓN, ANTE LA FALTA DE ATENCIÓN DE LOS PADRES. 

UN ESTUDIANTE DE PREPARATORIA, NECESITA SOLO 5000 HORAS 

PARA LOGRAR LA LICENCIATURA, EN 10,000 SE PUEDE APRENDER LO 

SUFICIENTE PARA SER ASTRONOMO, INGENIERO O DOMINAR VARIOS 

IDIOMAS. 

EL NIÑO AL ENTRAR A PRIMARIA LLEVA HASTA 4,000 HORAS DE 

TELEVISION, LLEVA VIVIDA VARIAS VIDAS, COMPARADAS CON LA DE 

NUESTROS ABUELOS CUANDO ENTRARON A PRIMARIA. 

LA INSTITUCION MASONICA CUANDO FUE CREADA, ALLA AL 

PRINCIPIO DE LOS SIGLOS, SATISFACIA LAS NECESIDADES DE LA 

EPOCA, CUANDO TODAVIA NO DESPEGABA EL DESARROLLO 

CIENTIFICO Y TECNOLOGICO, CON SU CARÁCTER OCULTO Y 

MISTERIOSO Y DEJANDO AL LIBRE ALBEDRIO DE SUS MIEMBROS, EL 

DESARROLLO INDIVIDUAL, BASANDOSE EN USOS Y COSTUMBRES, 
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CON CONFUSAS Y MISTERIOSAS TEMATICAS DE GRADOS, CON UNOS 

LANDMARKS QUE A LA FECHA, YA SON ALGUNOS DE ELLOS, 

OBSOLETOS. 

ASI FUE, COMO SE DESARROLLO Y PROGRESO Y TUVO EPOCAS DE 

GLORIA, QUE DIERON A LA HUMANIDAD, LOS MAS GRANDES 

IMPULSOS EVOLUTIVOS. 

CREEMOS QUE LA MISMA, CUMPLIO SU OBJETIVO INICIAL, SIN 

EMBARGO, TENEMOS QUE ADMITIR, QUE EL DASARROLLO 

CIENTIFICO, TECNOLOGICO INFORMATICO Y CIBERNETICO HA 

PROPICIADO, QUE EN LA ACTUALIDAD, LA MASONERIA NECESITE, 

URGENTEMENTE ADECUAR SUS ESQUEMAS DE DESARROLLO 

ORGANIZACIONAL Y EDUCACIONAL. 

AL EXPRESAR ESTOS RAZONAMIENTOS, NO ESTAMOS RENEGANDO 

DE NUESTRA INSTITUCION, A LA QUE AMAMOS Y RESPETAMOS Y POR 

QUIEN COMO UNA GRAN MAYORIA DE UDS. ESTAMOS DISPUESTOS A 

DAR LA VIDA MISMA. 

NUESTRA INSTITUCION ES GRANDE Y MARAVILLOSA Y HA FORJADO A 

MASONES BRAVOS Y VERTICALES, CELOSOS DE SU INTEGRIDAD, A 

QUIENES ADMIRAMOS Y RESPETAMOS Y TRATAMOS DE SEGUIR SU 

EJEMPLO, PERO, POR LA FORMA EN QUE ESTA, DESARROLLA SU 

INCIPIENTE ORGANIZACIÓN, SIN ESQUEMAS ORGANIZACIONALES 

DEFINIDOS, NI PROGRAMAS, DEJANDO QUE LA ESCASA FORMACION 

MASONICA DE LOS HERMANOS, SEA A TRAVES DE LAS TENIDAS, CON 

UN SISTEMA EDUCACIONAL ( SUI-GENERIS ) Y EN FORMA 

AUTODIDACTA,  DESARROLLE TRABAJOS RUTINARIOS, QUE NO 
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PERMITEN SU DESARROLLO ORGANICO, DANDO ESCASOS IMPULSOS 

A LA INSTITUCION,  

CUANDO LLEGA A LA DIRECCION DE SUS LOGIAS Y GRANDES 

LOGIAS, ALGUN HERMANO CON LIDERAZGOS ADQUIRIDOS, EN 

ESCUELAS PROFANAS QUE PERMITEN DAR PEQUEÑOS IMPULSOS 

EVOLUTIVOS A NUESTRA ORGANIZACIÓN. 

AQUÍ DESEAMOS SEÑALAR UNA PROBLEMÁTICA, QUE SE HA 

AGUDIZADO ULTIMAMENTE Y ES QUE LA INSTITUCION MASONICA, 

PARA SU FORTALECIMIENTO HUMANO, SE NUTRE DEL ENTORNO 

SOCIAL, ACTUALMENTE UNA SOCIEDAD CARENTE DE VALORES, SIN 

ASPIRACIONES, COMPUESTA MAYORITARIAMENTE DE NI-NIS, LO QUE 

SE HA DADO EN LLAMAR, LA “GENERACION SIN ESPERANZA”, 

JOVENES DE 14 A 29 AÑOS QUE NI ESTUDIAN NI TRABAJAN, QUE 

SEGÚN ESTADISTICAS, ALCANZA EN NUESTRO PAIS UNOS 8;000,000. 

 

AUNADO CON UN INDICE ELEVADO DE DESERCION ESCOLAR, DE AHÍ, 

SE NUTREN, DE MATERIAL HUMANO NUESTRAS LOGIAS, POR LO QUE 

ES IMPORTANTE DISEÑAR ESTRICTOS ESQUEMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN Y RECLUTAMIENTO, CON CURSOS 

INTRODUCTORIOS PROPEDEUTICOS, DONDE SE LES DE A CONOCER 

A LOS ASPIRANTES, LO QUE ES Y NO ES LA MASONERIA, DONDE SE 

CERTIFIQUE, BAJO LA NORMA INTERNACIONAL DE CALIDAD, ISO 

9001:2008, TODOS Y CADA UNO DE LOS PASOS QUE SE DEBEN 

SEGUIR, DESDE QUE SE INVITA A UN PROFANO A PERTENECER A LA 

MASONERIA, HASTA QUE TERMINA SU CEREMONIA SOLEMNE, SERIA 

Y FORMAL DE INICIACION. 
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“PORQUE SE CORRE EL PELIGRO”, DE QUE, CON UNA INADECUADA 

SELECCIÓN, SE “CUELEN”, VALGA LA EXPRESION, ALGUNAS DE ESAS 

PERSONAS Y POR ENCONTRARSE, LAS ESTRUCTURAS DE LAS 

LOGIAS, DEFECTUOSAS Y DECADENTES, ALGUNA DE ESTAS 

PERSONAS, PUDIESEN LLEGAR A LA VENERATURA DE LAS LOGIAS Y 

DADA LA SITUACION DE DECADENCIA DE ALGUNAS DE LAS GRANDES 

LOGIAS, LLEGUEN A LA DIRECCION DE GRANDES LOGIAS, LO QUE 

PONDRIA EN PELIGRO LA SUPERVIVENCIA DE LA MISMA. 

ACTUALMENTE LA MASONERIA SE NUTRE DEL MEDIO SOCIAL, DONDE 

EXISTE UNA EDUCACION DE ESTADO, QUE NO ESTA EDUCANDO BIEN, 

DONDE DE CADA 100 NIÑOS QUE ENTRAN A PRIMARIA, SOLO 2 

TERMINAN LICENCIATURA Y 70% NO TERMINA PRIMARIA, POR 

CARENCIA DE DESEOS DE SUPERACION, DE METAS, DE DESEOS DE 

TRIUNFAR, CARENTES DE VALORES Y TODAS ESAS GENERACIONES 

DE NIÑOS, DE JOVENES, QUE ENGRUESAN LAS FILAS DE 

DESEMPLEADOS, PROPICIANDO DELINCUENCIA E INSEGURIDAD 

PARA LA SOCIEDAD, SI ESA ES, LA SOCIEDAD DE DONDE SE NUTRE 

LA MASONERIA, QUE ESPARANZAS TENEMOS DE QUE NUESTRA 

INSTITUCION SUPERE SU ACTUAL DECADENCIA Y MAS, SI LA MISMA 

CARECE DE ESTRUCTURA Y DELIMITACION DE SUS VERDADEROS 

FINES, METAS Y OBJETIVOS. 

EL OTRO MOTIVO, NO MENOS IMPORTANTE, ES LA EXCESIVA 

PERDIDA DE INFLUENCIA SOCIAL Y EL CRECIMIENTO INTELIGENTE Y 

PROGRAMADO DE LA ULTRA DERECHA Y ORGANIZACIONES COMO EL 

YUNQUE, QUE ESTAN APODERANDOSE DE LOS ESPACIOS QUE 
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ANTES OCUPABA LA MASONERIA, ESTRUCTURAS DE GOBIERNOS 

MUNICIPALES, ESTATALES Y FEDERALES Y PROPUGNANDO POR 

INCLUIR LA EDUCACION RELIGIOSA EN LAS ESCUELAS, 

CONTRAVINIENDO EL QUE LA EDUCACION, COMO LO ESTABLECE EL 

ARTICULO 3° CONSTITUCIONAL DEBE DE SER LAICA, GRATUITA Y 

OBLIGATORIA, A TAL GRADO QUE, LA MASONERIA YA NI MIEDO LE 

PROVOCA A LA IGLESIA, EL COLMO, HASTA HEMOS DEJADO DE 

METERLE MIEDO.  

AQUÍ AL FINALIZAR ESTA EXPOSICION DE MOTIVOS DESEO 

MANIFESTARLES A MANERA DE BREVIARIO CULTURAL, QUE LA 

IGLESIA CATOLICA “NO CANTA MAL LAS RANCHERAS”, ESTA EN 

IGUALES O PEORES CONDICIONES QUE NUESTRA INSTITUCION, 

SEGÚN EL “INEGI” EN 1950 HABIA UN 98% DE FELIGRESES, ADEPTOS, 

CREYENTES, CATOLICOS O SIMPATIZANTES, EN 2011 HAY EL 83%, EN 

60 AÑOS DISMINUYO UN 15%. 

EN LA ULTIMA DECADA LA IGLESIA CATOLICA HA PERDIDO 1000 

SIMPATIZANTES POR DIA, O SEA QUE LA FRASE DE JUAN PABLO II DE 

MEXICO SIEMPRE FIEL, NO ERA TAN EXACTA. 

4.- CAUSAS Y ORIGENES QUE MOTIVAN LA CRISIS Y DECADENCIA 

MASONICA ACTUAL. 

 

ANALIZADA, DESDE DIVERSOS ANGULOS, ESTA SITUACION EN QUE 

VIVE LA MASONERIA, RECOGIDA LAS CRITICAS, QUE A DIARIO SE 

OYEN, DENTRO Y FUERA DE NUESTROS TEMPLOS, ANALIZAREMOS 

BREVEMENTE SUS CAUSAS Y SEÑALAREMOS LO QUE A NUESTRO 
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JUICIO, ES UNA ALTERNATIVA DE SOLUCION, LA PROPUESTA DE UNA 

REFUNDACION DE LA INSTITUCION MASONICA. 

 

 SE DICE, QUE LA MASONERIA PASA POR UN PERIODO DE CRISIS, ES 

ESTA, SIN DUDA LA OPINION QUE SUSTENTA, LA INMENSA MAYORIA 

DE LOS MASONES, QUIZAS PARA ALGUNOS DE UDS. NO, PERO 

DONDE QUIERA QUE SE ANALICE SU ACCION, DONDE QUIERA QUE SE 

PLANTEE LO QUE ES UN MASON, SE CONCLUYE NECESARIAMENTE, 

TRAZANDO UN CUADRO POCO ALENTADOR, CUANDO NO SOMBRIO Y 

A MENUDO DERROTISTA, QUE SU ACCION ES POBRE, INCOORDINADA 

E INTRASENDENTE. 

 

TODOS SABEMOS, LAS CAUSAS DE ESTA CRISIS, TODOS SABEMOS 

QUE LOS CULPABLES, LOS VERDADEROS CULPABLES DE LA CRISIS 

QUE PADECE NUESTRA INSTITUCION, SOMOS NOSOTROS MISMOS, 

NOSOTROS MISMOS, PORQUE NO HEMOS SABIDO SEGUIR EL 

EJEMPLO DE NUESTROS MAYORES, NO HEMOS SABIDO 

SELECCIONAR ADECUADAMENTE A LOS CANDIDATOS A INGRESAR A 

NUESTRAS FILAS, CON PERFILES DE EXCELENCIA, RESPONSABLES, 

HONESTOS, CON VALORES Y PRINCIPIOS, PORQUE HEMOS SIDO 

COMPLICES, AL NO INVESTIGAR Y BOLETINARLOS ADECUADAMENTE 

Y ESPERAR LAS RESPUESTAS Y EN DEJARNOS INFLUENCIAR POR 

AMISTADES, PARA ACEPTAR A PROFANOS QUE NO VENIAN CON 

BUENAS INTENCIONES, HEMOS PERMITIDO QUE NUESTROS 

TALLERES, REPARTAN SOLICITUDES  DE INICIACION COMO 

VOLANTES Y HEMOS TRAIDO NUESTROS SINDICATOS Y CLUBES, A 
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NUESTRAS LOGIAS, SIN DARNOS CUENTA CON ELLO, EL MAL QUE 

HACIAMOS A NUESTRA INSTITUCION. 

 

 SOMOS CULPABLES QUERIDOS HERMANOS, PORQUE NO SABEMOS 

CONCIENTIZAR Y LLEVAR DE LA MANO A NUESTROS HERMANOS 

RECIEN INICIADOS, PORQUE NO LES DAMOS UNA VERDADERA 

INSTRUCCIÓN, PORQUE NO CONTESTAMOS ADECUADAMENTE SUS 

INTERROGANTES Y SUS DUDAS, PORQUE LOS DEJAMOS SOLOS, 

PORQUE NO LES HACEMOS SENTIR LA FRATERNIDAD QUE 

PREGONAMOS, PORQUE TENEMOS HERMANOS INICIADOS, CON 

VARIOS MESES DENTRO DE NUESTROS TALLERES, QUE NO 

CONOCEN NI LOS NOMBRES DE SUS LUCES Y DIGNIDADES. 

 

SOMOS CULPABLES QUERIDOS HERMANOS, PORQUE NO 

PLANEAMOS NUESTRAS TENIDAS CON TEMAS MASONICOS O SOCIO 

POLITICOS, DESDE EL PUNTO DE VISTA CIENTIFICO, QUE MOTIVE EL 

INTERES POR ASISTIR Y PARTICIPAR Y NOS DEJAMOS LLEVAR POR 

DISCUSIONES SOBRE TEMAS INTRASENDENTES E IRRELEVANTES. 

 

SOMOS CULPABLES, PORQUE NO ASISTIMOS Y CUMPLIMOS CON 

NUESTRA LOGIA, PORQUE NO PAGAMOS NUESTRAS CUOTAS, 

PORQUE NO GUARDAMOS EL SECRETO MASONICO, PORQUE LO QUE 

TRATAMOS EN LOGIA, AL SIGUIENTE DIA LO COMENTAMOS EN 

NUESTRO TALLER, CLUB O SINDICATO Y ELLO GENERALMENTE 

OCASIONA QUERELLAS Y DIVISION ENTRE HERMANOS. 
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SOMOS CULPABLES, PORQUE NO CUMPLIMOS LAS COMISIONES QUE 

SE NOS ASIGNAN, PORQUE NO ESTUDIAMOS, PORQUE A LA GRAN 

MAYORIA, NOS DIERON LOS GRADOS POR AMISTAD O SIMPATIA, SIN 

TOMAR EN CUENTA EL VERDADERO TRABAJO MASONICO. 

 

EN FIN, TODOS SOMOS CULPABLES EN MAYOR O MENOR GRADO, DE 

LA CRISIS QUE PADECE ACTUALMENTE LA MASONERIA, NO SOLO EN 

NUEVO LEON, SINO EN TODO MEXICO Y NOS AVENTURAMOS POR LA 

INFORMACION QUE TENEMOS, A DECIR QUE EN TODO EL MUNDO Y 

POR ELLO, LA GRAN MAYORIA DE NUESTRAS LOGIAS ESTAN 

DESIERTAS, ESTE ES EL PANORAMA POCO ALENTADOR Y MUY 

GENERAL DE NUESTRAS LOGIAS, QUE COMPLEMENTA LA ANTERIOR 

EXPOSICION DE MOTIVOS, QUE SOLO PODRA EVITAR QUE LA 

MASONERIA PIERDA EL HILO DE SU CONTINUIDAD, ES DECIR QUE 

DESAPAREZCA, SI LOGRAMOS UNA REAL Y VERDADERA 

REFUNDACION DE LA INSTITUCION MASONICA. 

CONCLUIMOS CON ESTO, QUE LA ESPERANZA DE UN FUTURO 

PROMISORIO PARA LA MASONERÍA, DEPENDERA DEL COMPROMISO 

QUE LOS VERDADEROS Y AUTENTICOS MASONES, HAGAMOS CON 

NUESTRA INSTITUCIÓN Y CON NOSOTROS MISMOS Y DE NUESTRA 

RESPONSABILIDAD, LOS INVITO A ESTABLECER UN COMPROMISO 

PARA HACER, QUE NUESTRA QUERIDA INSTITUCIÓN, SALGA DE LA 

CRISIS QUE LA AGOBIA, RECUPERE SU PRESTIGIO Y SE CONVIERTA 

EN UNA INSTITUCIÓN DE VANGUARDIA, QUE VUESTRO AMANECER EL 

DIA DE MAÑANA SEA UN COMPROMISO DE LUCHA, POR UN NUEVO 

AMANECER MASÓNICO. 
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CON EL DESEO, DE QUE LAS ESTRATEGIAS QUE A CONTINUACION SE 

PRESENTEN, SEA EL RESURGIMIENTO DE NUESTRA INSTITUCION 

MASONICA, SU REFUNDACION, PARA QUE, COMO EL AVE FENIX, 

NUESTRA GLORIOSA INSTITUCION MASONICA, RECUPERE SU 

PRESTIGIO Y SEA EN POCO TIEMPO LO QUE TODOS ANHELAMOS QUE 

SEA, UNA INSTITUCION DE VANGUARDIA. 

 

5.- PROPUESTA PARA LA REFUNDACION DE LA INSTITUCION 

MASONICA. 

 

QUERIDOS HERMANOS. 

 

LLEGAMOS AL OBJETIVO FUNDAMENTAL DE NUESTRO ENSAYO. 

 

DESPUES DE HABER RELEIDO Y ESTUDIADO, UNA Y MIL VECES, LOS 

CONCEPTOS DE ESTA EXPOSICION DE MOTIVOS, EL HABER 

OBSERVADO Y PARTICIPADO, DURANTE MAS DE 39 AÑOS, EN EL 

ACCIONAR DE DIVERSAS LOGIAS Y GRANDES LOGIAS, DE HABER 

OBSERVADO, A LOS LIDERES DE LOS DIVERSOS PARTIDOS 

POLITICOS, DE HABER PARTICIPADO EN ACTIVIDADES GREMIALES Y 

CONOCIDO EL ACCIONAR DE DIVERSOS PRESIDENTES DE COLEGIOS 

PROFESIONALES, DE HABER SIDO FUNDADOR Y PRIMER VENERABLE 

MAESTRO DE LA LOGIA “CONCIENCIA REVOLUCIONARIA No. 72” EN 

CD. MADERO TAMAULIPAS, DE HABER SIDO FUNDADOR Y PRIMER 

PRESIDENTE DEL COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE TAMAULIPAS, 

DE HABERME DESARROLLADO EN LOS ULTIMOS AÑOS DE MI 

EJERCICIO PROFESIONAL EN NIVELES DE ALTA DIRECCION EN 
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PETROLEOS MEXICANOS, A NIVELES GERENCIALES, DE HABER SIDO 

GRAN MAESTRO DE LA GRAN LOGIA DE TAMAULIPAS Y PRESIDENTE 

DE LA CONFEDERACION DE GRANDES LOGIAS DE LOS ESTADOS 

UNIDOS MEXICANOS, DE HABER CONOCIDO INFINIDAD DE GRANDES 

MAESTROS, PERSONALMENTE UNOS Y ATRAVES DE LA RED 

INTERNET OTROS, UNOS DE GRAN CAPACIDAD Y LIDERAZGO, CON 

VALORES Y PRINCIPIOS, OTROS DE MEDIANA Y REGULAR CAPACIDAD 

Y OTROS MEDIOCRES, VACIOS DE VALORES Y PRINCIPIOS, 

FIGURINES, PUSILANIMES, OBSCUROS, UNOS HONESTOS Y OTROS 

CORRUPTOS Y PERVERSOS. 

 

QUIENES COMO SU SERVIDOR, HAN TENIDO EL PRIVILEGIO Y EL ALTO 

HONOR DE DIRIGIR UNA GRAN LOGIA, ESTARAN DE ACUERDO 

CONMIGO, QUE LA VENERA, LA JOYA QUE ACREDITA AL GRAN 

MAESTRO, NO HACE UN BUEN GRAN MAESTRO, SABEMOS DE 

PSEUDOMASONES, PROFANOS CON MANDIL, QUE POR ACCIDENTES 

PROVOCADOS Y MAL INTENCIONADOS, HAN LLEGADO A LA 

DIRECCION DE GRANDES LOGIAS, CARENTES DE LIDERAZGO, 

PERVERSOS, PUSILANIMES, OBSCUROS, MEDIOCRES, ARROGANTES, 

ALTIVOS, SOBERBIOS, CON MINIMOS CONOCIMIENTOS MASONICOS Y 

DE ADMINISTRACION, QUE MALVERSAN FONDOS DE SUS GRANDES 

LOGIAS, DESAPARECEN MOVILIARIO Y DOCUMENTOS HISTORICOS DE 

VALOR Y ARCHIVOS HISTORICOS DE LA MEMBRESIA ( PARA OCULTAR 

SUS ERRORES ), Y LO MAS GRAVE, CARENTES DE ETICA, 

CORRUPTOS, PERVERSOS QUE OCULTAN SU IGNORANCIA Y 

MEDIOCRIDAD BAJO LA MASCARA DEL ENOJO, DE LA SOBERBIA, 

ESTOS SON, QUIENES, EN LOS ULTIMOS AÑOS, HAN PROPICIADO EL 
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GRAVE DEBILITAMIENTO DE NO POCAS GRANDES LOGIAS, POR 

QUIZAS MEZQUINOS INTERESES, GENERALMENTE PERSONALES Y DE 

GRUPO, QUE NO ENTENDIERON LA FILOSOFIA MASONICA, NI SUS 

VERDADEROS FINES Y OBJETIVOS, PSEUDOHERMANOS QUE, EN 

ARAS DE SEGUIR CONTROLANDO Y MANTENIENDO EL “PODER”, 

MANIOBRAN ELECCIONES, RASURAN A SU CONVENIENCIA 

PADRONES ELECTORALES, ATROPELLAN A DIGNOS HERMANOS, 

SUSPENDEN LOGIAS, SUSPENDEN Y EXPULSAN A DIGNOS 

HERMANOS QUE CONSIDERAN PELIGRO PARA SUS ASPIRACIONES 

PERSONALES Y DE GRUPO, COINCIDIRAN CONMIGO EN LA IDEA, DE 

QUE, AL GRAN MAESTRO NO SOLO LO HACE EL TRAER EN SU PECHO 

LA VENERA, SINO QUE, APARTE, DEBE APARENTAR SERLO, EN TODO 

MOMENTO DEBERA JUSTIFICARLO POR SU SOLVENCIA MORAL, SU 

CAPACIDAD, SU ACTITUD, SU LIDERAZGO, SU COMPORTAMIENTO 

ETICO, SU CARISMA, SUS ACTOS, SUS MENSAJES, SU IDEOLOGIA Y 

SOBRE TODO POR SU ESPIRITU DE FRATERNIDAD. 

 

PUEDO AFIRMAR, CON ABSOLUTA SEGURIDAD, EN BASE A MI 

HUMILDE Y MODESTA  EXPERIENCIA GERENCIAL, QUE DE TODAS LAS 

CAUSAS QUE SEÑALAMOS Y OTRAS  MAS  QUE SIN  DUDA EXISTEN, 

DE LOS PORQUES  DE LA CRISIS,  DEBILITAMIENTO Y DECADENCIA 

MASONICA ACTUAL, UN 50% LO REPRESENTA, LA AUSENCIA DE 

LIDERAZGOS FIRMES, HONESTOS, CAPACES Y VISIONARIOS EN 

LOGIAS Y GRANDES LOGIAS. 

 

ES POR TODO LO ANTERIOR, QUE DESPUES DE HABER 

IMPLEMENTADO DIVERSAS ACCIONES Y DISEÑADO Y PUESTO EN 
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PRACTICA DIVERSAS IDEAS Y ACCIONES ADMINISTRATIVAS Y 

DOCENTES, ME PERMITE TENER HUMILDE Y MODESTAMENTE, UNA 

VISION CLARA Y OBJETIVA, DE LA PROBLEMÁTICA INSTITUCIONAL Y 

DE SUS ALTERNATIVAS DE SOLUCION, POR LO QUE LLEGAMOS A LA 

CONCLUSION, QUE SOLO SALVAREMOS A NUESTRA QUERIDA 

INSTITUCION, DE ESTA ENCRUCIJADA, COMO LO DECIA AL PRINCIPIO 

DE MI EXPOSICION, SI TOMAMOS EL CAMINO DE SU REFUNDACION, SI 

MEJORAMOS SU OPERATIVIDAD, SI HACEMOS UNA REINGENIERIA 

ORGANIZACIONAL EN LA MISMA, SI MANEJAMOS LA OPERACIÓN DE 

NUESTRAS LOGIAS Y GRANDES LOGIAS, COMO UNA EMPRESA, EN 

FORMA GERENCIAL, QUE EL GRAN MAESTRO SEA EL DIRECTOR 

GENERAL O EL GERENTE GENERAL, ELABORANDO PARA LOGIAS Y 

GRANDES LOGIAS “MANUALES DE ORGANIZACIÓN”, DONDE SE 

ESTABLEZCA SU ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, CON UN 

ORGANIGRAMA Y ESTABLECIENDO FUNCIONES, DEBERES Y 

OBLIGACIONES, PARA CADA PUESTO O DEPARTAMENTO SEA ESTE 

DE DIGNIDAD, DE OFICIAL O ENCARGADOS DE GRANDES 

COMISIONES, CERTIFICANDOLA BAJO LA NORMA DE CALIDAD ISO 

9001:2008, CON UNA MAXIMA ASPIRACION, QUE TODOS SUS 

INTEGRANTES SEAN PUNTUALES, RESPONSABLES, 

COMPROMETIDOS CON LA INSTITUCION, HONESTOS, LEALES, CON 

VALORES Y PRINCIPIOS, CON ETICA MASONICA, SI ACTUALIZAMOS 

LAS CONSTITUCIONES DE NUESTRAS GRANDES LOGIAS, SI 

DEMOCRATIZAMOS LAS ALTAS CAMARAS DE NUESTRAS GRANDES 

LOGIAS, SI VEMOS EL DESARROLLO EXPONENCIAL QUE HA TENIDO 

EN LOS ULTIMOS AÑOS LA RED INTERNET Y LA APROVECHAMOS 

PARA NUESTROS PROCESOS EDUCACIONALES Y ADMINISTRATIVOS, 
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SI NOS APLICAMOS AL CUMPLIMIENTO DE NUESTROS JURAMENTOS, 

TANTO LOS QUE SE HACEN AL RECIBIR GRADOS, COMO LOS DE LOS 

TRABAJOS DE LOGIA Y LOS QUE SE REALIZAN AL ASUMIR CARGOS  

DE LOGIA Y GRAN LOGIA, DE NUESTROS DEBERES, EN EL AREA QUE 

SE NOS ASIGNE O ELIJA, YA SEA A NIVEL DE LOGIA Y DE GRAN LOGIA, 

SI HACEMOS UNA ADECUADA SELECCIÓN DE CANDIDATOS, CON 

PERFILES DE EXCELENCIA Y CON SOLVENCIA ECONOMICA, AQUÍ ME 

ATREVERIA A COMENTAR, SOBRE LA NECESIDAD DE ANALIZAR LA 

POSIBILIDAD DE INCLUIR, EN LA SOLICITUD DE INICIACION, LAS 

CONSTANCIAS DE INGRESOS, DE NO ANTECEDENTES PENALES, ASI 

COMO LA PRUEBA DE ANTIDOPING, SI HACEMOS LAS CEREMONIAS 

SERIAS Y SOLEMNES, SI ORGANIZAMOS SEMINARIOS, ENCUENTROS, 

FOROS DE EDUCACION, SI FORMAMOS INSTRUCTORES, SI 

DEFINIMOS BIEN LA TEMATICA DE CADA GRADO Y LA PLASMAMOS EN 

LIBROS DE TEXTO, SI PONEMOS EN PRACTICA EL EXAMEN DE 

GRADO, SI IMPLEMENTAMOS DIPLOMADOS SOBRE LIDERAZGO, SI 

HACEMOS CURSOS Y CONCURSOS DE ORATORIA Y DECLAMACION, SI 

MANEJAMOS EFICAZ Y EFICIENTEMENTE LAS RELACIONES CON 

AUTORIDADES CIVILES, EDUCACIONALES, MILITARES Y FEDERALES, 

SI ORGANIZAMOS BIEN LA PRACTICA DE LA FRATERNIDAD Y LA 

CARIDAD, SI RETOMAMOS EL USO DEL VESTIDO FORMAL ( TRAJE Y 

CORBATA ) EN TODAS NUESTRAS CEREMONIAS, SI TODO LO 

ANTERIOR Y OTRAS ACCIONES MAS, QUE SE NOS QUEDARON EN EL 

TINTERO, LAS PLASMANOS EN UN PROGRAMA DE BARRAS Y LE 

DAMOS SUS TIEMPOS DE EJECUCION A CADA UNA Y LE DAMOS 

PUNTUAL SEGUIMIENTO Y PERIODICAMENTO, REVISAMOS EL 

PROGRESO DE ESTE, HACIENDO LAS RECTIFICACIONES Y AJUSTES, 
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VIGILADO POR UNA GRAN COMISION, QUE SE SUGIERE SEA 

INTEGRADA POR EXGRANDES MAESTROS Y POR SUPUESTO 

COORDINADA POR EL GRAN MAESTRO EN TURNO, EN FIN CREEMOS, 

QUE SI NOS APLICAMOS EN LA FORMA ANTERIORMENTE DESCRITA, 

CREEMOS, MAS BIEN ESTAMOS SEGUROS, QUE PRONTO VEREMOS 

LOS PRIMEROS FRUTOS DE ESTE PROYECTO, QUE DE NO HACERLO, 

ESTAREMOS CERCA, DE QUE NUESTRA QUERIDA INSTITUCION 

MASONICA, PIERDA EL HILO DE SU CONTINUIDAD, ES DECIR, 

DESAPAREZCA.   

 

LOS INVITO A QUE DIGAMOS POR ULTIMA VEZ, TRES ¡BASTA YA!, 

TANTO A NIVEL SIMBOLICO, COMO A NIVEL FILOSOFICO. 

 

¡BASTA YA!,  DE TANTA IRRESPONSABILIDAD, DE TANTA APATIA, DE 

TANTA IMPUNTUALIDAD, DE TANTA INDOLENCIA, DE TANTA 

INCAPACIDAD Y TANTAS ESCUSAS INFUNDADAS. 

¡BASTA YA!, DE NO REALIZAR UNA ESTRICTA SELECCIÓN DE 

CANDIDATOS, DE OTORGAR GRADOS SIN MERECIMIENTO, DE 

ARGUMENTAR FALSOS PROBLEMAS ECONOMICOS PARA NO 

CUMPLIR CON NUESTRAS OBLIGACIONES EN EL PAGO OPORTUNO 

DE CAPITAS, DE CONSIDERAR A LA LOGIA COMO UN CLUB Y DE SER 

MASONES DE DOS HORAS A LA SEMANA. 

 

¡BASTA YA!, DE SER COMPLICES DE ACCIONES QUE ESTAN 

PROPICIANDO LA DECADENCIA DE NUESTRA INSTITUCION, DE 

ACTITUDES ANTIFRATERNALES, DE LA NULA PRESCENCIA DE 

NUESTRA INSTITUCION EN LA SOCIEDAD CIVIL, DE ESTAR CAVANDO 
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LA TUMBA DE NUESTRA INSTITUCION, DE TANTA INEFICIENCIA, DE 

LIDERAZGOS OBSCUROS Y MEDIOCRES Y DE NO CUMPLIR 

NUESTROS JURAMENTOS MASONICOS. 

 

TENEMOS SUFICIENTE EDAD, PARA SABER Y ENTENDER, QUE SI NO 

NOS APLICAMOS Y CUMPLIMOS CON NUESTROS DEBERES Y 

NUESTROS JURAMENTOS, ESTAREMOS SIENDO TESTIGOS Y 

COMPLICES DEL FIN DE NUESTRA INSTITUCION. 

 

NO PERMITAMOS, QUE ESTOS BASTA YA, SE PIERDAN EN EL 

SILENCIO DE ESTAS CUATRO PAREDES, NO QUEDA MUCHO TIEMPO 

PARA SEGUIRLOS PRONUNCIANDO, PARA SEGUIR DANDO 

CLARINADAS DE ALERTA, EL MOMENTO HISTORICO ASI LO 

REQUIERE, ASI LO EXIGE, TOMEMOS LA RESPONSABILIDAD QUE 

COMO MASONES NOS CORRESPONDE. 

 

ES TIEMPO YA DE QUE PASEMOS DE LAS PALABRAS A LOS HECHOS. 

 

DE LA PLANEACION, A LA REALIZACION, AL ATERRIZAJE DE 

NUESTRAS ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS. 

 

ENTENDAMOS LA GRAVEDAD DE ESTE PROBLEMA, NO NOS QUEDA 

MUCHO TIEMPO. 

 

¡SI VAMOS HA HACER ALGO POR LA MASONERÍA, QUERIDOS 

HERMANOS HAGÁMOSLO AHORA, HOY, ANTES DE QUE SEA 

DEMASIADO TARDE!. 



 61 

  

¡CON VERDADERA VOCACIÓN MASÓNICA, LOS INVITO Y LOS 

CONVOCO, UNA VEZ MAS, A CONSTRUIR JUNTOS LA MASONERÍA DEL 

FUTURO, CON VERDADERA VOCACION MASONICA LOS INVITO Y LOS 

CONVOCO A CONSTRUIR JUNTOS LA NUEVA MASONERÍA  

NUEVOLEONESA PROGRESISTA DEL SIGLO XXI!. 

 

6.- RECOMENDACIÓN FINAL. 

 

MUY RESPETABLES Y QUERIDOS HERMANOS TODOS 

 

EN LA INSTITUCIÓN MASÓNICA, A TRAVÉS DE SUS SABIAS 

ENSEÑANZAS, SE NOS ENSEÑA A LUCHAR POR LA VERDAD Y POR LA 

JUSTICIA. 

 

TENEMOS QUE ESTAR CONSIENTES, QUE LA LUCHA POR LA VERDAD 

Y POR LA JUSTICIA, ES INCOMODA Y A VECES PELIGROSA, AJUSTAR 

NUESTRA CONDUCTA A NUESTRAS IDEAS, ES Y DEBE DE SER 

PATRIMONIO DE NOSOTROS LOS MASONES,  

 

PERO NADIE, VALDRÁ NUNCA POR SU TIMIDEZ, POR LO QUE QUISO 

HACER SIN HACERLO, LOS HOMBRES Y SOBRE TODO NOSOTROS 

LOS MASONES, VALEMOS POR LA CAUSA A LA QUE SERVIMOS, POR 

LA BANDERA QUE ENARBOLAMOS, POR LA HUELLA QUE IMPRIMIMOS 

EN NUESTRO TIEMPO Y EN NUESTROS ACTOS, TENIA RAZÓN 

PERICLES, CUANDO DIJO A LOS CIUDADANOS DE ATENAS QUE “EL 

SECRETO DE LA LIBERTAD ERA EL VALOR”, SI NOSOTROS LOS 
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MASONES, NO ESTAMOS DISPUESTOS A LUCHAR CON VALENTIA 

SERIA Y HONESTA, POR LA VERDAD Y POR LA JUSTICIA, ES 

CONVENIENTE QUE DESERTEMOS, DE ESTA MILENARIA INSTITUCIÓN, 

PORQUE NO ESTAMOS SIENDO CONGRUENTES ENTRE NUESTROS 

VALORES Y PRINCIPIOS, ENTRE NUESTRO PENSAMIENTO Y DEBER Y 

NUESTRO ACTUAR PUSILÁNIME Y COBARDE. 

  

POR LO ANTERIOR, MIS RESPETABLES Y QUERIDOS HERMANOS, MI 

INVITACION, A USAR SU TALENTO COMO LIDERES DE SUS GRANDES 

LOGIAS, DE SUS LOGIAS, A INICIAR UNA LUCHA, UNA CRUZADA POR 

SACAR A NUESTRA INSTITUCION DEL MARASMO QUE LA AQUEJA, DE 

LA CRISIS QUE LA AGOVIA, HAGAMOS ACOPIO DE INQUIETIDES Y 

UTILIZANDO VUESTRA EXPERIENCIA PROFANO-MASONICA, EN LAS 

AREAS EN OS DESARROLLEIS, EN VUESTRA GRAN LOGIA, EN 

VUESTRO TALLER, EN VUESTRA ACTIVIDAD PROFESIONAL, EN 

VUESTRA ACTIVIDAD DOCENTE, EN VUESTRO SINDICATO, EN 

VUESTRO CLUB, EN VUESTRO GRUPO DE AMIGOS, EN VUESTRAS 

ESCUELAS, IMPULSAR ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS QUE DEN POR 

RESULTADO, EL FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE 

NUESTRAS LOGIAS, DE NUESTRA GRAN LOGIA Y DE LA MASONERIA 

MEXICANA. 

  

RECORDAD, QUE NO HACER NADA POR LA PATRIA, ES HACERLE MAL 

A LA PATRIA, NO HACER NADA POR LA MASONERIA, PUDIENDO 

HACERLO, ES HACERLE MAL A LA MASONERIA. 
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LOS INVITO A ESTUDIAR Y ANALIZAR CON DETENIMIENTO Y CON 

ALTEZA DE MIRAS LOS CONCEPTOS QUE HEMOS EXPUESTO Y CON 

LAS RECTIFICACIONES Y ADECUACIONES QUE CONSIDEREIS 

CONVENIENTE HACERLE, LO IMPLEMENTEIS EN VUESTROS GRANDES 

ORIENTES, EN VUESTRAS LOGIAS, CON SU RESPECTIVO PROGRAMA 

DE TIEMPOS PARA CADA CAPITULO, PARA CADA CONCEPTO, ASI 

COMO LE DEIS SEGUIMIENTO PERIODICAMENTE, CADA 3 O 6 MESES, 

CON LAS ADECUACIONES QUE SU DESARROLLO REQUIERA. 

 

QUE VUESTRA RESPUESTA, EN ESTA GRAN CRUZADA POR EL 

PROGRESO Y CONSOLIDACION DE LA MASONERIA MEXICANA, NO SE 

HAGA ESPERAR, UDS. TIENEN LA PALABRA.  

 

 

 

 

FRATERNALMENTE VUESTRO 

 

 

ING. JOSE VALDEMAR PORTILLO LOPEZ 

MIEMBRO DE LA RESP.’. LOG.’. SIMB.’. “UNIFICACION No. 35” 

JURISDICCIONADA A LA GRAN LOGIA DE NUEVO LEON, MEXICO 

 

 

 

CD. MADERO, TAM. MEXICO                       MAYO 14 DEL AÑO 2011 
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SINTESIS CURRICULAR MASONICA DE 

 

ING. JOSE VALDEMAR PORTILLO LOPEZ 

 

    ACTIVIDADES EN LA GRAN LOGIA DE TAMAULIPAS, MEXICO 

 

INICIADO APRENDIZ MASON, EL 21 DE FEBRERO DE 1972, EN LA 

RESP.'. LOG.'. SIMB.'. "PRESIDENTE LAZARO CARDENAS No. 

64" DE CD. MADERO TAMPS. MÉXICO. 

 

FUNDADOR Y PRIMER VENERABLE MAESTRO DE LA RESP.'. LOG.'. 

SIMB.'. "CONCIENCIA REVOLUCIONARIA No. 72” DE CD. MADERO 

TAMPS. MÉXICO, EN LOS PERIODOS 1973, 1974 Y 1976. 

 

GRAN MAESTRO DE LA GRAN LOGIA DE TAMAULIPAS, MEXICO 

EJERCICIOS  ( 1985-1986 Y 1986-1987 ) 

 

PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION DE GRANDES LOGIAS 

REGULARES DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EJERCICIO 

(1986-1988 ) 

 

    ACTIVIDADES EN LA GRAN LOGIA DE NUEVO LEON, MEXICO 

 

VENERABLE MAESTRO, DE LA RESP.'. LOG.'. SIMB.'. 

"UNIFICACION No. 35", JURISDICCIONADA A LA GRAN LOGIA DE 

NUEVO LEON, MÉXICO,  PERIODOS 1995 Y 2001. 

 

GRAN SEGUNDO VIGILANTE DE LA GRAN LOGIA DE NUEVO LEON, 

EJERCICIO, ( 2002-2003 ). 

 

GRAN PRIMER SECRETARIO DE LA GRAN LOGIA DE NUEVO LEON, 

EJERCICIO, ( 2004-2005 ). 

 

ACTUALMENTE ES MIEMBRO DE LA RESP.’. LOG.’. SIMB.’. 

“UNIFICACION No. 35”, JURISDICCIONADA A LA GRAN LOGIA DE 

NUEVO LEON, MEXICO. 

 


