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MUY RESPETABLE HERMANO ISMAEL GUTIÉRREZ LOERA
PRESIDENTE DE LA CONFEDERACIÓN DE GRANDES LOGIAS REGULARES DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
MUY RESPETABLES HERMANOS EX - PRESIDENTES DE NUESTRA CONFEDERACION.
MUY RESPETABLES GRANDES MAESTROS
MUY RESPETABLES MIEMBROS DEL CONSEJO MASÓNICO NACIONAL
MUY RESPETABLE HERMANO DAVID RODRÍGUEZ ALVARADO
MUY RESPETABLE GRAN MAESTRO DE LA GRAN LOGIA DE TAMAULIPAS, ANFITRIONA DE ESTA CXXI REUNIÓN.
MUY RESPETABLES Y QUERIDOS HERMANOS TODOS.

S.:T.:U.:
[bookmark: _GoBack]	
¡BASTA!, ¡BASTA!, POR ÚLTIMA VEZ, ¡BASTA YA!

NO ENTIENDEN, NO ENTIENDEN, LES GUSTA, LES AGRADA, SE DIVIERTEN Y HASTA GOZAN CON EL TURISMO MASÓNICO Y NUESTRA INSTITUCIÓN EN PLENA DECADENCIA.
ANTE LA GRAVE PROBLEMÁTICA POR LA QUE ATRAVIESA NUESTRA ORGANIZACIÓN, QUIERO INVITARLOS A QUE HAGAMOS UNA SENSATA, SERIA, RESPONSABLE Y PROFUNDA REFLEXIÓN SOBRE LA SITUACIÓN ACTUAL Y DEL FUTURO DE NUESTRA INSTITUCIÓN.
SOY UN CONVENCIDO DE QUE EN NUESTROS DÍAS, LA MISMA, YA NO CUMPLE LOS OBJETIVOS PARA LA CUAL FUE CREADA.
NUESTRAS REUNIONES DE CONSEJO NO CUMPLEN CON LOS OBJETIVOS SEÑALADOS EN SU PROTOCOLO.
CON MAYOR FRECUENCIA NUESTRAS REUNIONES SE VUELVEN INTRASCENDENTES, PARECIERAN MÁS BIEN REUNIONES SOCIALES DADO SU ESCASO TRABAJO MASÓNICO, AUNADO A LA FALTA DE ESTRATEGIAS, ESQUEMAS Y PROGRAMAS QUE SIRVAN PARA EL MEJORAMIENTO OPERATIVO DE LAS LOGIAS Y GRANDES LOGIAS DEL PAÍS.
Y ES AQUÍ, EN EL SENO DEL CONSEJO MASÓNICO NACIONAL, ES DONDE DEBEMOS TRABAJAR EN LOS PROGRAMAS DE DOCENCIA MASONICA, EN DIPLOMADOS, EN TALLERES, EN SEMINARIOS, QUE SIN LUGAR A DUDAS DEBEN CONDUCIR AL DESARROLLO, PROGRESO Y CONSOLIDACIÓN DE NUESTRAS GRANDES LOGIAS Y POR CONSIGUIENTE EN BENEFICIO DE SUS LOGIAS SIMBÓLICAS.
EN LA ACTUALIDAD CONTAMOS CON UNA ORGANIZACIÓN QUE VIVE DEL RECUERDO DE SUS GLORIAS PASADAS, PERDIDA EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS METAS, OBJETIVOS Y VALORES DE TODO TIPO,  LLÁMESE MORALES, CÍVICOS, EDUCACIONALES Y PATRIOS.
POR ELLO, URGE QUE HAGAMOS UN PARÉNTESIS, UN ESPACIO EN NUESTROS TRABAJOS Y EN EL MARCO DE ESTE 85 ANIVERSARIO DE NUESTRA CONFEDERACION QUE ESTAMOS CELEBRANDO, “CAMBIEMOS” EL RUMBO DE NUESTRA CONFEDERACIÓN, NECESITAMOS URGENTEMENTE TRABAJAR EN EL DISEÑO DE UN “NUEVO PROTOCOLO” Y EN UNA “NUEVA CONSTITUCIÓN” LA CUAL SEÑALE LO FUNDAMENTAL PARA EL PRESENTE MASÓNICO NACIONAL.
ESTOY CONSCIENTE, DE QUE ME ESTOY DIRIGIENDO AL FORO MASÓNICO DE MAYOR NIVEL QUE EN LA ACTUALIDAD EXISTE EN EL MÉXICO CONTEMPORÁNEO, AUNQUE DE ANTEMANO SE, QUE EXISTEN VARIAS ORGANIZACIONES SIMILARES, NO VENGO ANTE UDS. CON UN AFÁN PROTAGÓNICO, NI A LLAMAR LA ATENCION CON UNA PIROTECNIA VERBALISTA Y DEMAGÓGICA, AUNQUE TAMBIÉN SE, QUE ALGUNOS DATOS QUE A CONTINUACIÓN EXPONDRÉ, REALES, TAL VEZ CRUDOS MAS NO EXAGERADOS, ALGUNOS CONOZCAN, OTROS TAL VEZ LOS IGNOREN Y OTROS, TAL VEZ ESPERO SEAN LOS MENOS, “SE HAGAN DE OÍDOS SORDOS”, O COMO SE DICE VULGARMENTE “DE LA VISTA GORDA”, PERO ANTE LA GRAVE Y PELIGROSA PROBLEMÁTICA MASÓNICA EXISTENTE, QUE SE PRESENTA ANTE NUESTRA REALIDAD, NUESTRA INSTITUCIÓN SE NOS ESTÁ DESHACIENDO EN NUESTRAS MANOS, ESTA PROBLEMÁTICA SE EMPEZÓ A AGUDIZAR HACE ALREDEDOR DE 30 AÑOS Y NOSOTROS EN EL XXVIII CONGRESO MASÓNICO NACIONAL CELEBRADO EN MORELIA MICHOACAN EL AÑO DE 1988, DELINEAMOS ALGUNAS ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN, A 30 AÑOS DE AQUEL ACONTECIMIENTO Y A PESAR DE LOS ESFUERZOS DE LAS DIVERSAS DIRECTIVAS QUE HA TENIDO NUESTRA CONFEDERACIÓN, LA CRISIS MASÓNICA SE HA HECHO CADA VEZ MÁS GRAVE Y CREO QUE LOS VERDADEROS Y AUTÉNTICOS MASONES, QUE INTEGRAMOS ESTE H. CONSEJO, SI ES QUE REALMENTE LO SOMOS, DEBEMOS TENER LA OBLIGACIÓN Y LA RESPONSABILIDAD QUE NOS OTORGA, EL ALTO HONOR DE SER Y/O EL HABER SIDO DIRIGENTES DE UNA GRAN LOGIA, DE PONER ATENCIÓN A SU REFLEXIÓN Y ANÁLISIS Y CON NUESTRA EXPERIENCIA, VISIÓN, TALENTO, LIDERAZGO, QUE SIN DUDA LA MAYORÍA DE UDS. TIENEN, DISEÑAR LAS ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS QUE DEBEN IMPLEMENTARSE PARA SU SOLUCIÓN.
CUANDO ESTUVE AL FRENTE DE LA CONFEDERACIÓN, TODAVÍA NO SE INVENTABA EL FAX, NI EL CELULAR, MENOS LA INTERNET, NUESTRAS COMUNICACIONES ERAN POR CORREO ORDINARIO.
TENGO MÁS DE 50 AÑOS DE PERTENECER A NUESTRA INSTITUCIÓN, ESTE ¡BASTA YA!, QUE HEMOS EXPRESADO EN DIVERSOS EVENTOS, ESCENARIOS, FOROS Y CONGRESOS, QUE QUISIERA FUERA EL ULTIMO, ¡ES MUY GRAVE! PORQUE NOS DEBE DE PREOCUPAR EL PRESENTE, PERO SOBRE TODO EL FUTURO DE NUESTRA INSTITUCIÓN.
EL 17 DE JULIO DE 1988 EN EL GRAN ORIENTE DE MORELIA MICHOACÁN EN LA CEREMONIA DE INAUGURACIÓN DEL XXVIII CONGRESO MASÓNICO NACIONAL ME PERMITÍ DAR AL CONSEJO LA PRIMERA CLARINADA DE ALERTA Y LES EXPRESABA:
“MODERNICEMOS A LA MASONERÍA, SAQUÉMOSLA DEL APOLTRONAMIENTO QUE POR TANTOS AÑOS LA HAN MANTENIDO LOS TRADICIONALISTAS Y CONSERVADORES, LOS VERDADEROS CULPABLES DE NUESTRA DECADENCIA, ADECUEMOS LA MASONERÍA AL PRESENTE Y DISEÑEMOS LAS ESTRATEGIAS QUE DEBERÁN IMPLEMENTARSE PARA EL ARRIBO AL FUTURO SIGLO XXI, QUE YA ESTÁ AQUÍ, COMO LA ESCUELA DE PERFECCIÓN MODELO, QUE MOLDEE AL NUEVO MASÓN QUE HABITARA EL FUTURO DE LA HUMANIDAD”.
EN EL CUERPO DE MI MENSAJE LES EXPRESABA:
“TENGAMOS EL TALENTO Y EL VALOR DE DISEÑAR LAS NUEVAS ESTRATEGIAS PARA LA APLICACIÓN DE LOS PRINCIPIOS AVANZADOS DE LA MASONERÍA.
DISEÑEMOS LAS REFORMAS QUE TENEMOS QUE HACER A LOS REGLAMENTOS DE NUESTRA CONFEDERACIÓN PARA ACTUALIZARLOS Y ADECUARLOS AL MOMENTO HISTÓRICO PRESENTE, INTEGRANDO EL CONSEJO CON LAS ALTAS CÁMARAS DE LAS GRANDES LOGIAS, PARA QUE LOS ACUERDOS QUE A NIVEL DE CONSEJO Y CONGRESO SE TOMEN SE HAGAN EXTENSIVOS Y DE ESTRICTA APLICACIÓN POR DECRETO A LAS GRANDES LOGIAS, RESPETANDO LA AUTONOMÍA DE LAS MISMAS”.
MÁS DE UNO DE LOS ASISTENTES MIEMBROS DEL CONSEJO, TAL VEZ UN POCO ORTODOXOS, ME DIJO QUE LOS HABÍA INSULTADO, HASTA PENSARON ALGUNOS EN EXPULSARME DEL CONSEJO POR AQUEL SEGÚN ELLOS ATREVIMIENTO MÍO.
YA EMPEZABA A SER CRÍTICA LA PROBLEMÁTICA MASÓNICA Y SIN EMBARGO NO SUPIMOS O NO QUISIMOS ATACAR EL PROBLEMA O TAL VEZ NO SE SUPO PERCIBIR SU GRAVEDAD.
SOY A MUCHA HONRA MASÓN, SOY COMO UDS. CREYENTE DE LA LIBERTAD Y SOLDADO DE UNA CAUSA UNIVERSAL, AL VENIR Y PRESENTARME ANTE UDS. UNA VEZ MÁS, CON ESTA PROBLEMÁTICA, ( QUE A MÁS DE UNO TAL VEZ LE MOLESTE O LE INCOMODE ), NO ESTOY TRAICIONANDO A LA CONFEDERACIÓN QUE UN DÍA TUVE EL PRIVILEGIO Y EL ALTO HONOR DE PRESIDIR Y A LA QUE RESPETO, LO HAGO PRECISAMENTE POR EL AMOR QUE SIENTO POR NUESTRA INSTITUCIÓN, TRATANDO DE ENCONTRAR LOS CAMINOS QUE PERMITAN A NUESTRA GLORIOSA INSTITUCIÓN MASÓNICA SE FORTALEZCA, RECUPERE SU PRESTIGIO Y LLEGUE A SER EN POCO TIEMPO LO QUE TODOS ANHELAMOS QUE SEA, UNA VERDADERA INSTITUCIÓN DE VANGUARDIA.
NO SOY NI PRETENDO SER EL MESÍAS DE LA MISMA, PUES SÉ QUE EXISTEN MUCHOS HERMANOS MASONES CON MÁS CAPACIDAD, EXPERIENCIA Y TALENTO, PERO AL MENOS QUIERO Y DESEO SER JUNTO A OTROS MUY VALIOSOS HERMANOS, LOS QUE ENCABECEMOS ESTE MOVIMIENTO RENOVADOR DE LA MASONERÍA.
PERO TAL PARECE, QUE NO OBSTANTE QUE MILES DE VECES DESE HACE 30 AÑOS, EN DIVERSOS ESCENARIOS, DESDE CHARLAS DE CAFÉ, HASTA FOROS, ENCUENTROS, SEMINARIOS Y CONGRESOS, HEMOS EXPRESADO EL ¡BASTA YA!, LA ALERTA SOBRE ESTA CRISIS, A LOS MASONES DEL PRESENTE COMO QUE NO LES INTERESA ESTA CRISIS, COMO QUE NO LES HA CAÍDO EL VEINTE DE ESTA GRAVE CRISIS, NO OBSTANTE QUE DÍA A DÍA VEN Y OBSERVAN EL POBRE DESEMPEÑO MASÓNICO, EL LANGUIDECER DE SUS LOGIAS Y EL CERCANO FINAL QUE LE ESPERA A NUESTRA INSTITUCIÓN SI NO REACCIONAMOS, TOMAMOS E IMPLEMENTAMOS LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA SU SALVACIÓN.
ES URGENTE QUE EL “GATOPARDISMO” DEJE DE ESTAR ENQUISTADO EN NUESTRAS DIRIGENCIAS A NIVELES DE GRAN LOGIA Y CONFEDERACIÓN.
ENFOCAR MÁS LOS ESFUERZOS EN ACCIONES QUE VERDADERAMENTE MEJOREN LA OPERATIVIDAD DE NUESTRAS LOGIAS Y GRANDES LOGIAS, ENFOCARNOS MÁS A EVITAR LA GRAVE DESERCIÓN Y POBREZA DEL TRABAJO MASÓNICO ACTUAL DE NUESTROS TALLERES, A MEJORAR LA LABOR EDUCACIONAL, AUN A SABIENDAS DEL MODO “SUI GENERIS” NUESTRO, EN QUE ESTA EDUCACIÓN SE DESARROLLA, MEJORAR LOS PROCESOS DE SELECCIÓN EN BASE A PERFILES DE EXCELENCIA, ESTABLECIENDO UN TRABAJO REAL, EN LA SELECCIÓN DE CANDIDATOS Y APLICANDO UN PROGRAMA DE EDUCACIÓN E INSTRUCCIÓN Y CONOCIMIENTO DEL LAICISMO Y DOCTRINA MASÓNICA, CON DIPLOMADOS Y TALLERES SOBRE LIDERAZGO PARA FORTALECER NUESTROS CUADROS DIRECTIVOS A NIVEL DE LOGIA Y GRAN LOGIA.
DADO EL AVANCE TECNOLÓGICO E INFORMÁTICO DEL MUNDO ACTUAL, CONSIDERAMOS QUE NUESTRA INSTITUCIÓN YA NO DEBE OPERAR EN BASE A LOS SISTEMAS TRADICIONALES, “LOS FAMOSOS USOS Y COSTUMBRES”, AL HOMBRE Y EN ESPECIAL AL MASÓN, NO LE GUSTA QUE LE IMPONGAN REGLAS, MAS SIN EMBARGO PARA QUE NUESTRA INSTITUCIÓN LOGRE SALIR DE ESTA CRISIS, ES URGENTE Y NECESARIO REGLAMENTAR SU OPERATIVIDAD, ESTABLECIENDO “MANUALES DE ORGANIZACIÓN” PARA LOGIAS Y GRANDES LOGIAS.
AQUÍ, DESEO SEÑALAR ALGO QUE CONSIDERO DE VITAL IMPORTANCIA:

ÚLTIMAMENTE SE HAN PRESENTADO GRAVES PROBLEMAS EN NO POCAS GRANDES LOGIAS CONFEDERADAS Y NO CONFEDERADAS, POR CAUSA DE MALOS DIRIGENTES, QUE NO TENÍAN LA CAPACIDAD, TALENTO VALORES Y PRINCIPIOS, ATRIBUTOS ESENCIALES QUE DEBE POSEER UN GRAN MAESTRO.
TODOS ESTARÁN DE ACUERDO CONMIGO, QUE LA “VENERA”, NO HACE UN BUEN GRAN MAESTRO, SABEMOS DE “PSEUDOMASONES”, “PROFANOS CON MANDIL”, QUE POR DEFICIENTE OPERATIVIDAD DE LAS ESTRUCTURAS EDUCACIONALES Y FORMATIVAS DE SUS LOGIAS, POR ACCIDENTES PROVOCADOS Y MAL INTENCIONADOS, HAN LLEGADO A LA DIRECCIÓN DE GRANDES LOGIAS CARENTES DE LIDERAZGO, PERVERSOS, PUSILÁNIMES, OBSCUROS, MEDIOCRES, ARROGANTES, ALTIVOS, SOBERBIOS, CON MÍNIMOS CONOCIMIENTOS MASÓNICOS Y DE ADMINISTRACIÓN, QUE MALVERSAN FONDOS DE SUS GRANDES LOGIAS, DESAPARECEN MOBILIARIO Y DOCUMENTOS HISTÓRICOS DE VALOR, DESAPARECEN ARCHIVOS HISTÓRICOS DE LA MEMBRESÍA, PARA OCULTAR SUS ERRORES Y LO MÁS GRAVE, CARENTES DE ÉTICA, CORRUPTOS, PERVERSOS, QUE OCULTAN SU IGNORANCIA Y MEDIOCRIDAD, BAJO LA MÁSCARA DEL ENOJO, DE LA SOBERBIA, CON OCULTAS ASPIRACIONES POLÍTICAS PROFANAS, ESTOS SON QUIENES EN LOS ÚLTIMOS AÑOS HAN PROPICIADA EL GRAVE DEBILITAMIENTO DE NO POCAS GRANDES LOGIAS, POR QUIZÁS MEZQUINOS INTERESES, GENERALMENTE PERSONALES Y DE GRUPO, QUE NO ENTENDIERON LA FILOSOFÍA MASÓNICA, NI SUS VERDADEROS FINES Y OBJETIVOS, “PSEUDOHERMANOS” APLICANDO LA PALABRA CORRECTA PODEMOS LLAMARLOS “PROFANOS CON MANDIL” QUE EN ARAS DE SEGUIR CONTROLANDO Y MANTENIENDO EL PODER, MANIOBRAN ELECCIONES, RASURAN A SU CONVENIENCIA PADRONES ELECTORALES, ATROPELLAN, SUSPENDEN Y EXPULSAN A DIGNOS HERMANOS, QUE CONSIDERAN PELIGRO PARA SUS ASPIRACIONES PERSONALES Y DE GRUPO, SUSPENDEN LOGIAS. 
COINCIDIRÁN CONMIGO EN LA IDEA, DE QUE, AL GRAN MAESTRO, NO SOLO LO HACE EL TRAER EN SU PECHO LA “VENERA” SINO QUE APARTE DE SER NO SOLO APARENTAR SERLO, EN TODO MOMENTO DEBERÁ “JUSTIFICARLO” POR SU SOLVENCIA MORAL, SU CAPACIDAD, SU ACTITUD, SU LIDERAZGO, SU COMPORTAMIENTO ÉTICO, SU CARISMA, SUS ACTOS, SUS MENSAJES, SU IDEOLOGÍA Y SOBRE TODO POR SU ESPÍRITU DE FRATERNIDAD.
ESTO QUE ACABO DE SEÑALAR ES MUY GRAVE MIS RESPETABLES HERMANOS Y ES FUNDAMENTAL PARA EL DESARROLLO Y PROGRESO DE NUESTRA ORGANIZACIÓN, PREPARAR REALES Y VERDADEROS DIRIGENTES, VERDADEROS LIDERES MASONICOS CON LOS ATRIBUTOS Y VERTUDES QUE HEMOS SEÑALADO, QUE TENGAN LA VISION DE UN FUTURO PROMISORIO PARA NUESTRA ORGANIZACIÓN.
POR LO QUE ES URGENTE EL DESARROLLO DE TALLERES, SEMINARIOS Y DIPLOMADOS SOBRE LIDERAZGO A NIVEL DE LOGIA Y GRAN LOGIA.
A CONTINUACIÓN ME PERMITO PRESENTAR ANTE ESTE H. CONSEJO MASÓNICO NACIONAL LA SIGUIENTE RESPETUOSA PROPUESTA.
CONSIDERANDO:

1.- QUE SIGUE HABIENDO UNA GRAN DESERCIÓN EN NUESTRAS LOGIAS, LO QUE NO ES PRIVATIVO DE NUESTRO PAÍS, SINO EN TODO EL MUNDO.
2.- QUE SIGUE HABIENDO MUCHOS MASONES QUE INCURREN EN ACTOS DE CORRUPCIÓN Y DESHONESTIDAD, POR FALTA DE UNA ESTRICTA SELECCIÓN DE ASPIRANTES, LO CUAL PERMITE QUE, DEBIDO A LA MALA OPERATIVIDAD DE MUCHAS LOGIAS ENCUENTREN UN TERRENO FÉRTIL PARA SU ASCENSO Y ALGUNOS HASTA LLEGAR A LAS GRANDES MAESTRÍAS, LO QUE PROPICIA EL DEBILITAMIENTO DE NUESTRA ORGANIZACIÓN.
3.- QUE NO SE REALIZA UNA ESTRICTA SELECCIÓN DE ASPIRANTES, NI SU INGRESO MEDIANTE CEREMONIAS SERIAS Y SOLEMNES.
4.- QUE ES CONOCIDO QUE EN MUCHAS LOGIAS, LA PRÁCTICA DE OTORGAR GRADOS SIN EL MERECIMIENTO Y SIN EL TIEMPO Y ASISTENCIA A SUS TRABAJOS.
5.- QUE ES CONOCIDO LA PÉRDIDA DE INFLUENCIA EN LA SOCIEDAD DE NUESTRA INSTITUCIÓN.
6.- QUE LA UTILIZACIÓN DE DIFERENTES LITURGIAS, QUE DIFIEREN ENTRE SÍ, LO QUE OCASIONA DISPARIDAD EN LOS RITUALES Y CONFUSIÓN SOBRE LA CORRECTA INTERPRETACIÓN DE LAS MISMAS.
7.- LA FALTA DE HOMOGENEIDAD, EN LOS PROCESOS DE SELECCIÓN Y APROBACIÓN DE LOS CANDIDATOS A INICIAR.
8.- EL ALTO ÍNDICE DE DESERCIÓN DE APRENDICES, COMPAÑEROS Y MAESTROS.
9.- LA NULA PROFUNDIZACIÓN, EN EL ESTUDIO DE LA TEMÁTICA MASÓNICA.
10.- LAS NOTORIAS DEFICIENCIAS EN LA INSTRUCCIÓN MECÁNICA: MARCHAS, SIGNOS, BATERÍAS, TOCAMIENTOS, ETC.
11.- UNA CONFUSIÓN MUY MARCADA, EN CUANTO A ALGUNAS REGLAS DE ORDEN, AL GRADO DE QUE, CADA LOGIA, PRÁCTICA, SEGÚN SU CRITERIO O COSTUMBRE, SU PROPIO RITUAL.
12.- UNA NOTORIA INSUFICIENCIA DE LIDERAZGO, EN LAS LUCES DE LOS TALLERES.
13.- ABATIMIENTO DE COLUMNAS EN LOGIAS DE POBLADOS PEQUEÑOS.
14.- QUE MUCHAS LOGIAS, SE HAN CONVERTIDO EN  “CLUBES SOCIALES”.
15.- QUE ACTUALMENTE, TENEMOS UN PAPEL PASIVO EN LA SOCIEDAD, QUE DEBERÍA DE SER ACTIVO.
16.- LA AUSENCIA DE LIBROS DE TEXTO ( BIBLIOGRAFÍA MASÓNICA OFICIAL ).
17.- LA FALTA DE ORGANIZACIÓN Y CELEBRACIÓN DE FOROS, ENCUENTROS Y SEMINARIOS DE INSTRUCCIÓN Y EDUCACIÓN MASÓNICA.
18.- QUE SOLO SE TRABAJA EN PRIMER GRADO.
19.- LA FALTA DE PROYECCIÓN SOCIAL, CULTURAL Y PATRIÓTICA.
20.- UNA BAJA O CAÍDA, EN TODAS LAS NORMAS DE CALIDAD DE LOS RITUALES Y CEREMONIALES.
21.- QUE SE HA HECHO CADA VEZ MÁS FÁCIL O ACCESIBLE, EL INGRESO DE LOS PROFANOS A LAS LOGIAS.
22.- QUE POR LA PÉRDIDA DE AFILIADOS, CADA VEZ SE CUENTA, CON MENOS HERMANOS APTOS, PARA OTORGAR LOS GRADOS.
23.- EL ENVEJECIMIENTO PROGRESIVO DE LOS HERMANOS, LOS JÓVENES NO ESTÁN PROGRESANDO COMO DEBIERAN, LA MAYORÍA DE LOS HERMANOS SON MAYORES DE 60 AÑOS.
24.- QUE LOS JÓVENES DE HOY EN DÍA, YA NO INGRESAN A LA ORDEN, A PESAR DE QUE NUESTRA ORGANIZACIÓN, ES SUPERIOR A OTRAS INSTITUCIONES SOCIALES, NO IMPORTANDO LO BUENO DE SU CONTENIDO, POCOS SE INTERESAN, EN COMPRAR ALGO, QUE ESTÁ ENVUELTO EN PAPEL DE ESTRAZA, PUES NO SE PUEDE VENDER UN PRODUCTO DEFICIENTE, AUNQUE EL VEHÍCULO PROMOCIONAL SEA MUY SÓLIDO, EL MOHO Y LA ANDRAJOSA TAPICERÍA, NO INSPIRAN A NADIE.
25.- QUE LOS JÓVENES, PUEDE SOSPECHARSE, NO INGRESAN A LA ORDEN, PORQUE PUEDEN PERCIBIR, QUE LA MASONERÍA EN SU FORMA PRESENTE, TIENE POCO QUE OFRECERLES, POR LO QUE CONVIENE ACTUALIZAR LA OFERTA MASÓNICA A NUEVOS ASPIRANTES, TAN PRONTO COMO SE HACE FÁCIL EL INGRESO A LA ORDEN O A ALGUNA OTRA ASOCIACIÓN, NADIE LA QUIERE.
26.- QUE LOS SÍNTOMAS DE LA ENFERMEDAD NO SU CAUSA, SON LOS MALOS CEREMONIALES, EL ENVEJECIMIENTO DE LA MEMBRESÍA Y CUANDO LOS NUEVOS MIEMBROS INGRESAN, SE ENFRENTAN A LA REALIDAD DE HOMBRES VIEJOS DESTRUYENDO EL RITUAL, DE LARGOS Y ABURRIDOS DISCURSOS, DE FALTA DE CONVIVIOS DE CALIDAD, AUNADO A LA POLÍTICA DE VIRTUALMENTE “AGARRAR AL QUE SEA” LO QUE HA COMPLICADO EL PROBLEMA, ESTOS NUEVOS AFILIADOS, SE ALEJAN DE SUS LOGIAS Y RENUNCIAN.
27.- QUE EL PROBLEMA ACTUAL DE LA MASONERÍA, EN CUANTO A LO QUE A LA FORMACIÓN MASÓNICA SE REFIERE, ES, QUE NO ESTÁ PLENAMENTE DEFINIDO, REGULADO Y OFICIALIZADO, EN FORMA CLARA Y PRECISA, EL MÉTODO, DE CÓMO REALIZAR EL PROCESO ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y LO QUE AÚN ES PEOR, NO ESTÁN NI DETERMINADAS, NI CODIFICADAS, NI REGULADAS, NI SISTEMATIZADAS, LAS ENSEÑANZAS QUE SE DEBEN IMPARTIR A UN MASÓN, TODO EN ESTE PROCESO, SE HA MANEJADO SEGÚN LOS USOS Y COSTUMBRES, SE SABE, QUE LE CORRESPONDE LA RESPONSABILIDAD DE ENSEÑAR A LOS APRENDICES, AL SEGUNDO VIGILANTE, PERO EN LA MAYORÍA DE LAS LOGIAS ESTO NO FUNCIONA, EMPEZANDO, PORQUE ESTE, NO HA SIDO PROPUESTO Y ELEGIDO ATENDIENDO A SU CAPACIDAD O IDONEIDAD, PARA CUMPLIR ESA MISIÓN CLAVE EN EL FUTURO DE LA MASONERÍA.
28.- QUE NO ESTÁ DEFINIDA LA TEMÁTICA DE CADA GRADO, NI LOS APOYOS DIDÁCTICOS, NI LA MANERA Y DONDE CONSEGUIRLOS, SI ES QUE SE PUDIERA ENCONTRARLOS EN ALGUNA PARTE, NO EXISTE UN PROGRAMA DOCENTE QUE CAPACITE A NUESTRA MEMBRESÍA, ME ATREVO A DECIR, QUE SI SE RETEJARAN A LOS MIEMBROS CON QUE CUENTAN NUESTRAS GRANDES LOGIAS, MUY POCOS PASARÍAN LA PRUEBA DE PRIMER GRADO Y DIFÍCILMENTE TENDRÍAN PASO FRANCO A LA SEGUNDA Y TERCERA CÁMARA.
29.- QUE NO HAY INSTRUCTORES, POR LA SIMPLE Y SENCILLA RAZÓN, DE QUE NO HAY QUIEN LOS FORME, QUIEN LOS ENSEÑE Y NO HAY QUIEN QUIERA APRENDER, PORQUE NADA LES MOTIVA A ELLO, PORQUE NO EXISTE EL EJEMPLO, PORQUE LOS RESPONSABLES DE ENSEÑAR NO SABEN, PORQUE SON ESCASOS LOS HERMANOS, QUE HAN TENIDO EL CUIDADO DE PREPARARSE EN FORMA AUTODIDACTA.
30.- QUE NO CONTAMOS CON AUTORIDADES MASÓNICAS, QUE OFICIALICEN LA LITERATURA A CONSULTAR SEGÚN LOS DIFERENTES GRADOS, NI LOS PROCEDIMIENTOS RIGUROSOS PARA PASAR DE UN GRADO A OTRO, ESTO HACE QUE TENGAMOS HERMANOS DE TERCER GRADO, QUE NUNCA HAN ABIERTO UN LIBRO MASÓNICO, NI LEÍDO EL CATECISMO DEL PRIMER GRADO Y ELLO PORQUE NO EXISTE UNA METODOLOGÍA EDUCACIONAL OFICIAL Y DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO PARA LAS LOGIAS.
31.- QUE ES DE SOBRA CONOCIDO, LA PROLIFERACIÓN DE LOGIAS Y GRANDES MIXTAS, CON UNA MEZCLA DE SIMBOLISMO Y FILOSOFISMO, MÁS BIEN DE CARÁCTER SOCIAL, DE MEMBRETE SOLAMENTE FUERA DE NUESTRAS NORMAS LEGALES, QUE MUCHO DAÑA LA IMAGEN DE NUESTRA INSTITUCIÓN.
32.- QUE LA PARTICIPACIÓN DE LIDERAZGOS MASÓNICOS A NIVEL DE LOGIAS Y GRANDES LOGIAS EN AVENTURAS POLÍTICAS PROFANAS, HA MOTIVADO ESTANCAMIENTOS Y RETROCESOS A NUESTRA INSTITUCIÓN, ASÍ COMO LA PERDIDA DE RELACIONES CON ORGANIZACIONES INTERNACIONALES, COMO TAL VES ESTÉN ENTERADOS, QUE LA GRAN LOGIA DE RUMANIA, DEJO DE TENER RELACIONES CON LA MASONERÍA MEXICANA, POR LA NOTORIA PARTICIPACIÓN DE LIDERAZGOS MASÓNICOS MEXICANOS EN ACTIVIDADES POLÍTICAS.
RESPETABLES Y QUERIDOS HERMANOS:
TODA ESTA PROBLEMÁTICA EXISTE Y NO SE HACE NADA PARA COMBATIRLA Y MEJORARLA, DESDE HACE AÑOS HE ESTADO ENVIANDO PONENCIAS A LOS CONGRESOS MASÓNICOS, PROPONIENDO SOLUCIÓN A MUCHAS DE ESTAS PROBLEMÁTICAS Y NADA, LOS CONGRESOS SON EVENTOS DE TURISMO MASÓNICO, PORQUE LA MEMORIAS NI SE EDITAN, NI SE PUBLICAN Y MENOS SE LES ENVÍA A LAS GRANDES LOGIAS PARA SU APLICACIÓN.
HACE VARIOS AÑOS, EN EL GRAN ORIENTE DE ZACATECAS, LE PROPUSE A NUESTRO EN AQUEL ENTONCES PRESIDENTE, EL HERMANO ARTURO GÓMEZ MARISCAL, UNA PROPUESTA SIMILAR A ESTA Y DELINEO UN PROGRAMA DE MEJORAMIENTO MASÓNICO, HASTA ME LA HIZO LLEGAR PARA QUE LA REVISARA Y SABEN QUE?, NI SIQUIERA SE CIRCULÓ, NO SE ENVÍAN MEMORIAS DE CONGRESOS, A NUESTRA ACTUAL DIRECTIVA LE SOLICITE LA MEMORIA DEL ANTERIOR CONGRESO, PROMETIÓ ENVIARLA Y CIRCULARLA Y NADA, NADA, “GATOPARDISMO MASÓNICO” VIVIMOS EN UN “GATOPARDISMO MASÓNICO” PELIGROSO, TENEBROSO Y PREOCUPANTE.
MUY RESPETABLE Y QUERIDO HERMANO ISMAEL GUTIÉRREZ LOERA
PRESIDENTE DE LA CONFEDERACIÓN DE GRANDES LOGIAS REGULARES DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
MUY RESPETABLES MIEMBROS DEL CONSEJO MASÓNICO NACIONAL
EN BASE A LOS ANTERIORES CONSIDERANDOS ME PERMITO PROPONER A ESTE H. CONSEJO MASÓNICO NACIONAL LO SIGUIENTE:
CREAR URGENTEMENTE UN COMITÉ CONSTITUYENTE CON LOS HERMANOS MÁS VALIOSOS Y CAPACES, PARA EL DISEÑO DE UN NUEVO PROTOCOLO Y LEY FUNDAMENTAL CONSTITUYENTE EN BASE A LA REALIDAD Y PROBLEMÁTICA VIGENTE DE NUESTRA INSTITUCIÓN QUE DEFINA PERFECTAMENTE EL OBJETIVO, MISIÓN Y META DE NUESTRA CONFEDERACIÓN QUE SE BASE EN LOS SIGUIENTES LINEAMIENTOS:
1.- MEJORAR LA OPERATIVIDAD DE NUESTRAS LOGIAS SIMBÓLICAS
2.- DEFINIR Y ELABORAR MANUALES DE ORGANIZACIÓN DE LOGIAS Y GRANDES LOGIAS
3.- DEFINIR Y UNIFORMIZAR PROTOCOLOS DE INGRESO DE NUEVOS MIEMBROS.
4.- ORGANIZAR SEMINARIOS DE CAPACITACIÓN DE DIGNATARIOS DE LOGIA.
5.- ORGANIZAR SEMINARIOS DE CAPACITACIÓN MASÓNICA EN LOS TRES GRADOS SIMBÓLICOS
6.- DEFINIR LA TEMÁTICA DE LOS TRES GRADOS SIMBÓLICOS
7.- ORGANIZAR DIPLOMADOS Y TALLERES SOBRE LIDERAZGO
8.- PREPARAR INSTRUCTORES EN LOS TRES GRADOS SIMBÓLICOS
9.- REGLAMENTAR EL DESARROLLO DE CONGRESOS Y SUS MEMORIAS DARLE DIFUSIÓN Y DE URGENTE APLICACIÓN EN LAS GRANDES LOGIAS
10.- DESARROLLO DE CEREMONIAS SERIAS Y SOLEMNES
11.- DEFINIR PERFECTAMENTE LO APOLITICO DE NUESTRA ORGANIZACIÓN     ( LA NO INTERVENCION EN LA POLITICA PROFANA PARTIDISTA )
12.- RELACIÓN DE NUESTRA INSTITUCIÓN CON AUTORIDADES
13. RELACIÓN DE NUESTRA INSTITUCIÓN CON ORGANIZACIONES MASÓNICAS NACIONALES E INTERNACIONALES.
14.- DEFINIR LA NUEVA ESTRUCTURA DIRECTIVA
15.- DEFINIR EL SOPORTE FINANCIERO OPERATIVO DE NUESTRA ORGANIZACIÓN
16.- DEFINIR LOS PERIODOS DIRECTIVOS.
17.- DEFINIR PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES DE CONSEJO Y SEDES.
18.- UTILIZAR LAS REDES SOCIALES PARA LA EXPEDITA COMUNICACIÓN Y DIFUSION DE LA DOCTRINA MASONICA.
19.- CREAR UN DIRECTORIO DE WHATSAPP Y DE CORREOS ELECTRONICOS DE TODOS LOS MIEMBROS DEL CONSEJO MASONICO NACIONAL.
20.- DEFINIR QUE LOS ACUERDOS DEL CONSEJO Y MEMORIAS DE SUS CONGRESOS SEAN DE ESTRICTA APLICACIÓN POR LAS GRANDES LOGIAS.
NOTA: ESTOS PUNTOS, SU EVOLUCIÓN, DESARROLLO Y PROGRESO DEBEN DE REVISARSE PERMANENTEMENTE EN LAS REUNIONES DEL CONSEJO.
RESPETABLES Y QUERIDOS HERMANOS, MIEMBROS DEL CONSEJO MASONICO NACIONAL.
LES AGRADEZCO LA ATENCION QUE DISPENSARON A ESTA HUMILDE Y RESPETUOSA PROPUESTA.
LOS INVITO UNA VEZ MAS, A QUE CON ALTEZA DE MIRAS, JUNTOS DEFINAMOS EL NUEVO RUMBO QUE DEBE SEGUIR NUESTRA GLORIOSA INSTITUCION.
YA QUE DE SEGUIR, ASI ESTAMOS SIENDO COMPLICES DE SU FIN.
CONSTRUYAMOS YA, JUNTOS, CON NUESTRAS ACCIONES DE HOY LA MASONERIA DE MAÑANA. 
FORJEMOS JUNTOS LA NUEVA MASONERIA PROGRESISTA DEL SIGLO XXI.	
QUE VUESTRA RESPUESTA NO SE HAGA ESPERAR.

UDS. TIENEN LA PALABRA.

FRATERNALMENTE  VUESTRO
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